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MUNICIPALIDAD DE PARRAL LLAMA A CONCURSO PARA PROVEER UN
CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL; JORNADA COMPLETA.

PROGRAMA FAMILIAS-SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.

CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de Parral, en conjunto con el FOSIS, llama a concurso publico de antecedentes
para proveer 01 cargo de Apoyo Familiar Integral para el Programa Familias- Seguridades y
Oportunidades, modalidad honorarios, por jornada completa con cargo a presupuesto de

convenio entre el Fondo de Solidaridad e Inversidn Social y la llustre Municipalidad de Parral.

Funciones:

El/la Apoyo Familiar Integral deberd Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral y el Programa Eje, segun los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion
equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo

Social y Familia).

El/la Apoyo Familiar Integral debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion
de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion

familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las
familias para la realizacidn de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un
horario flexible, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sdbado en el caso que

alguna familia solo tenga dicha disponibilidad.



Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicidn por

el FOSIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los

sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

Requisitos de postulacion:

Formacion Académica:

Contar con titulo profesional en el area social, otorgado por una institucién de Educacion
Superior reconocida por el Estado. Se incluyen carreras tales como Asistente Social,
Trabajador Social, Psicologia, Sociologia, u otras disciplinas afines que, por la naturaleza de su

formacidn, se relacionen con la intervencion social, comunitaria o en el ambito publico.

Conocimientos:

Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.
Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccion Social.
Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

Conocimientos certificados en enfoque de Género y diversidades

Competencias:

- Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los horarios

a los tiempos de las familias.

- Interés y compromiso con el trabajo con familias en situaciéon de extrema pobreza,

pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacidn de hombres y mujeres.
- Compromiso con la superacion de la pobreza.
- Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.
- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
- Habilidades para el trabajo en equipo.

- Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes

dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

- Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas del programa.



Antecedentes basicos requeridos:

Documentos excluyentes del proceso de postulacion:

Curriculum vitae actualizado, con detalle de afios y meses.

Fotocopia simple de la cédula Nacional de identidad por ambos lados.

Fotocopia simple de certificado de titulo.

Experiencia laboral de al menos 1 afio en el drea social. Adjuntar certificado de experiencia
laboral.

Certificado de antecedentes.

No haber sido condenado a la pena de inhabilitacién absoluta perpetua para cargos, empleos,
oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacidn
directa y habitual con personas menores de edad, considerada en la Ley N° 21.418. Lo anterior
se acredita con un certificado de inhabilidad para trabajar con nifios, emitido por el Registro

Civil e Identificacion.

Documentos no excluyentes, pero si evaluables

Certificados de especializaciones realizadas (Diplomados, Seminarios etc.)

Certificado que acredite haber participado y aprobado un curso, diplomado o especializacidn
en modalidad presencial o remota, en materias de género por, al menos, 16 horas (se podran
sumar horas de cursos distintos en el periodo), en los Ultimos 60 meses, a contar de la fecha
de publicacién de concurso publico respectivo. Lo que debe ser acreditado mediante la
presentacion de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u

otro organismo publico, o, por un organismo privado con experiencia en la materia.

Remuneracidn, tipo de contrato y duracién

- Jornada completa por 44 horas semanales, desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2026.

Remuneracién de $1.223.200.- bruto, con cargo a presupuesto del convenio de trasferencia

entre Fosis y la Municipalidad de Parral.

Cronograma del proceso:

Periodo proceso de Concurso Publico: 21 al 30 de septiembre de 2026

Publicacion llamado a Concurso: 21 al 25 de septiembre de 2026

Recepcion de Documentos: 21 al 25 de septiembre de 2026



o Admisibilidad y evaluacidn curricular: 28 de septiembre de 2026
o Entrevistas: 29 de septiembre de 2026

. Seleccién y notificacion de resultados: 30 de septiembre de 2026

Presentacién de Antecedentes:

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, con nombre y
cargo al cual postula, en Oficina de Partes de la Municipalidad de Parral.

De lunes a jueves entre las 8:30 a 17:00 hrs. y viernes entre 8:30 a 16:00 hrs.

Una vez definido los curriculum admisibles, seran convocados a entrevista los puntajes de corte

mas altos segun establezca la comisién, en relacion con la cantidad de postulaciones recibidas.

Las entrevistas seran presenciales y se llevaran a cabo en la Direccién de Desarrollo Comunitario
a contar de las 10:00 hrs. Del dia 29 de septiembre de 2026. Las personas seleccionadas seran

contactadas de forma telefénica y/o mail para informar hora de presentacion a la entrevista.

Una vez que la comisidn finalice el proceso de revisidn curricular y entrevistas, serd seleccionada
una terna con los mayores puntajes de todo el proceso, la que serd presentada al Alcalde para
su resolucion. Las personas seleccionadas para los cargos deberan incorporarse a cumplir las

funciones descritas impostergablemente desde el dia 01 de octubre de 2026.



