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PRESTACIONES DE SALUD

Derivación a Programa 
Más Sonrisas

Este programa es una iniciativa para 
abordar las necesidades de salud 
dental en sectores vulnerables.

35 mujeres

Derivación a atención 
obstétrica 

Estas derivaciones son clave para la 
prevención y el diagnóstico 
temprano de enfermedades

16 mujeres

Derivación a atención 
psicológica 

Estas derivaciones están enfocadas 
en mejorar el bienestar emocional

15 emprendedoras

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN PARTICIPANTES

�½�•�½���j�j�%�-�j�t�Ä�e�-�§�-�¯�j�¦�Ä�-�j�������-�%�-�v�j���j�¤�§�-�¯�½�����U�•�v�-�¯�j�%�-�j�¯���j�Ä�%���j�Ä�Ä

ACCESO A ESPACIOS DE COMERCIALIZACIÓN

Se trata de entornos en los que 
emprendedoras se agrupan 
con el objetivo de comercializar 
sus productos, lo que les 
permite no solo generar 
ingresos, sino también 
fortalecer y visibilizar sus 
emprendimientos en un 
contexto social y económico 
que favorece la interacción y el 
intercambio.

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN PARTICIPANTES

TOTAL DE MUJERES QUE ACCEDEN A ESPACIOS DE COMERCIALIZACIÓN 70

Semana Parralina

Feria del día de la Madre

Feria Fiesta de la 
Chilenidad

Feria 18 Chico

Fiesta del 
emprendimiento

Feria Navideña

Feria PMJH región del 
Maule (Licantén)

Feria Regional Programa 
Mujeres Jefas de Hogar en 

Constitución

Feria Waltmart 

13 emprendedoras

14 emprendedoras

11 emprendedoras

5 emprendedoras

9 emprendedoras

12 emprendedoras

2 emprendedoras

3 emprendedoras

1 emprendedoras
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Jornada de Mindfulness
Jornada de autocuidado para 
mujeres, relajación y sonoterapia

Participan 20 
mujeres 

Encuentro 
Intercomunal

Se realiza evaluación del Programa, 
junto a la comuna de Cauquenes, 
Retiro, Linares y Longaví en Villa 
Baviera

Participan 20 
mujeres

Jornada de 
Financiamiento para 
emprendedoras

Junto a Fomento Productivo, Fondo 
Esperanza, Fundación Banigualdad

Participan 70 
mujeres

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN PARTICIPANTES

MasterClass Aprender a 
Vender-se

Charla desarrollada en el marco del 
Día de la Mujer Emprendedora

Participan 50 
mujeres

Carros de 
Comercialización

Ubicados en la Plaza de Armas. Se 
realiza reunión mensual con las 
emprendedoras que hacen uso del 
espacio para agendar 

Participan 25 
mujeres





CAPÍTULO II: DIRECCIÓN DE 
OBRAS MUNICIPALES

1. EDIFICACIÓN Y URBANISMO

· Solicitudes Varias y Cer �H�Þ�Û�§ados

· Solicitudes de Patentes 2024

· Permisos de E �®�Þ�Û�§ación 2024
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�m�Š�� �Ð�µ�:�H�Þ�
���� �®�µ�� �ö�Š�� �(�Þ�2�µ�§�§�Þ�
���� �®�µ�� �„�¦�2�Š�:�� �w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�� �§������ �:�P�� �®�µ�/�Š�2�H�Š�ÿ�µ���H���� �®�µ�� �0�®�Þ�Û�§�Š�§�Þ�
���� �o��
Urbanismo, durante  lo transcurrido del año 2024, s e puede resumir en los siguientes datos:

PERMISOS DE EDIFICACIÓN 
CON REVISOR

PERMISOS DE EDIFICACIÓN 
SIN REVISOR

1 211

TOTAL PERMISOS = 212

157 56

TOTAL PATENTES = 213

PATENTES URBANAS PATENTES RURALES



· Solicitudes de Recepciones 2024

�!�Š�¦�µ���ÿ�µ���§�Þ�����Š�2���1�P�µ���ö�Š�:���2�µ�§�µ�/�§�Þ�����µ�:���Š�/�2���¦�Š�®�Š�:���Þ���§�ö�P�o�µ�����ö�Š�:���2�µ�Ð�P�ö�Š�2�Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:���/���2���ö�Š���ö�µ�o���Â�À�.�È�É�È�)��
�ö�Š�:���§�P�Š�ö�µ�:���h�Š�����§�������P�������Q�ÿ�µ�2�����®�µ���2�µ�§�µ�/�§�Þ�
���.

· Solicitudes de Cer �H�Þ�Û�§ados 2024

2. INSPECTORES TÉCNICOS DE OBRAS
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INGRESO DE SOLICITUD DE 
RECEPCIÓN

APROBADAS

�É�À�Á�Ã�È

�0�:�H�Š���(�Þ�2�µ�§�§�Þ�
�����µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���µ�ÿ�Þ�H�Þ�
���Â�.�È�Å�Á���§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�®���:�)���µ���H�2�µ���ö���:���§�P�Š�ö�µ�:���:�µ���µ���§�P�µ���H�2�Š���3���!�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�®����
�ª�P�2�Š�ö�Þ�®�Š�®�)�� �ß�Þ�h�Þ�µ���®�Š�� �²���§�Þ�Š�ö�)�� �y���� �0�n�/�2���/�Þ�Š�§�Þ�
���)�� �X���Ï���2�ÿ�µ�:�� �§�2�µ�h�Þ���:�)�� �m�à���µ�Š�)�� �!�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�®���� �y�Q�ÿ�µ�2���)��
�!�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�®�����!�����H�2�Š�H�Þ�:�H�Š�)���!�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�®�����®�µ���0�n�/�µ�2�Þ�µ���§�Þ�Š�)���!�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�®�����®�µ���X���Ø�Š�¦�Þ�H�Š�¦�Þ�ö�Þ�®�Š�®�.

· Aporte al Espacio Publico

Durante  el  año 2024 se  recaudo  el monto de  $ 29.105.520  por  concepto de Aporte al espacio 
�§�Q�¦�ö�Þ�§���.

�m�Š���(�Þ�2�µ�§�§�Þ�
�����®�µ���„�¦�2�Š�:���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�)���Š���H�2�Š�h�¶�:���®�µ���:�P�:���X���:�/�µ�§�H���2�µ�:���À�¶�§���Þ�§���:���®�µ���„�¦�2�Š�:�)���Ø�Š�����Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�®�� 
�o���2�µ�§�µ�/�§�Þ�����Š�®�����ö�Š�:���:�Þ�Ð�P�Þ�µ���H�µ�:�����¦�2�Š�:�����Š���ö�Š���Ï�µ�§�Ø�Š���®�µ���ö�����1�P�µ���h�Š���H�2�Š���:�§�P�2�2�Þ�®�����®�µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä

2024

OBRA MONTO FINANCIAMIENTO ESTADO

Conservación Biblioteca Municipal de Parral �}���Å�È�.�È�É�Ã�.�Á�À�À
Financiamiento 

Municipal Ejecutada

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����§�ö�Š�y���ö�µ�H�Š�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����� �P�ö�ö�Þ�ö�µ�� �}���Æ�È�.�Ä�Æ�È�.�À�Ä�À PMU de 
SUBDERE

En Proceso
 de Recepción 

�ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
�����h�µ�2�µ�®�Š�:���!�Š�ö�ö�µ���(�Þ�µ�§�Þ���§�Ø�������ö�Š�®�����²�P�2����
�µ���H�2�µ���!�Š�ö�ö�µ�:��� �Š�ö�ÿ�Š�§�µ�®�Š���o�����2�H�P�2�����§�2�Š�H�)���§�Š�2�2�Š�ö �}���É�Â�.�Â�Ç�Â�.�Ã�À�Ã

PMU de 
SUBDERE

PEn Proceso 
de Recepción 

Instalación Alumbrado Publico  diversos 
�:�µ�§�H���2�µ�:���ª�P�2�Š�ö�µ�:���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö�)���§���ª�ª���m�.

�}���Á�Â�Â�.�Â�À�À�.�Ç�À�À
PMB  de 
SUBDERE

En Proceso 
de Recepción 
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CAPÍTULO III: SECRETARÍA COMUNAL DE 
PLANIFICACIÓN

PLANES Y PROGRAMAS

1. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

�0���� �µ�:�H�µ�� �Š�/�Š�2�H�Š�®���)�� �:�µ�� �®�µ�:�§�2�Þ�¦�µ���� �ö���:�� �/�ö�Š���µ�:�� �o�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�Š�:�� �§������ �ö���:���1�P�µ�� �Š�§�H�P�Š�ö�ÿ�µ���H�µ�� �H�2�Š�¦�Š�ï�Š�� �ö�Š��
�ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®�)���®�µ�H�Š�ö�ö�Š���®�����µ�ö���µ�:�H�Š�®�����®�µ���§�P�ÿ�/�ö�Þ�ÿ�Þ�µ���H�����®�µ���§�Š�®�Š���P�������®�µ���µ�ö�ö���:�.���(�Þ�§�Ø���:���/�ö�Š���µ�:���o��
�/�2���Ð�2�Š�ÿ�Š�:���µ�:�H�‹�����Þ���§���2�/���2�Š�®���:���µ�����ö���:���Þ���:�H�2�P�ÿ�µ���H���:���®�µ���/�ö�Š���Þ�Û�§�Š�§�Þ�
���)���µ�����®�����®�µ���:�µ���µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�µ��
�µ�ö���Š�h�Š���§�µ���®�µ���¶�:�H���:���µ�����µ�ö���§���2�H���)���ÿ�µ�®�Þ�Š�������o���ö�Š�2�Ð�����/�ö�Š�y���.

�0�ö���§�ö�Š�����®�µ���(�µ�:�Š�2�2���ö�ö�����!���ÿ�P���Š�ö���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö�)���§���2�2�µ�:�/�����®�Þ�µ���H�µ���Š�ö���/�µ�2�Þ���®�����Â�À�Â�À�L�Â�À�Â�Ç���H�Þ�µ���µ���P�����Å�È�)�À�­��
�®�µ���Š�h�Š���§�µ���µ�����:�P�:���:�Þ�µ�H�µ���‹�ÿ�¦�Þ�H���:���®�µ���Ð�µ�:�H�Þ�
���.�������§�����H�Þ���P�Š�§�Þ�
���)���:�µ���Þ���®�Þ�§�Š���µ�ö�����Þ�h�µ�ö���®�µ���§�P�ÿ�/�ö�Þ�ÿ�Þ�µ���H����
�/�Š�2�Š���§�Š�®�Š���P���Š���®�µ���ö�Š�:���‹�2�µ�Š�:���®�µ���®�µ�:�Š�2�2���ö�ö�����®�µ�Û���Þ�®�Š�:�(

ÁREA DE DESARROLLO ESTADO DE AVANCE

Gestión Institucional �Ç�.�Å���­

Desarrollo Económico �Á�Â�.�Å�­

Desarrollo Social �Á�Å�.�À�­��

Desarrollo Te rr itorial �Â�À�.�À�­��

Salud �Á�Ã�.�Ç�Å�­��

Educación �Á�Ã�.�Ç�Å�­

Medio Ambiente �Á�Ç�.�Å�­

Total 58.0  %



GRÁFICO Nº 1 ESTADO DE AVANCE DE PROYECTOS POR ÁMBITOS
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2. FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

�(�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���ö�Š���²�P�¦�:�µ�§�2�µ�H�Š�2�à�Š���®�µ���(�µ�:�Š�2�2���ö�ö�����ª�µ�Ð�Þ�����Š�ö���o�����®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ�h���)���/���2���®�¶�§�Þ�ÿ�����Š������
consecutivo vuele a otorgar a la municipalidad de P arral el Fondo de Incentivo al Mejoramiento  
�®�µ���ö�Š���J�µ�:�H�Þ�
�����w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö���@�I�X�J�0�w�A�)���/���2���µ�ö���ÿ�����H�����®�µ���w�}�Á�Â�Â�.�Ã�Ã�Å�.��

�0�:�H�µ�� �2�µ�§�������§�Þ�ÿ�Þ�µ���H���� �Š�� �ö�Š�� �Ð�µ�:�H�Þ�
���� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�� �Ø�Š�� �:�Þ�®���� ���H���2�Ð�Š�®���� �Š�ö�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Þ���� �µ���� �2�Š�y�
���� �Š�� �:�P�:��
indicadores �®�µ���H�2�Š���:�/�Š�2�µ���§�Þ�Š���o���µ�Û�§�Þ�µ���§�Þ�Š�)���§���ÿ�����µ�:�H�Š�2���Š�ö���®�à�Š���§�������ö���:���/�Š�Ð���:���/�2�µ�h�Þ�:�Þ�����Š�ö�µ�:���o���§������
�ö�Š�� �2�µ���®�Þ�§�Þ�
���� �®�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�Š�:�� �®�µ�� �ö�Š�� �²�P�¦�®�µ�2�µ�.�� ���:�Þ�ÿ�Þ�:�ÿ���)�� �µ�Û�§�Š�§�Þ�Š�� �µ���� �µ�ö�� �§���¦�2���� �®�µ�� �/�Š�H�µ���H�µ�:��
municipales , gestión de ingresos con relación a gastos de funcionamiento, reportabilidad a la 
Contraloría General de la República (CGR), transpar encia municipal, responsabilidad en la 
presupuestación ���®�µ���Þ���Ð�2�µ�:���:���®�µ���Ð�µ�:�H�Þ�
�����ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö���o���µ�����ö�Š���µ���H�2�µ�Ð�Š���®�µ���Þ���Ï���2�ÿ�Š�§�Þ�
���.��

Entre el año 2013 al 2023, el municipio logró obtener durante 10 años este reconocimiento, 
logrando así incrementar el presupuesto municipal de acuerdo con la siguiente tabla:

AÑO MONTO (M$)

2015 �Á�Á�Ä�.�É�Â�Ã

2016 �Á�Á�Å�.�Ç�Å�Ã

2017 �Á�Â�À�.�Å�Â�Ä

�Â�À�Á�È �Á�Â�Â�.�Ã�Ã�Å

�Â�À�Á�É �Á�Á�Â�.�Æ�Ç�Ã

2020 �Á�Á�Ç�.�É�Ã�Ã

2021 �Á�Â�À�.�Å�È�Ç

Total 1.178.833

2022 �Á�Á�Á�.�Å�Á�É

2023 �Á�Â�À�.�Â�Å�Á

2024 �Á�Â�Â�.�Ã�Ã�Å



3. INICIATIVAS DE INVERSIÓN

�0�����µ�:�H�µ���Š�/�Š�2�H�Š�®�����:�µ���®�µ�:�§�2�Þ�¦�µ�����Š�1�P�µ�ö�ö�Š�:���Þ���Þ�§�Þ�Š�H�Þ�h�Š�:���®�µ���Þ���h�µ�2�:�Þ�
�����1�P�µ���§�����§�ö�P�o�µ�2�������:�P���µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
����
�®�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä�)���Š�®�µ�ÿ�‹�:���:�µ���Þ���®�Þ�§�Š�����ö���:���/�2���o�µ�§�H���:���1�P�µ���:�µ���Ï�P�µ�2�������Š�/�2���¦�Š�®���:���H�¶�§���Þ�§�Š�ÿ�µ���H�µ�)��
�Û���Š���§�Þ�Š�®���:���o���ö���:���1�P�µ���:�µ���µ���§�P�µ���H�2�Š�����µ�����µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
�����µ�����µ�ö���2�µ�:�/�µ�§�H�Þ�h�����Š�����.

Proyectos Concluidos

�(�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���ö�Š���X�ö�P�:�H�2�µ���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö���§�����§�ö�P�o�
���Á�Ç���/�2���o�µ�§�H���:�)���Š�/���2�H�Š���®�����Š���ö�Š��
�§���ÿ�P���Þ�®�Š�®�� �P���Š�� �Þ���h�µ�2�:�Þ�
���� �®�µ�� �w�}�Â�.�É�Â�Ä�.�È�É�Ä�.�L�� �ö���:�� �§�P�Š�ö�µ�:�� �Ï�P�µ�2������ �Û���Š���§�Þ�Š�®���:�� �/���2�� �ö�Š�:�� �:�Þ�Ð�P�Þ�µ���H�µ�:��
�Ï�P�µ���H�µ�:���®�µ���Û���Š���§�Þ�Š�ÿ�Þ�µ���H���(���I�ª�X�m�)���I�y�²�§�)���²�0�!�ª�0�(�Ç�!�)���X�y�(�)���§�w�Ç�)���o���J�„�ª�0�.��
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NOMBRE INICIATIVA MONTO ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

���®�1�P�Þ�:�Þ�§�Þ�
�����ß�µ�Ø�à�§�P�ö���:���®�µ���§�Š�H�2�P�ö�ö�Š�ï�µ���§�2�µ�h�µ���H�Þ�h���)���§�Š�2�2�Š�ö�Ä�À�.�À�À�À FNSP - SPD

���®�1�P�Þ�:�Þ�§�Þ�
�����ß�µ�Ø�à�§�P�ö���:���®�µ���§�Š�H�2�P�ö�ö�Š�ï�µ���§�2�µ�h�µ���H�Þ�h���)���§�Š�2�2�Š�ö�Ã�À�.�É�Å�Á FNSP - SPD

Conservación Complejo Deportivo Estadio Fiscal �Á�.�Å�È�Ç�.�É�É�È IND

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����§�ö�Š�y���ö�µ�H�Š���§���¦�ö�Š�§�Þ�
�����J�Š�¦�2�Þ�µ�ö�Š���w�Þ�:�H�2�Š�ö�)���§�Š�2�2�Š�ö�Á�À�À�.�È�Á�Å FRIL - GORE

Reposición Camión Aljibe Parral �È�Ã�.�Â�À�É C33 - GORE

�ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
�����h�µ�Ø�à�§�P�ö���:���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�)���§�Š�2�2�Š�ö �Æ�È�.�Æ�Æ�È C33 - GORE

Adquisición Camión Limpiafosas, Parral �Á�Â�Á�.�Æ�Â�Á C33 - GORE

Conservación Vías Urbanas De Parral �Â�Ã�Ä�.�Ç�À�Ã C33 - GORE

Mantención de Áreas Verdes Comuna de Parral �É�É�.�É�É�Ç �J�m�„�²�����Ã�.�Â���L���J�„�ª�0

�„�¦�2�Š���®�µ���!�����Û�Š���y�Š�����2�2�Š�P���w�¶���®�µ�y���L���w�µ�ï�.���(�µ�����²�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���§�µ�Š�H�����Š�ö��
�o�� �ß�µ�Ø�.�3�� �²�µ���Š�ö�¶�H�Þ�§�Š�:�)�� �ª�µ�:�Š�ö�H���� �o�� �(�µ�ÿ�Š�2�§�Š�§�Þ�
���)�� � �Š�2�2�Þ���� ���2�2�Š�P��
�w�¶���®�µ�y

�Ä�À�.�À�À�À QMB - MINVU

Construcción Sondaje La Gloria Parral �Á�Å�Æ�.�Å�É�È Direccion de Obras Hidráulicas 
- MOP

�ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
�����(�µ���§�Š�h�Þ�ÿ�µ���H�����(�µ���§�Š�:�Š�ï�µ�:���X���µ�:���(�µ���²�P�Š�2�µ�y���0���X�:�Š�¦�µ�ö��
Riquelme Sector Reina Luisa �Â�Ã�.�Ä�Ç�À MINVU - PAVIMENTOS 

PARTICIPATIVOS

�!�����:�µ�2�h�Š�§�Þ�
�����²�²�R�R���(�Š�ÿ�Š�:���o���R���ÿ�¦�2�µ���0�:�§�P�µ�ö�Š���h���:�µ���w�Š�H�Š���!�Š�ö�ö�µ�ï�
���Ä�Æ�.�Â�É�Ã MINISTERIO DE EDUCACIÓN

�!�����:�µ�2�h�Š�§�Þ�
�����0�ÿ�µ�2�Ð�µ���§�Þ�Š���0�:�§�P�µ�ö�Š�����2�2�Š�P���w�¶���®�µ�y �Á�Â�É�.�Å�Ç�Á MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Construcción Salón Comunitario �Å�À�.�À�À�À MUNICIPAL

Adecuación Planta Baja RRHH �Ä�Â�.�À�À�À MUNICIPAL

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����„�Û�§�Þ���Š���ß�µ���H�Š���Þ�ö�ö�Š���È���Þ�§�Š �Æ�É�.�À�À�À MUNICIPAL



�Á�À�È

Proyectos en Ejecución

�m���:���/�2���o�µ�§�H���:���1�P�µ���:�µ���µ���§�P�µ���H�2�Š�����µ�����µ�:�H�Š�®�����®�µ���µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
�����®�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ã���µ�1�P�Þ�h�Š�ö�µ�����Š���P����
�H���H�Š�ö���Ã�Ã�)���µ�����®�����®�µ���:�µ�����¦�H�Þ�µ���µ���P�����ÿ�����H�����Š�/�2���¦�Š�®�����/���2���ö�Š�:���2�µ�:�/�µ�§�H�Þ�h�Š�:���Ï�P�µ���H�µ�:���®�µ���Û���Š���§�Þ�Š�ÿ�Þ�µ���H���: 
de M$12.373.627 �.���(�Þ�§�Ø�Š�:���Þ���Þ�§�Þ�Š�H�Þ�h�Š�:���®�µ���Þ���h�µ�2�:�Þ�
�����Ï�P�µ�2�������Û���Š���§�Þ�Š�®�Š�:���/���2���ö�Š�:���:�Þ�Ð�P�Þ�µ���H�µ�:���Ï�P�µ���H�µ�:��
�®�µ���Û���Š���§�Þ�Š�ÿ�Þ�µ���H���(���I�ª�X�m�)���§�w�Ç�)���§�w� �)���§�À�ª���!�)���w�X�y�ß�Ç�)���J�„�ª�0�)���²�§�(���o���/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�����ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�.

NOMBRE INICIATIVA MONTO ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Construcción Soluciones Sanitarias Catillo, Parral �Â�À�Ã�.�Á�Â�Ä FNDR - GORE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����§�Š�h�Þ�ÿ�µ���H�Š�§�Þ�
�����!�Š�ö�ö�µ�:���o���§�Š�:�Š�ï�µ�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����
Bellavista, Parral

�Ã�Å�.�É�Ã�Å FNDR - GORE

���§�H�P�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����§�ö�Š�����ª�µ�Ð�P�ö�Š�®���2���!���ÿ�P���Š�ö�)���§�Š�2�2�Š�ö �Â�À�À�.�À�À�À FNDR - GORE

Construcción Aceras Calle Balmaceda, Parral �Á�Ä�Æ�.�Å�Â�Å FRIL - GORE

Construcción Alcantarillado de Aguas Servidas Secto r San 
Eugenio Perquilauquén, Parral �Á�Ä�Æ�.�À�È�Å PMB  IRAL- SUBDERE

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����!�Š�ö�ö�µ�:���o���§�Š�:�Š�ï�µ�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
�����²�Š����� �µ�ö�ö�Š�h�Þ�:�H�Š�Ã�È�.�Ç�Å�Å FNDR - GORE

Instalación Alumbrado Público Diversos Sectores Rur ales de 
Parral �Á�É�Á�.�È�É�À PMB - SUBDERE

�ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
�����h�µ�2�µ�®�Š�:���§�Š�ö�ö�µ���®�Þ�µ�§�Þ���§�Ø�����µ���H�2�µ���§�Š�ö�ö�µ�:��� �Š�ö�ÿ�Š�§�µ�®�Š���o��
Arturo Prat, Parral �É�Ä�.�Ã�À�È PMB  IRAL- SUBDERE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����§�ö�Š�y���ö�µ�H�Š�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����� �P�ö�ö�Þ�ö�µ�����§�Š�2�2�Š�ö�Ç�À�.�È�É�Å PMB - SUBDERE

SPD Mejoramiento de Sistema de Televigilancia Comun a de 
Parral

�Ç�Ä�.�É�È�À PMU Seguridad- SUBDERE

SPD Ampliación Red de Teleprotección Comuna de Parr al �Ç�Ä�.�É�Ã�À PMU Seguridad- SUBDERE

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����o�����ÿ�/�ö�Þ�Š�§�Þ�
�����²�Þ�:�H�µ�ÿ�Š�����§�ª���!�Š�H�Þ�ö�ö�����§�Š�2�2�Š�ö�Ç�Â�Ä�.�Ä�Á�Ç DIRECCIÓN DE OBRAS 

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����!�Þ�2�§�P���h�Š�ö�Š�§�Þ�
�����y���2�H�µ���o���²�P�2���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö���Ã�Ç�Ä�.�Â�Â�À Direccion de Vialidad - MOP 

�§�ö�Š�����w�Š�µ�:�H�2�����®�µ���0�h�Š�§�P�Š�§�Þ�
�����o���(�2�µ���Š�ï�µ���®�µ�����m�m�L�§���ª�ª���m�Æ�Á�Ä�.�Ã�È�À DOH - MOP

�y���2�ÿ�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�������o���w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����®�µ���ª�P�H�Š�:���§�µ�Š�H�����Š�ö�µ�:���§���ÿ�P���Š��
�®�µ���§�Š�2�2�Š�ö�����@���h�.��� �P�µ�����:�����Þ�2�µ�:�A

�Ä�Å�.�À�À�À MINVU 

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����ª�µ�®���!���2�H�����§�ö�Š�y�����®�µ���!�Þ�§�ö���h�Þ�Š�:���/�Š�2�Š���ö�Š���!���ÿ�P���Š��
de Parral 

�Ã�Ç�.�À�Æ�Æ MINVU 

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����0�:�/�Š�§�Þ�����§�Q�¦�ö�Þ�§�����§�ö�Š�y�Š���ß�Þ�ö�ö�Š���(�������§�Š�¦�ö���)���§�Š�2�2�Š�ö�È�Æ�.�Á�Â�À MINVU 

Quiero Mi Barrio Viña Del Mar �Ã�Á�É�.�À�Ä�À QMB - MINVU

�©�P�Þ�µ�2�����w�Þ��� �Š�2�2�Þ�������2�2�Š�P���w�µ���®�µ�y �È�À�Å�.�À�À�À QMB - MINVU



�Á�À�É

NOMBRE INICIATIVA MONTO ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Reposicion PSR Palma Rosa �Ã�Ã�Å�.�Å�Ä�Æ SERVICIO DE SALUD 

Estudio de Viabilidad Técnica para Terminal de Buse s Parral �Â�À�.�À�À�À MUNICIPAL 

�ª�µ�ÿ���®�µ�ö�Š�§�Þ�
�����®�µ���„�Û�§�Þ���Š�:���®�µ�ö���0�®�Þ�Û�§�Þ�����w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö �Å�Ã�.�À�À�À MUNICIPAL 

Reposición Computadores Municipales Parral �Ç�É�.�Æ�Â�Å C33 - GORE

�§�J�„���Â�(���§�Š�:�µ�����m���:�����2�H�µ�:�Š�����:���o���h�Š�2�®�à�����®�µ���m���:���!���ö���2�µ�: �Á�Â�Ã�.�Å�É�Å��
�w�X�y�ß�Ç���L���§�2���Ð�.���ª�µ�§�P�/�µ�2�Š�§�Þ�������®�µ��

Barrios - Viña del Mar 

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����²�Š�ö�
�����æ���²�.�²�.�R�.�R�.���/�Š�2�Š���ö�Š���!�P�Š�2�H�Š���!���ÿ�/�Š���à�Š���®�µ��
Bomberos, Parral

�Á�Ç�Ä�.�Æ�Ã�Æ FRIL Bomberos - GORE

�!�����:�µ�2�h�Š�§�Þ�
�����X���Ï�2�Š�µ�:�H�2�P�§�H�P�2�Š���0�:�§�P�µ�ö�Š���m�P�Þ�:�����2�ÿ�Š���®�����J�
�ÿ�µ�y��
Parral �Ã�Æ�Â�.�Ä�Á�Á FEP-EDUCACIÓN

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����o���Š�ÿ�/�ö�Þ�Š�§�Þ�
�����:�Þ�:�H�µ�ÿ�Š�����§�ª���ß�Þ�ö�ö�Š���ª�µ�Þ���Š���§�Š�2�2�Š�ö�Â�.�Å�Â�É�.�Ä�Å�É Direccion de Obras Hidráulicas 
- MOP

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����o���Š�ÿ�/�ö�Þ�Š�§�Þ�
�����:�Þ�:�H�µ�ÿ�Š�����§�ª���§�Š�ö�ÿ�Š���ª���:�Š�L�m�Š��
Florida Parral �Ã�.�È�Á�È�.�Á�É�È

Direccion de Obras Hidráulicas 
- MOP

Mejoramiento PSR Catillo �Á�Â�Á�.�Ä�È�È FRIL Salud - GORE

Conservacion Liceo Bicentenario Pablo Neruda, Parra l  �Á�À�É�.�Ä�Å�É MINISTERIO DE EDUCACIÓN

�0�n�H�µ���:�Þ�
�������Ð�P�Š���§���H�Š�¦�ö�µ���o�����ö�§�Š���H�Š�2�Þ�ö�ö�Š�®�����§�Š�:�Š�ï�µ���m���:�����ö�Š�ÿ���:��
�§���¦�.���h���:�¶���w�Þ�Ð�P�µ�ö���!�Š�2�2�µ�2�Š���§�Š�2�2�Š�ö �Ç�Á�.�Â�Ã�Æ �§�w� ���Q���²�Ç� �(�0�ª�0

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�������2�µ�Š�:���ß�µ�2�®�µ�:���§���¦�.���(�Þ�Ð�P�Š���o���ß�Þ�ö�ö�Š���(�������J�P�Þ�ö�ö�µ�2�ÿ���)��
Parral

�Á�Æ�Ç�.�Â�È�Å FRIL -GORE 

Construccion Resaltos Comuna de Parral �Á�Â�Å�.�À�Á�É FRIL Resaltos - GORE
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�§�2���o�µ�§�H���:���Û���Š���§�Þ�µ�2�Š�ÿ�µ���H�µ���Š�/�2���¦�Š�®���:

�m���:�� �/�2���o�µ�§�H���:�� �Š�/�2���¦�Š�®���:�� �Û���Š���§�Þ�µ�2�Š�ÿ�µ���H�µ���§���2�2�µ�:�/�����®�µ���� �Š���Š�1�P�µ�ö�ö�Š�:�� �Þ���Þ�§�Þ�Š�H�Þ�h�Š�:�� �®�µ���Þ���h�µ�2�:�Þ�
����
�1�P�µ�� �/���:�µ�µ���� �ö���:�� �2�µ�§�P�2�:���:�� �/�Š�2�Š�� �:�P�� �2�µ�:�/�µ�§�H�Þ�h�Š�� �µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
���.�� �(�P�2�Š���H�µ�� �µ�ö�� �Š������ �Â�À�Â�Ä�� �:�µ�� �Š�/�2���¦�Š�2������
�Û���Š���§�Þ�µ�2�Š�ÿ�µ���H�µ���Ç���/�2���o�µ�§�H���:�)�����¦�H�µ���Þ�µ���®�����P�����H���H�Š�ö���®�µ��M$4.200.181

NOMBRE INICIATIVA MONTO ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Reposición Alumbrado Público, Parral �Ã�.�Â�Å�Ã�.�Ä�Æ�Å FNDR - GORE

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�������ö�P�ÿ�¦�2�Š�®�����§�Q�¦�ö�Þ�§�������h�.���w�Š�2�Þ�����w�P�ï�Þ�§�Š���µ���H�2�µ��
�����Þ�¦�Š�ö���§�Þ���H�����o���w�Š�H�P�§�Š���Š���§�Š�2�2�Š�ö

�Ã�Â�.�È�Ã�Ç FRIL -GORE

Construccion Areas Verdes Villa Las Rosas, Parral �É�Â�.�Ã�Á�Å FRIL - GORE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����!�Š���§�Ø�Š���®�µ���§�Š�®�µ�ö���§���2�H�Š�ö�����ö�Š�ÿ�µ�®�Š �Á�È�Ä�.�Æ�À�Ã FRIL - GORE

Mejoramiento Aceras Avenida Doctor Patricio Blanco entre 
�!�Š�ö�ö�µ���Á�È���o���y�µ�2�P�®�Š�)���§�Š�2�2�Š�ö �Á�È�Å�.�Ã�À�Æ FRIL - GORE

�w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�������§�µ�2�Š�:���!�Š�ö�ö�µ���(�Þ�µ�§�Þ���§�Ø�����µ���H�2�µ���§�Š�ö�ö�µ���Ç�2�2�P�H�Þ�Š���o��
Libertad, Parral �Á�Ç�Ã�.�Á�É�É FRIL - GORE

�!�����:�µ�2�h�Š�§�Þ�������0�:�H�2�P�§�H�P�2�Š���À�µ�§�Ø�P�ÿ�¦�2�µ���À�µ�Š�H�2�����w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�)���§�Š�2�2�Š�ö�Â�Ç�È�.�Ä�Å�Æ MINISTERIO DE CULTURA

Proyectos técnicamente aprobados  

�0�����µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���ö�Š���²�µ�§�2�µ�H�Š�2�à�Š���!���ÿ�P���Š�ö���®�µ���§�ö�Š���Þ�Û�§�Š�§�Þ�
�������¦�H�P�h�����ö�Š���Š�/�2���¦�Š�§�Þ�
�����®�µ���Å���/�2���o�µ�§�H���:�)��
los cuales ascienden a un total de M$714.716

NOMBRE INICIATIVA MONTO ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Reposición Veredas Barrio Reina Luisa Parral �Ä�Á�É�.�È�Ã�È FNDR - GORE

Construcción Área Verde Villa Cerro Alegre Parral �Ç�Ä�.�Ç�Ç�Ç PMU - SUBDERE

�²���À�0���ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
�����®�µ���h�µ�2�µ�®�Š�:���!�Š�ö�ö�µ���X�Ð�P�Š�ö�®�Š�®���µ���H�2�µ�����h�.�������à�¦�Š�ö��
�§�Þ���H�������o���!�Š�ö�ö�µ���²�H�Ð���.���Ç�2�2�P�H�Þ�Š���L���m�Š�®�����„�2�Þ�µ���H�µ�� �È�Â�.�Ç�À�Ä PMU - SUBDERE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�������2�µ�Š�:���ß�µ�2�®�µ�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�����µ�:���m�Š�:��� �2�Þ�:�Š�:���o���²�H�Š��
Teresita Parral

�Á�Â�Å�.�È�É�Ç PMU IRAL- SUBDERE

�§�ö�Š�����y�Š�§�Þ�����Š�ö���®�µ���0�:�H�µ�2�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:���ª�µ�:�/�����:�Š�¦�Þ�ö�Þ�®�Š�®��
Compartida 2022 Comuna de Parral �Á�Á�.�Å�À�À PTRAC - SUBDERE
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Rendiciones de proyectos

�m���:���/�2���o�µ�§�H���:���Û���Š���§�Þ�Š�®���:���®�µ�¦�µ�����:�µ�2���2�µ���®�Þ�®���:���Š���ö�Š���Þ���:�H�Þ�H�P�§�Þ�
�����ÿ�µ�®�Þ�Š���H�µ���ö�Š���2�µ�:�/�µ�§�H�Þ�h�Š���/�‹�Ð�Þ���Š��
�i�µ�¦�� �®�µ�� �ö�Š�� �µ���H�Þ�®�Š�®�� �Ð�P�¦�µ�2���Š�ÿ�µ���H�Š�ö�.�� �0�:�� �/���2�� �µ�ö�ö���)�� �1�P�µ�� �:�µ�� �Þ���®�Þ�§�Š���� �Š�1�P�µ�ö�ö���:�� �/�2���o�µ�§�H���:�� �1�P�µ��
tuvieron movimientos durante el año 2024, los cuales se describen a continuación:

NOMBRE INICIATIVA MONTO ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Protección Sedes Sociales Comuna de Parral �Á�À�.�Å�Ä�É FNSP - SPD

Construcción Sede Comunitaria Viña Doña Pilar I Par ral �Á�À�È�.�È�È�Ä IND

Mejoramiento Área Verde Sector Cerro Los Castillos,  Parral �Á�Á�Å�.�Ç�È�É FRIL - GORE

Mejoramiento Áreas Verdes Villa Cordillera, Parral �Ç�Â�.�È�É�Á FRIL - GORE

Construcción Area Verde Población Don Sebastián Eta pa 2 
Parral �Á�Â�Å�.�Ç�Â�À FRIL - GORE

Construccion Sala Multiuso, SSHH, Patio Cubierto, S ector 
Bajos De Huenutil Parral �Á�À�Á�.�É�Ä�È FRIL - GORE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�������²�µ�®�µ���!���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š���o���§�ö�Š�y���ö�µ�H�Š���§�Š�¦�ö�����y�µ�2�P�®�Š�Á�Ã�Æ�.�Á�À�Å FRIL - GORE

Construcción Sede Comunitaria Viña Doña Pilar II Pa rral �Á�Ã�Æ�.�À�È�Å FRIL - GORE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�������2�µ�Š�:���ß�µ�2�®�µ�:���ß�Þ�ö�ö�Š���0�ö���!�����1�P�Þ�:�H�Š�®���2���o���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����
�Á���®�µ���w�Š�o�����§�Š�2�2�Š�ö �Æ�Â�.�É�É�È FRIL - GORE

�§�Š�h�Þ�ÿ�µ���H�Š�§�Þ�
�����§�Š�:�Š�ï�µ���m�Š�:���0���§�Þ���Š�:���o���m�Š�:�����§�Š�§�Þ�Š�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����
Bellavista Parral �Æ�À�.�Á�À�Ä FRIL - GORE

Pavimentación Calle 3 Poniente Barrio Viña del Mar Parral �Å�Ç�.�Á�Ã�Ã C33 - GORE

�w�H�H���Â�À�Â�Á���w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����o�����ÿ�/�ö�Þ�Š�§�Þ�
�����À�µ�ÿ�/���2�Š�ö���!�Þ�§�ö���h�à�Š���²�µ�§�H���2��
Buenos Aires, Parral

�Å�É�.�É�À�È C33 - GORE

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����²�µ�®�µ���²���§�Þ�Š�ö���w�����H�µ���w�Š���y�Š�������§�Š�2�2�Š�ö �É�Å�.�Ã�È�Å C33 - GORE

���:�Þ�:�H�µ���§�Þ�Š���À�¶�§���Þ�§�Š���/�2���o�µ�§�H���:���²�Š���Þ�H�Š�2�Þ���:���!���ÿ�P���Š���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö���Å�Ã�.�Æ�Â�È C33 - GORE

�§�ö�Š�����y�Š�§�Þ�����Š�ö���®�µ���0�:�H�µ�2�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:���ª�µ�:�/�����:�Š�¦�Þ�ö�Þ�®�Š�®��
Compartida 2022 Comuna de Parral �Â�Ã�.�À�À�À �J�m�„�²�����Ã�.�Â���L���J�„�ª�0

Mantención de Áreas Verdes Comuna de Parral �Ç�Ç�.�È�È�Æ PMU - SUBDERE

Conservación Biblioteca Municipalidad �Æ�Ä�.�È�Á�Â PMU - SUBDERE
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4. LICITACIONES

�(�µ���Š�§�P�µ�2�®�����§�������ö�����µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�Þ�®�����µ�����ö�Š���m�µ�o���y�e���Á�È�.�Æ�É�Å���W�„�2�Ð�‹���Þ�§�Š���!�����:�H�Þ�H�P�§�Þ�����Š�ö���®�µ���w�P���Þ�§�Þ-
�/�Š�ö�Þ�®�Š�®�µ�:�X�)���ö�Š���²�µ�§�2�µ�H�Š�2�à�Š���!���ÿ�P���Š�ö���®�µ���§�ö�Š���Þ�Û�§�Š�§�Þ�
�����µ�:���ö�Š���µ���§�Š�2�Ð�Š�®�Š���®�µ���µ�ö�Š�¦���2�Š�2���ö�Š�:��� �Š�:�µ�:��
�J�µ���µ�2�Š�ö�µ�:���o���0�:�/�µ�§�à�Û�§�Š�:���/�Š�2�Š���ö���:���2�µ�:�/�µ�§�H�Þ�h���:���ö�ö�Š�ÿ�Š�®���:���Š���ö�Þ�§�Þ�H�Š�§�Þ�
���)���®�Š���®�����§�����Ï���2�ÿ�Þ�®�Š�®���Š��
�ö���:���2�µ�1�P�µ�2�Þ�ÿ�Þ�µ���H���:���o���§�2�Þ�H�µ�2�Þ���:���Þ���®�Þ�§�Š�®���:���/���2���ö���:���®�Þ�Ï�µ�2�µ���H�µ�:���(�µ�/�Š�2�H�Š�ÿ�µ���H���:���o�4�����(�Þ�2�µ�§�§�Þ�����µ�: 
�w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�)���:�µ�Ð�Q�����ö�����µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�Þ�®�����µ�����ö�Š���m�µ�o���®�µ���!���ÿ�/�2�Š�:���§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�:���y�e���Á�É�.�È�È�Æ���o���:�P�:���ÿ���®�Þ�Û-
�§�Š�§�Þ�����µ�:�.

�(�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���ö�Š���²�µ�§�2�µ�H�Š�2�à�Š���!���ÿ�P���Š�ö���®�µ���§�ö�Š���Þ�Û�§�Š�§�Þ�
�����2�µ�Š�ö�Þ�y�
���P�����H���H�Š�ö���®�µ���Á�Ç���m�Þ�§�Þ�H�Š-
�§�Þ�����µ�:�� �§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�:�� �®�µ�� �ö�Š�:�� �§�P�Š�ö�µ�:�� �Á�Ä�� �2�µ�:�P�ö�H�Š�2������ �Š�®�ï�P�®�Þ�§�Š�®�Š�:�)�� �Š�®�µ�ÿ�‹�:�� �Ã�� �À�2�Š�H���:�� �®�Þ�2�µ�§�H���:�� �o�� �Ä��
�!���ÿ�/�2�Š�:�� ���Ð�Þ�ö�3�� �§�ö�Š�:�Þ�Û�§�‹���®���ö�Š�:�� �µ���� �m�Þ�§�Þ�H�Š�§�Þ�����µ�:�� �/�Q�¦�ö�Þ�§�Š�:�� �®�µ�� ���¦�2�Š�:�)�� �®�µ�� �:�µ�2�h�Þ�§�Þ���:�)�� �!�����:�P�ö-
�H���2�à�Š�:���o�����®�1�P�Þ�:�Þ�§�Þ�
�����®�µ���Š�§�H�Þ�h���:���������Û���Š���§�Þ�µ�2���:�)���À�2�Š�H���:���®�Þ�2�µ�§�H���:���o���!���ÿ�/�2�Š�����Ð�Þ�ö�(

Nº NOMBRE LICITACIÓN ID Nº
MONTO FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1 Conservación Biblioteca Municipal de Parral 2600-2-LE24 �}�Å�È�.�È�É�Ã�.�Á�À�À��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

2 �Â�Æ�À�À�L�É�L�m�§�Â�Ä
�}�É�Â�.�Â�Ç�Â�.�Ã�À�Ã��

�X�ß�����Þ���§�ö�.

3

4

5

6

7

�È

�É

SERPAT - Ministerio de 
�ö�Š�:���!�P�ö�H�P�2�Š�:�)���ö�Š�:�����2�H�µ�:���o���µ�ö��

Patrimonio

�ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
�����ß�µ�2�µ�®�Š�:���§�Š�ö�ö�µ���(�Þ�µ�§�Þ���§�Ø���)���ö�Š�®�����²�P�2�)���µ���H�2�µ��
�§�Š�ö�ö�µ�:��� �Š�ö�ÿ�Š�§�µ�®�Š���o�����2�H�P�2�����§�2�Š�H�)���§�Š�2�2�Š�ö

Programa Mejoramiento 
�Ç�2�¦�Š�������o���0�1�P�Þ�/�Š�ÿ�Þ�µ���H����

Comunal - SUBDERE

2600-10-LP24
�}�Æ�È�.�Ä�Æ�É�À�.�À�Ä�À��

�X�ß�����Þ���§�ö�.�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����§�ö�Š�y���ö�µ�H�Š�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����� �P�ö�ö�Þ�ö�µ���)���§�Š�2�2�Š�ö
Programa Mejoramiento 
�Ç�2�¦�Š�������o���0�1�P�Þ�/�Š�ÿ�Þ�µ���H����

Comunal - SUBDERE

2600-11-LQ24 �}�Á�Â�Â�.�Â�À�À�.�Ç�À�À��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

Instalación Alumbrado Público diversos sectores 
rurales de Parral

Programa Mejoramiento 
de Barrio - SUBDERE

2600-13-LQ24 �}�Á�Ä�Â�.�Â�Ç�Ç�.�Á�È�É��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

�§�J�„���Â�)���!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����§�ö�Š�y�Š���h�Š�2�®�à�����®�µ���!���ö���2�µ�:���o���§�Š�:�µ����
de Los Artesanos, Parral

Programa Recuperación 
de Barrios, para el barrio 

Viña del Mar - MINVU

2600-14-LQ24 �}�Á�Ç�Â�.�Ä�Ã�Á�.�Â�Å�Á��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

�!�����:�H�2�P�§�§�Þ�
�����²�Š�ö�
�����o���²�²�.�R�R�.���/�Š�2�Š���ö�Š���!�P�Š�2�H�Š��
Compañía de Bomberos, Parral FRIL – GORE del Maule

2600-15-LR24 �}�Ã�Â�Æ�.�Â�Ã�É�.�Ä�À�È��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

Conservación Infraestructura Escuela Luis Armando 
�J�
�ÿ�µ�y�)���§�Š�2�2�Š�ö

Ministerio de Educación, 
Dirección de Educación 

Pública, programa 
Fortalecimiento de la 

Educación Escolar 
Pública

�Â�Æ�À�À�L�Á�È�L�m�0�Â�Ä�}�Ä�É�.�Æ�Ä�Â�.�Å�Â�Ã��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

�ª�µ�ÿ���®�µ�ö�Š�§�Þ�
�����®�µ�����Û�§�Þ���Š�:���®�µ�ö���µ�®�Þ�Û�§�Þ�����§�����:�Þ�:�H���2�Þ�Š�ö���®�µ��
la Municipalidad de Parral Presupuesto Municipal

�Â�Æ�À�À�L�Á�É�L�m�©�Â�Ä�}�Á�È�Ä�.�Æ�É�Ç�.�È�À�À
���X�ß�����Þ���§�ö�.

Mejoramiento Posta de Salud Rural sector Catillo, 
Parral FRIL – GORE del Maule
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LICITACIONES PÚBLICAS DE SERVICIOS

Nº NOMBRE LICITACIÓN ID Nº
MONTO FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1 2600-1-LR24
�}�Á�À�.�Ç�É�È�.�Å�Ã�Æ�.�À�À�À��

�X�ß�����Þ���§�ö�.�)��
por 5 años

2 2600-3-LR24
�}�É�Æ�.�Å�À�É�.�À�À�À��
IVA mensual, 

por 5 años

Presupuesto Municipal

�²�µ�2�h�Þ�§�Þ���� �®�µ�� �w�Š���H�µ���§�Þ�
���� �o�� �w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H���� �®�µ�� �ö�Š�:��
���2�µ�Š�:�� �h�µ�2�®�µ�:�)�� �¦�Š���®�µ�ï�����µ�:�� �§�µ���H�2�Š�ö�µ�:�� �o�� �§�Š�2�1�P�µ��

Alameda de las Delicias de la comuna de Parral 
Presupuesto Municipal

�²�µ�2�h�Þ�§�Þ���� �®�µ�� � �Š�2�2�Þ�®���)�� �ª�µ�§���ö�µ�§�§�Þ�
���)�� �À�2�Š���:�/���2�H�µ�� �o��
Disposición Final de Residuos Sólidos Domiciliarios 

en la comuna de Parral

LICITACIONES PÚBLICAS DE CONSULTORÍAS Y ADQUISICIÓN DE 
ACTIVOS NO FINANCIEROS

Nº NOMBRE LICITACIÓN ID Nº
MONTO FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1 2600-4-LE24 �}�Â�À�.�Â�Ã�À�.�À�À�À
�X�ß�����Þ���§�ö�.

2 2600-7-LE24
�}�Á�Ä�.�Ç�È�Ä�.�À�À�À��
retención 
�®�µ�ö���Á�Ã�)�Ç�Å�­

�I�.�y�.�(�.�ª�.���J�„�ª�0���®�µ�ö���w�Š�P�ö�µ

�(�Þ�:�µ�����:�� �®�µ�� �0�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�Þ�®�Š�®�µ�:�� �/�Š�2�Š�� �ö���:�� �/�2���o�µ�§�H���:�� �®�µ�ö��
Plan de Gestión de Obras (PGO) del Programa 
�ª�µ�§�P�/�µ�2�Š�§�Þ�
���� �®�µ�� � �Š�2�2�Þ���� ���2�2�Š�P�� �w�¶���®�µ�y�� �®�µ�� �ö�Š��

comuna de Parral

Programa de 
Recuperación de Barrios, 

para el barrio Arrau 
�w�¶���®�µ�y���L���w�X�y�ß�Ç

�!�����:�P�ö�H���2�à�Š���w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H�����!�Š�ö�ö�µ�:���o���§�Š�:�Š�ï�µ�:���§���¦�ö�Š�§�Þ�
����
Bellavista Parral

3 2600-12-LP24 �}�Ç�É�.�Æ�Å�Á�.�É�È�Ä��
�X�ß�����Þ���§�ö�.

�ª�µ�/���:�Þ�§�Þ�
���� �®�µ�� �§���ÿ�/�P�H�Š�®���2�µ�:�� �o�� �Ø�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�Š�§�Þ�
���� �®�µ��
sistemas de reuniones Parral

�!�Þ�2�§�P�ö�Š�2���Ã�Ã���I���I�.�y�.�(�.�ª��
GORE del Maule

TRATOS DIRECTOS

Nº NOMBRE LICITACIÓN ID Nº
MONTO FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1 2600-41-SE24
�}�Ä�Â�È�.�Ä�À�À�.�À�À�À��

Total por 3 meses, 
a contar de 
�À�Á�L�À�É�L�Â�À�Â�Ä

2 �Â�Æ�À�À�L�Å�É�L�²�0�Â�Ä
�}�Å�É�Æ�.�É�À�Ä�.�À�À�À��

Total por 4 meses, 
a contar de 
01-12-2024

Presupuesto Municipal

�²�µ�2�h�Þ�§�Þ���� �®�µ�� � �Š�2�2�Þ�®���)�� �ª�µ�§���ö�µ�§�§�Þ�
���)�� �À�2�Š���:�/���2�H�µ�� �o��
�®�Þ�:�/���:�Þ�§�Þ�
���� �Û���Š�ö�� �®�µ�� �2�µ�:�Þ�®�P���:�� �:�
�ö�Þ�®���:�� �®���ÿ�Þ�§�Þ�ö�Þ�Š�2�Þ���:��

en la comuna de Parral
Presupuesto Municipal

�²�µ�2�h�Þ�§�Þ���� �®�µ�� � �Š�2�2�Þ�®���)�� �ª�µ�§���ö�µ�§�§�Þ�
���)�� �À�2�Š���:�/���2�H�µ�� �o��
�®�Þ�:�/���:�Þ�§�Þ�
���� �Û���Š�ö�� �®�µ�� �2�µ�:�Þ�®�P���:�� �:�
�ö�Þ�®���:�� �®���ÿ�Þ�§�Þ�ö�Þ�Š�2�Þ���:�� �µ����

la comuna de Parral

3 2600-43-SE24
�}�Á�.�Æ�Ã�Å�.�À�À�À��
retención 
�®�µ�ö���Á�Ä�)�Å�À�­

���:�Þ�:�H�µ���§�Þ�Š�� �À�¶�§���Þ�§�Š�� �/�Š�2�Š�� �§�2���o�µ�§�H���:�� �µ���� �µ�ö�� ���2�µ�Š��
Sanitaria Comuna de Parral SUBDERE
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COMPRA ÁGIL

Nº NOMBRE LICITACIÓN ID Nº
MONTO FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1 2600-22-AG24 �}�Á�É�À�.�Ä�À�À
���X�ß�����Þ���§�ö�.

2 2600-36-AG24 �}�É�Å�.�Â�À�À
�X�ß�����Þ���§�ö�.

Presupuesto Municipal

Arriendo de un equipo geodésico GNSS Presupuesto Municipal

Arriendo de un equipo geodésico GNSS

3 2600-53-AG24
�}�É�Å�.�Â�À�À
�X�ß�����Þ���§�ö�.

Arriendo de un equipo geodésico GNSS Presupuesto Municipal

4 2600-56-AG24 �}�Å�É�É�.�Å�Á�Æ
�X�ß�����Þ���§�ö�.

�0���:�Š�o���:�� �®�µ�� �:�P�µ�ö���� �L�� �w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H���� �®�µ�� �ß�µ�2�µ�®�Š�:�)��
comuna de Parral

Presupuesto Municipal
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CAPÍTULO IV: SERVICIOS GENERALES

1. TRABAJOS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2024

MEJORAMIENTO DE 700 M 2 
DE CALLES Y VEREDAS 
EN MAL ESTADO

•Las Carmelitas 
�'� �P�Þ�����µ���H�2�µ���Á���o���Â���:�P�2
•Matucana entre Igualdad e Ignacio Carrera Pinto
�'�§�Š�:�Š�ï�µ���µ����� �Š�ö�ÿ�Š�§�µ�®�Š���µ���H�2�µ���§�Š�¦�ö�����y�µ�2�P�®�Š���o���²�Š���H�Þ�Š�Ð�����Ç�2�2�P�H�Þ�Š
�'�!�Š�ö�ö�µ���h���:�¶���w�Š�2�à�Š���ß�Š�ö�ö�µ�ï���:�)���Â�Á���®�µ���y���h�Þ�µ�ÿ�¦�2�µ
�'�§�Š�¦�ö�����y�µ�2�P�®�Š���µ���H�2�µ���À�Š�2�Š�/�Š�§�‹���o���§�Š�H�2�Þ�§�Þ����� �ö�Š���§��

SECTORES INTERVENIDOS TRABAJO REALIZADO

CONSTRUCCIÓN DE SISTEMA 
DE EVACUACIÓN DE 
AGUA LLUVIA 

• Victoria con Pablo Neruda
�'���§�Š�¦�ö�����y�µ�2�P�®�Š���µ���H�2�µ��� ���:�1�P�µ���o���§�Š�H�2�Þ�§�Þ����� �ö�Š���§��
�'���!�Š�ö�ö�µ���²�Š���H�Þ�Š�Ð�����Ç�2�2�P�H�Þ�Š���µ���H�2�µ�����2�H�P�2�����§�2�Š�H���o��� ���:�1�P�µ
• Población Portal Alameda

SECTORES INTERVENIDOS TRABAJO REALIZADO

REPARACIÓN DE 
PASARELA Y PUENTE 

• Renaico
• Talquita
• Remulcao

SECTORES INTERVENIDOS TRABAJO REALIZADO
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2. MEJORAMIENTO Y 
MANTENCIÓN DE 120 KM 
DE CALLES Y CAMINOS 
TANTO DEL SECTOR 
URBANO COMO RURAL

Sector Urbano y en cercanías:

• Callejón estadio
• Las Obras
• El Triangulo
�'���h���:�¶���w�Þ�Ð�P�µ�ö���!�Š�2�2�µ�2�Š
• 2 sur
• Bellavista
• Victoria Sur
• Las Pataguas 
• Calle 2 poniente
• Santiago Urrutia
�'���ª�µ�/�Š�2�Š�§�Þ�
�����§�Š�ö�ö�µ���m�Þ�¦�µ�2�H�Š�®���µ���H�2�µ���§�Š�¦�ö�����y�µ�2�P�®�Š���o���µ�n�H�2�µ�ÿ���������2�H�µ

SECTORES INTERVENIDOS TRABAJO REALIZADO

Sector Rural

• Catillo
• Remulcao
• Villa Rosa
• Villa Reina
�'���!�Š�ö�ö�µ�ï�
�����0�ö���²���ö�.���j�ÿ���Á�À���2�P�H�Š���m�È�Å�Á
• Población san Ignacio
• Población la Capilla 
• Camino en los Carros, pasado la posta, lado norte 
• Camino la escuela vieja de Remulcao
• Pasaje de Remulcao, población camino Cato
• Población los Naranjos, los Carros
• Porvenir Norte 
• Camino la Victoria, sector los Carros
• La Rinconada
�'���m���ÿ�Š�:���®�µ���w�Š�§�Ø�Þ�§�P�2�Š
• Santa Mónica
• Los Pequenes
�'���X�:�ö�Š���®�µ���§�µ���§�Š�Ø�P�µ
• Callejón Santa Luisa
• Las Obras
• Las pataguas
• La Orilla
�'���w�����H�µ�Ü���2
• Perquilauquén Unicavén
• Camino la Florida
• Palma Rosa
�'���©�P�Þ���§�Ø�Š�ÿ�‹�h�Þ�®�Š
�'���0���H�2�µ�����H�2���:���ö�P�Ð�Š�2�µ�:�.
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3. APLICACIÓN DE 
MATAPOLVO EN 15 KM 
APROXIMADAMENTE

• Población Bellavista
• Callejón La Victoria
�'���Â���²�P�2���0���H�2�µ���X�Ð���Š�§�Þ�����!�Š�2�2�µ�2�Š���§�Þ���H�����o���„�Z�R�Þ�Ð�Ð�Þ���:��
�'���h���:�¶���w�Þ�Ð�P�µ�ö���!�Š�2�2�µ�2�Š
• Canal Fiscal, entre Arturo Prat e Igualdad 
• Villa Los Acacios, Calle Vecinal
�'���!�Š�ö�ö�µ���®���:���§�����Þ�µ���H�µ�)���µ���H�2�µ���/���¦�ö�Š�§�Þ�
�����Â�Á���®�µ�������h�Þ�µ�ÿ�¦�2�µ���o���(�������§�Š�¦�ö��
• Callejón Estadio
• Santiago Urrutia
• 2 Poniente
�'�����2�2�Š�P���w�¶���®�µ�y�)���²�µ�§�H���2���µ�ö���À�2�Þ�Š���Ð�P�ö��
• Patio Rural de Terminal de buses 
• Catillo
• Remulcao 
• Villa Rosa
• Los Carros

SECTORES BENEFICIADOSTRABAJO REALIZADO

LIMPIEZA DE 15 KM 
APROXIMADAMENTE 
CANALES DE AGUA
 LLUVIAS Y 2 SIFONES 

�'���m�Š�¦���2�µ�:���:�������2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�®�Š�:���/���2���§�P�Š�®�2�Þ�ö�ö�Š�:���o���ÿ�Š�1�P�Þ���Š�2�Þ�Š��
�ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�.�)�� �Š�®�µ�ÿ�‹�:�� �®�µ�� �§�����H�2�Š�H�Š�§�Þ�
���� �®�µ�� �µ�n�§�Š�h�Š�®���2�Š��
�/�Š�2�Š���§�Þ�µ�2�H���:���§�Š���Š�ö�µ�:�.

DETALLETRABAJO REALIZADO

MEJORAMIENTOS EN 
ESTADIO NELSON 
VALENZUELA ROJAS 

�'���X���:�H�Š�ö�Š�§�Þ�
�����®�µ���Þ�ö�P�ÿ�Þ���Š�§�Þ�
�����µ�����§�Š���§�Ø�Š���y�Ñ�Â
�'���X���:�H�Š�ö�Š�§�Þ�
�����®�µ���Þ�ö�P�ÿ�Þ���Š�§�Þ�
�����µ�����§�Š���§�Ø�Š���:�Þ���H�¶�H�Þ�§�Š

DETALLETRABAJO REALIZADO
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CAPÍTULO V: DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA

La Dirección de Seguridad Pública de la Ilustre Municipalidad de Parral se encuentra en 
�Ï�P���§�Þ�����Š�ÿ�Þ�µ���H�����µ�Ï�µ�§�H�Þ�h�����®�µ�:�®�µ���µ���µ�2�����®�µ�ö���Š�������Â�À�Â�Â�.���²�P���ö�Š�¦���2���:�µ���µ���ÿ�Š�2�§�Š���µ�����ö�Š���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
����
de diversas normativas legales, entre ellas:

· Ley de Rentas Municipales (Decreto Ley 3063): 
Fiscalizar las actividades económicas en la comuna para asegurar el cumplimiento de las norma -
tivas tributarias y de recaudación municipal.

· Ley de Tránsito (Artículo 4 de la Ley 18.290): 
Regular y supervisar el tráfico vehicular y peatonal, colaborando con las autoridades de tránsito 
en la aplicación de medidas de control y sanciones a infracciones.

· Ordenanzas Municipales Vigentes: 
Cumplir con todas las disposiciones locales establecidas en las ordenanzas municipales, que 
abordan aspectos específicos de orden y convivencia en la comuna.

· Ley Nº18.695, artículo 3, letra C: 
Seguir las disposiciones establecidas en la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, que 
otorgan a los inspectores facultades para ejecutar funciones en materia de fiscalización de 
normativas municipales y regulaciones locales.

· Ley de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compañía (Ley N.º 21.020): 
Garantizar que los propietarios de animales domésticos cumplan con la normativa en cuanto a 
la tenencia responsable, supervisando el registro de mascotas y la prevención de situaciones 
que puedan poner en riesgo a la comunidad.

· Convenio de colaboración suscrito entre la I. Municipalidad de parral y Carabineros de 
Chile: 
Los inspectores trabajarán en conjunto con Carabineros de chile en el marco del Convenio de 
Patrullas Mixtas, establecido para fortalecer la vigilancia y control en la comuna. (Decreto 
exento N. °:4535).

· Otras leyes que les otorguen competencias.
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1. Plan de Acción 2024: Prevención, Ordenamiento y Seguridad Comunal

�§�Š�2�Š���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä�)���ö�Š���(�Þ�2�µ�§�§�Þ�
�����§�����H�
���§�������P�����/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�����Š�:�Þ�Ð���Š�®�����®�µ���}�Ç�Ä�.�Å�Á�Ç�.�À�À�À�)���§���2�2�µ�:�/����-
diente ���Š�ö���/�2���Ð�2�Š�ÿ�Š���W�²�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�X�.

Frente al contexto nacional de incremento en los índices delictuales, la Dirección ejecutó 
�P���� �/�ö�Š���� �µ�:�H�2�Š�H�¶�Ð�Þ�§���� �§���ÿ�/�P�µ�:�H���� �/���2�� �§�Þ���§���� �Ï�Š�:�µ�:�)�� ���2�Þ�µ���H�Š�®�Š�:�� �Š���ÿ�µ�ï���2�Š�2���µ�ö�����2�®�µ���� �/�Q�¦�ö�Þ�§���� �o��
fortalecer la seguridad comunal:

Fase 1 – Ordenamiento Vehicular:

���§�§�Þ�����µ�:���§�µ���H�2�Š�®�Š�:���µ�����ÿ�µ�ï���2�Š�2���ö�Š���Š�§�§�µ�:�Þ�¦�Þ�ö�Þ�®�Š�®���o���:�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���h�Þ�Š�ö�)���µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ÿ�µ���H�µ���µ�����¦�µ���µ�Û-
cio ���®�µ���/�µ�2�:�����Š�:�� �§������ �®�Þ�:�§�Š�/�Š�§�Þ�®�Š�®�)���Š�®�P�ö�H���:�� �ÿ�Š�o���2�µ�:�� �o�����Þ�����:�.�� �²�µ���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�2������ �ÿ�‹�:�� �®�µ���Â�.�Å�À�À��
�Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:�.

Fase 2 – Fiscalización en Ferias Libres y Comercio de Segunda Mano:

�²�µ���H�2�Š�¦�Š�ï�
���µ�����µ�ö�����2�®�µ���Š�ÿ�Þ�µ���H���)���Ï���2�ÿ�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����o���2�µ�:�Ð�P�Š�2�®�����®�µ���µ�:�/�Š�§�Þ���:���/�Q�¦�ö�Þ�§���:�)���/�2���H�µ�Ð�Þ�µ���®�� 
�ö�Š���Þ���H�µ�Ð�2�Þ�®�Š�®���®�µ���ö���:���h�µ�§�Þ�����:�.���²�µ���µ�ï�µ�§�P�H�Š�2�������ÿ�‹�:���®�µ���Á�.�Ä�À�À���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:�.

Fase 3 – Ordenamiento del Comercio Ambulante:

�„�2�Þ�µ���H�Š�®�Š���Š���/�2���ÿ���h�µ�2���ö�Š���Ï���2�ÿ�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����®�µ���§���ÿ�µ�2�§�Þ�Š���H�µ�:�)���ï�P���H�����§�������Š�:�µ�Ð�P�2�Š�2���P���Š���§���ÿ�/�µ-
�H�µ���§�Þ�Š���ï�P�:�H�Š���o���2�µ�Ð�P�ö�Š�®�Š�.���²�µ���§�����§�2�µ�H�Š�2�������ÿ�‹�:���®�µ���É�À�À���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:�.

Fase 4 – Fortalecimiento de la Capacidad de Vigilancia:

�X���§�ö�P�o�
���ö�Š���Š�®�1�P�Þ�:�Þ�§�Þ�
�����®�µ�����P�µ�h�Š�:���§�‹�ÿ�Š�2�Š�:�)���h�µ�Ø�à�§�P�ö���:���o���ö�Š���§�����H�2�Š�H�Š�§�Þ�
�����®�µ���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�®���2�µ�:�)���Š�:�à��
�§���ÿ�����ö�Š���§�2�µ�Š�§�Þ�
�����®�µ�ö���Ð�2�P�/�����®�µ���à�Ø�Š�H�:���/�/���W�!���ÿ�µ�2�§�Þ�����²�µ�Ð�P�2���X�.

Fase 5 – Vigilancia Comunal 24/7:

Implementación de vigilancia continua, ordenamiento del Barrio Igualdad, e instalación 
�®�µ���ö�Š�:���/�2�Þ�ÿ�µ�2�Š�:���2�µ�®�µ�:���h�µ�§�Þ���Š�ö�µ�:���®�µ���Š�P�H���§�P�Þ�®�Š�®�����µ�����®�Þ�h�µ�2�:���:���:�µ�§�H���2�µ�:���®�µ���ö�Š���§���ÿ�P���Š�.
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2. Hitos 2024

�(�P�2�Š���H�µ�� �µ�ö�� �Š������ �Â�À�Â�Ä�)�� �ö�Š�� �(�Þ�2�µ�§�§�Þ�
���� �®�µ�� �²�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®�� �§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�� �®�µ�� �§�Š�2�2�Š�ö�� �Š�ö�§�Š���y�
�� �Þ�ÿ�/���2�H�Š���H�µ�:��
�ö���Ð�2���:���µ�����®�Þ�h�µ�2�:�Š�:���‹�2�µ�Š�:���µ�:�H�2�Š�H�¶�Ð�Þ�§�Š�:�)���®�µ�:�H�Š�§�Š���®�����ö���:���:�Þ�Ð�P�Þ�µ���H�µ�:���Ø�Þ�H���:�(

Infraestructura y Operatividad de Seguridad

Flota de Vehículos y Capacidad de Respuesta Territo rial:
Actualmente, la Dirección de Seguridad Pública cuen ta con una dotación operativa 
compuesta por:

 • 3 camionetas  destinadas a patrullajes preventivos urbanos, aten ción de denuncias,  
�� �o���Š�/���o�����Š�����/�µ�2�Š�H�Þ�h���:���§�����ï�P���H���:���§�������!�Š�2�Š�¦�Þ���µ�2���:�.

 • 2 camioneta  4x4 equipada para patrullaje rural, la cual cubre toda la precordillera  
�� �o���y�����Š�:���2�P�2�Š�ö�µ�:���®�µ���®�Þ�Ï�à�§�Þ�ö���Š�§�§�µ�:���.���0�:�H�µ���h�µ�Ø�à�§�P�ö�����§�P�µ���H�Š���§�������§�Ø�Š�ö�µ�§���:���Š���H�Þ�¦�Š�ö�Š�:���o������
�� �µ�1�P�Þ�/�Š�ÿ�Þ�µ���H�����µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�Þ�y�Š�®���.

 • 3 motocicletas ���1�P�µ���/�µ�2�ÿ�Þ�H�µ�����P�����®�µ�:�/�ö�Þ�µ�Ð�P�µ���‹�Ð�Þ�ö���µ�����y�����Š�:���®�µ���Š�ö�H�Š���§�Þ�2�§�P�ö�Š�§�Þ�
���)������
�� �µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ÿ�µ���H�µ���µ�����:�µ�§�H���2�µ�:���µ�:�§���ö�Š�2�µ�:���o���§���ÿ�µ�2�§�Þ�Š�ö�µ�:�.
�� �0�:�H�Š���Ü���H�Š���Ø�Š���/�µ�2�ÿ�Þ�H�Þ�®�����Š�P�ÿ�µ���H�Š�2���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š�H�Þ�h�Š�ÿ�µ���H�µ���ö�Š���§���¦�µ�2�H�P�2�Š���o���H�Þ�µ�ÿ�/���:���®�µ����
�� �2�µ�:�/�P�µ�:�H�Š�)���Š�:�µ�Ð�P�2�Š���®�����/�2�µ�:�µ���§�Þ�Š���µ�����ö�Š���ÿ�Š�o���2�à�Š���®�µ���ö���:���:�µ�§�H���2�µ�:���®�µ���ö�Š���§���ÿ�P���Š���� ��
�� �®�P�2�Š���H�µ���ö�Š�:���Â�Ä���Ø���2�Š�:���®�µ�ö���®�à�Š�)���ö���:���Ç���®�à�Š�:���®�µ���ö�Š���:�µ�ÿ�Š���Š�.
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Instalación de Sistemas de Alarmas Comunitarias:

�J�2�Š�§�Þ�Š�:���Š�ö���H�2�Š�¦�Š�ï�����§�����ï�P���H�����§�������ö�Š���Ç���Þ�
�����!���ÿ�P���Š�ö���®�µ���h�P���H�Š�:���®�µ���ß�µ�§�Þ�����:���Ç�2�¦�Š���Š�:���o���ª�P�2�Š�ö�µ�:�) 
�ö�Š�� �„�Û�§�Þ���Š�� �®�µ�� �„�2�Ð�Š���Þ�y�Š�§�Þ�
���� �!���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š�� �o�� �ö�Š�� �²�µ�§�2�µ�H�Š�2�à�Š�� �!���ÿ�P���Š�ö�� �®�µ�� �§�ö�Š���Þ�Û�§�Š�§�Þ�
����
(SECPLAN), se implementaron modernos sistemas de alarmas en 26 sedes sociales 
�P�2�¦�Š���Š�:���o���2�P�2�Š�ö�µ�:�.

Central de Monitoreo Comunal:

Desde su entrada en funcionamiento la central opera de manera ininterrumpida, con 
�/�µ�2�:�����Š�ö�� �§�Š�/�Š�§�Þ�H�Š�®���� �1�P�µ�� �:�P�/�µ�2�h�Þ�:�Š�� �µ�ö�� �:�Þ�:�H�µ�ÿ�Š�� �®�µ�� �§�‹�ÿ�Š�2�Š�:�� �®�µ�� �h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�Þ�Š�� �o�� �§�Š���Š�ö�Þ�y�Š�� �µ����
�H�Þ�µ�ÿ�/�����2�µ�Š�ö���ö���:���2�µ�/���2�H�µ�:���§�Þ�P�®�Š�®�Š�����:���o���Š�ö�µ�2�H�Š�:���§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š�:�.
�0�:�H�‹���P�¦�Þ�§�Š�®�Š���µ�����ö�Š���À�µ�2�§�µ�2�Š���!���ÿ�Þ�:�Š�2�à�Š���®�µ���!�Š�2�Š�¦�Þ���µ�2���:���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö���o���§�P�µ���H�Š���§�������H�µ�§�����ö���Ð�à�Š���®�µ��
�Q�ö�H�Þ�ÿ�Š���Ð�µ���µ�2�Š�§�Þ�
���)���H�Š���H�����µ�����§�Š�/�Š�§�Þ�®�Š�®���®�µ���h�Þ�:�P�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����§���ÿ�����µ�����Š�ö�ÿ�Š�§�µ���Š�ÿ�Þ�µ���H�����®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö��
�®�µ�� �µ�h�Þ�®�µ���§�Þ�Š�.�� �²�P�� �Ï�P���§�Þ�����Š�ÿ�Þ�µ���H���� �§�����2�®�Þ���Š�®���� �§������ �ö�Š�:�� �/�Š�H�2�P�ö�ö�Š�:�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�� �o�� �2�µ�®�µ�:�� �®�µ��
�Š�P�H���§�P�Þ�®�Š�®���� �Ø�Š�� �Ï���2�H�Š�ö�µ�§�Þ�®���� �ö�Š�� �§�Š�/�Š�§�Þ�®�Š�®�� �®�µ�� �2�µ�Š�§�§�Þ�
���� �Š���H�µ�� �µ�ÿ�µ�2�Ð�µ���§�Þ�Š�:�� �o�� �:�Þ�H�P�Š�§�Þ�����µ�:��
�®�µ�ö�Þ�§�H�Þ�h�Š�:�.



Tecnología y Videovigilancia

Actualmente se cuenta con un total de 13 puntos de videovigilancia activos en la comuna, 
los cuales son monitoreados desde la Central de Vigilancia de la Dirección de Seguridad 
�§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�.�� ���®�µ�ÿ�‹�:�)�� �®�P�2�Š���H�µ�� �µ�ö�� �Š������ �Â�À�Â�Ä�� �:�µ�� �Š�h�Š���y�
�� �µ���� �ö�Š�� �Þ���:�H�Š�ö�Š�§�Þ�
���� �Ï�à�:�Þ�§�Š�� �®�µ�� �Â�Ã�� ���P�µ�h���:��
�/�P���H���:���®�µ���§�‹�ÿ�Š�2�Š�:�)���§���ÿ�����/�Š�2�H�µ���®�µ�ö���/�ö�Š�����®�µ���µ�n�/�Š���:�Þ�
�����®�µ�ö���:�Þ�:�H�µ�ÿ�Š���®�µ���ÿ�����Þ�H���2�µ���.

Sin embargo, es importante señalar que estos 23 nuevos puntos aún no se encuentran 
���/�µ�2�Š�H�Þ�h���:�)���o�Š���1�P�µ���Š�§�H�P�Š�ö�ÿ�µ���H�µ���:�µ���µ�:�H�‹���µ�ï�µ�§�P�H�Š���®�����P�����/�2���o�µ�§�H�����®�µ���Ï�Š�§�H�Þ�¦�Þ�ö�Þ�®�Š�®���H�¶�§���Þ�§�Š���o��
���/�µ�2�Š�H�Þ�h�Š���1�P�µ���/�µ�2�ÿ�Þ�H�Þ�2�‹���ö�Š���/�P�µ�:�H�Š���µ�����ÿ�Š�2�§�Ø�Š���µ�Ï�µ�§�H�Þ�h�Š���®�µ���µ�:�H���:���®�Þ�:�/���:�Þ�H�Þ�h���:�.���0�:�H�µ���/�2���o�µ�§�H����
�§�����:�Þ�®�µ�2�Š���Š�:�/�µ�§�H���:���§���ÿ�����§�����µ�§�H�Þ�h�Þ�®�Š�®�)���µ���µ�2�Ð�à�Š�)���µ���ö�Š�§�µ���§�������ö�Š���§�µ���H�2�Š�ö�)���o���Š�ö�ÿ�Š�§�µ���Š�ÿ�Þ�µ���H����
�®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���:�µ�Ð�P�2���.

�Ç���Š���h�µ�y���Û���Š�ö�Þ�y�Š�®�����µ�:�H�µ���/�2���§�µ�:���)���§�Š�2�2�Š�ö���§�����H�Š�2�‹���§�������P�����H���H�Š�ö���®�µ���Ã�Æ���§�‹�ÿ�Š�2�Š�:���®�µ���h�Þ�®�µ���h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�Þ�Š�) 
�/���:�Þ�§�Þ�����‹���®���:�µ�� �§���ÿ���� �P���� �2�µ�Ï�µ�2�µ���H�µ�� �2�µ�Ð�Þ�����Š�ö�� �µ���� �ÿ�Š�H�µ�2�Þ�Š�� �®�µ�� �:�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®�� �o�� �ÿ�����Þ�H���2�µ����
�P�2�¦�Š�����.��

�� �'�� �0���� �/�Š�2�Š�ö�µ�ö���)�� �:�µ�� �Þ���H�µ�Ð�2�Š�2������ �µ�1�P�Þ�/���:�� �®�µ�� �Þ�®�µ���H�Þ�Û�§�Š�§�Þ�
���� �Š�P�H���ÿ�‹�H�Þ�§�Š�� �®�µ�� �h�µ�Ø�à�§�P�ö���:��
�2���¦�Š�®���:�� �¦�Š�:�Š�®���:�� �µ���� �Þ���H�µ�ö�Þ�Ð�µ���§�Þ�Š�� �Š�2�H�Þ�Û�§�Þ�Š�ö�)�� �Þ���:�H�Š�ö�Š�®���:�� �µ���� �ö���:�� �ÿ�
�h�Þ�ö�µ�:�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�� �®�µ��
�Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
���.�� �0�:�H�Š�� �H�µ�§�����ö���Ð�à�Š�� �Ø�Š�� �§�����H�2�Þ�¦�P�Þ�®���� �Š�� �ö�Š�� �2�µ�§�P�/�µ�2�Š�§�Þ�
���� �µ�n�Þ�H���:�Š�� �®�µ�� �ÿ�Q�ö�H�Þ�/�ö�µ�:��
�h�µ�Ø�à�§�P�ö���:�� �µ���� �P���� �§���2�H���� �/�µ�2�à���®���� �®�µ�� �Ï�P���§�Þ�����Š�ÿ�Þ�µ���H���)�� �®�µ�ÿ���:�H�2�Š���®���� �:�P�� �µ�Ï�µ�§�H�Þ�h�Þ�®�Š�®�� �§���ÿ����
�Ø�µ�2�2�Š�ÿ�Þ�µ���H�Š���®�µ���Š�/���o�����Š���ö�Š���ö�Š�¦���2���/���ö�Þ�§�Þ�Š�ö�.
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Capital Humano y Patrullaje Preventivo

La Dirección de Seguridad Pública cuenta actualment e con una dotación de 14 inspectores  
�ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�)�� �ÿ�P�§�Ø���:�� �®�µ�� �µ�ö�ö���:�� �§������ �µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�Þ�Š�� �/�2�µ�h�Þ�Š�� �µ���� �Þ���:�H�Þ�H�P�§�Þ�����µ�:�� �/���ö�Þ�§�Þ�Š�ö�µ�:�.�� �0�:�H�µ��
�µ�1�P�Þ�/�������/�µ�2�Š���µ�����H�P�2�����:���2���H�Š�H�Þ�h���:���®�P�2�Š���H�µ���ö�Š�:���Â�Ä���Ø���2�Š�:���®�µ�ö���®�à�Š�)���ö���:���Ç���®�à�Š�:���®�µ���ö�Š���:�µ�ÿ�Š���Š�)���/�µ�2-
�ÿ�Þ�H�Þ�µ���®�����P���Š���§���¦�µ�2�H�P�2�Š���§�����H�Þ���P�Š���µ�����ö���:���®�Þ�:�H�Þ���H���:���:�µ�§�H���2�µ�:���®�µ���ö�Š���§���ÿ�P���Š�.

�0���H�2�µ�� �ö�Š�:�� �§���ÿ�/�µ�H�µ���§�Þ�Š�:�� �®�µ�ö�� �/�µ�2�:�����Š�ö�� �:�µ�� �®�µ�:�H�Š�§�Š�� �1�P�µ�� �h�Š�2�Þ���:�� �Þ���:�/�µ�§�H���2�µ�:�� �Ø�Š���� �:�Þ�®����
formalmente �� �§�Š�/�Š�§�Þ�H�Š�®���:�� �µ���� �ö�Š�� �m�µ�o�� �®�µ�� �À�2�‹���:�Þ�H���)�� �ö���� �1�P�µ�� �/�µ�2�ÿ�Þ�H�µ�� �P���Š�� �Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
���� �ÿ�‹�:��
�µ�Ï�µ�§�H�Þ�h�Š���o���Ï�P���®�Š�ÿ�µ���H�Š�®�Š�)���µ�����§�����§���2�®�Š���§�Þ�Š���§�������ö�Š�������2�ÿ�Š�H�Þ�h�Š���h�Þ�Ð�µ���H�µ�.

���®�µ�ÿ�‹�:�)���®�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���:�µ���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�2�������ÿ�‹�:���®�µ���Ã�À�À���/�Š�H�2�P�ö�ö�Š�ï�µ�:���ÿ�Þ�n�H���:���µ�����§�����ï�P���H�����§������
�!�Š�2�Š�¦�Þ���µ�2���:�� �®�µ�� �!�Ø�Þ�ö�µ�.�� �0�:�H���:�� �/�Š�H�2�P�ö�ö�Š�ï�µ�:�� �H�§���ÿ�/�P�µ�:�H���:�� �/���2�� �P���� �Þ���:�/�µ�§�H���2�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�� �o�� �P����
�Ï�P���§�Þ�����Š�2�Þ�����/���ö�Þ�§�Þ�Š�ö�H���H�Þ�µ���µ�����§���ÿ�������¦�ï�µ�H�Þ�h�����/�2�Þ���§�Þ�/�Š�ö���µ�ö���2�µ�:�Ð�P�Š�2�®�����/�2�µ�h�µ���H�Þ�h�����®�µ�ö���§���ÿ�µ�2�§�Þ���) 
�ö�Š�:�� �y�����Š�:�� �2�µ�:�Þ�®�µ���§�Þ�Š�ö�µ�:�� �o�� �µ�:�/�Š�§�Þ���:�� �/�Q�¦�ö�Þ�§���:�)�� �Ï���2�H�Š�ö�µ�§�Þ�µ���®���� �ö�Š�� �/�2�µ�:�µ���§�Þ�Š�� �µ���� �H�µ�2�2�µ������ �o�� �ö�Š��
�§���ö�Š�¦���2�Š�§�Þ�
�����Þ���:�H�Þ�H�P�§�Þ�����Š�ö�.

Participación Comunitaria y Formación

Más de 200 voluntarios fueron capacitados en Autocuidado Vecinal, en coordinación con 
�(�X�(�0�!�„�� �o�� �!�Š�2�Š�¦�Þ���µ�2���:�.�� �0�:�H�Š�:�� �Þ���:�H�Š���§�Þ�Š�:�� �µ���H�2�µ�Ð�Š�2������ �Ø�µ�2�2�Š�ÿ�Þ�µ���H�Š�:�� �ö�µ�Ð�Š�ö�µ�:�)�� �H�¶�§���Þ�§�Š�:�� �o��
�/�:�Þ�§���ö�
�Ð�Þ�§�Š�:�� �/�Š�2�Š�� �µ���Ï�2�µ���H�Š�2�� �:�Þ�H�P�Š�§�Þ�����µ�:�� �®�µ�ö�Þ�§�H�Þ�h�Š�:�� ���� �®�µ�� �µ�ÿ�µ�2�Ð�µ���§�Þ�Š�.�� �m���:�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�µ�:��
�Š�/�2���¦�Š�®���:�� �ÿ�Š���H�Þ�µ���µ���� �§�����H�Š�§�H���� �®�Þ�2�µ�§�H���� �§������ �ö�Š�� �§�µ���H�2�Š�ö�� �®�µ�� �ÿ�����Þ�H���2�µ���� �o�� �ö���:�� �ÿ�
�h�Þ�ö�µ�:�� �®�µ��
�Þ���:�/�µ�§�§�Þ�
���.

En el ámbito educativo:
�� �'���²�µ���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�2�������§�Š�/�Š�§�Þ�H�Š�§�Þ�����µ�:���:���¦�2�µ���/�2�µ�h�µ���§�Þ�
���)���Š�P�H���§�P�Þ�®�Š�®�����o�������2�ÿ�Š�:���h�Þ�Š�ö�µ�:���µ������
�� �®�Þ�h�µ�2�:���:���§���ö�µ�Ð�Þ���:�)���®�Þ�2�Þ�Ð�Þ�®�Š�:���Š���µ�:�H�P�®�Þ�Š���H�µ�:���o���®���§�µ���H�µ�:�.

 • Se creó la Red de Colegios Protegidos, que permite comunicación directa entre  
�� �µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�Þ�ÿ�Þ�µ���H���:���o���µ�ö���/�µ�2�:�����Š�ö���®�µ���²�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�)���Ï���2�H�Š�ö�µ�§�Þ�µ���®�����ö�Š���2�µ�Š�§�§�Þ�
��������
�� �Š���H�µ���Þ���§�Þ�®�µ���H�µ�:�.
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Fiscalización y Orden Público

�'���²�µ���Ï���2�H�Š�ö�µ�§�Þ�
���ö�Š���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����Š�ö���§���ÿ�µ�2�§�Þ�����Þ�2�2�µ�Ð�P�ö�Š�2�)���§�������ÿ�‹�:���®�µ���É�À�À���§�����H�2���ö�µ�:���µ�����§�����ï�P���H����
�§�������!�Š�2�Š�¦�Þ���µ�2���:�)���µ�ö���²�µ�2�h�Þ�§�Þ�����®�µ���X�ÿ�/�P�µ�:�H���:���X���H�µ�2�����:���@�²�X�X�A���o���ö�Š���²�µ�2�µ�ÿ�Þ���®�µ���²�Š�ö�P�®�.

�'���²�µ���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�
���µ�ö���P�:�����Š�®�µ�§�P�Š�®�����®�µ���µ�:�H�Š�§�Þ�����Š�ÿ�Þ�µ���H���:���/�Š�2�Š���/�µ�2�:�����Š�:���§�������®�Þ�:�§�Š�/�Š�§�Þ�®�Š�®���o���:�µ��
�2�µ�Ï���2�y�
���µ�ö���§�����H�2���ö���®�µ�ö���P�:�����Þ���®�µ�¦�Þ�®�����®�µ���h�µ�2�µ�®�Š�:�.

• Se trabajó en la reubicación de la Feria Libre que funciona en la Alameda, con el objetivo 
�®�µ���®�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š�2���µ�ö���§���ÿ�µ�2�§�Þ�����ö���§�Š�ö���o���/�2���H�µ�Ð�µ�2���µ�ö���µ�:�/�Š�§�Þ�����/�Q�¦�ö�Þ�§���.

�'���²�µ���µ�ï�µ�§�P�H�Š�2�������§�����H�2���ö�µ�:���Š�ö���§���ÿ�µ�2�§�Þ�����®�µ���Š���Þ�ÿ�Š�ö�µ�:���ï�P���H�����Š�ö���²�µ�2�h�Þ�§�Þ�������Ð�2�à�§���ö�Š���o���J�Š���Š�®�µ�2����
�@�²���J�A�)���²�X�X���o���!�Š�2�Š�¦�Þ���µ�2���:�)���§���ÿ�����µ�:�H�2�Š�H�µ�Ð�Þ�Š���/�Š�2�Š���/�2�µ�h�µ���Þ�2���µ�ö���Š�¦�Þ�Ð�µ�Š�H���.
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�!�������µ�ö�����¦�ï�µ�H�Þ�h�����®�µ���Ï���2�H�Š�ö�µ�§�µ�2���ö�Š���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�§�Þ�
�����§�Þ�P�®�Š�®�Š���Š���o���ö�Š���:�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���¦�Š�2�2�Þ�Š�ö�)���®�P�2�Š���H�µ���µ�ö��
año 2024 la Dirección de Seguridad Pública llevó a cabo una serie de capacitaciones 
�®�Þ�2�Þ�Ð�Þ�®�Š�:���Š���®�Þ�2�Þ�Ð�µ���H�µ�:���h�µ�§�Þ���Š�ö�µ�:�)�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:���§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š�:���o���h�µ�§�Þ�����:���µ�����Ð�µ���µ�2�Š�ö�.

Estas instancias formativas abordaron temas como prevención del delito, autocuidado, 
�P�:�����®�µ���Š�ö�Š�2�ÿ�Š�:���§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š�:�)���Þ���H�µ�2�h�µ���§�Þ�
�����µ�����µ�ÿ�µ�2�Ð�µ���§�Þ�Š�:�)���Ø�µ�2�2�Š�ÿ�Þ�µ���H�Š�:���ö�µ�Ð�Š�ö�µ�:���o���§�����2-
�®�Þ���Š�§�Þ�
�����§�������ö�Š���2�µ�®���®�µ���h�Þ�Ð�Þ�ö�Š���§�Þ�Š���ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�.

3. Capacitaciones en Autocuidado Vecinal y Protección Comunitaria (2024)

Principales Jornadas de Capacitación Realizadas

• 30 de julio de 2024  – Capacitación en Autocuidado Vecinal
Lugar �(���h�P���H�Š���®�µ���ß�µ�§�Þ�����:���²�Š�����(�Þ�µ�Ð�����o�����Ð�2�P�/�Š�§�Þ�
�����®�µ���(�Þ�:�§�Š�/�Š�§�Þ�®�Š�®

•11 de junio de 2024  – Capacitación Red de Autocuidado APS
Lugar: Dirección de Seguridad Pública

•23 y 24 de mayo de 2024 – Capacitaciones en Alarmas Comunitarias
Lugares: ���h�P���H�Š���®�µ���ß�µ�§�Þ�����:���§���2�H�Š�ö�����ö�Š�ÿ�µ�®�Š���o���h�P���H�Š���®�µ���ß�µ�§�Þ�����:���m�Š�:���!�Š�2�ÿ�µ�ö�Þ�H�Š�:

• 03 de julio de 2024  – Capacitación Red Autocuidado
Lugar: ���h�P���H�Š���®�µ���ß�µ�§�Þ�����:���m�Š���y�P�µ�h�Š���²�Š�����(�Þ�µ�Ð��

• 23 al 27 de enero de 2024  – Curso Formativo para Delegados de Autocuidado Vecinal
�h���2���Š�®�Š�� �Þ���H�µ���:�Þ�h�Š�� �®�µ�:�H�Þ���Š�®�Š�� �Š�� �Ï���2�ÿ�Š�2�� �ö�à�®�µ�2�µ�:�� �§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ���:�� �§�Š�/�Š�§�Þ�H�Š�®���:�� �µ���� �/�2�µ�h�µ���§�Þ�
���)��
�§�����2�®�Þ���Š�§�Þ�
�����h�µ�§�Þ���Š�ö���o���Ð�µ�:�H�Þ�
�����®�µ���µ�ÿ�µ�2�Ð�µ���§�Þ�Š�:�.
Lugar: Escuela Nider Orrego Quevedo



1�Â�È

Red de Protección de Sedes Sociales

�(�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���:�µ���µ�ï�µ�§�P�H�
���µ�ö���/�2���o�µ�§�H�����W�§�2���H�µ�§�§�Þ�
�����®�µ���²�µ�®�µ�:���²���§�Þ�Š�ö�µ�:���/�Š�2�Š���ö�Š���§���ÿ�P���Š��
�®�µ���§�Š�2�2�Š�ö�X�)���§�
�®�Þ�Ð�����²�y�²�w�Â�Ã�L�0�©�Ç�X�§�L�À�À�À�Á�)���Û���Š���§�Þ�Š�®�����/���2���ö�Š���²�P�¦�:�µ�§�2�µ�H�Š�2�à�Š���®�µ���§�2�µ�h�µ���§�Þ�
�����®�µ�ö��
�(�µ�ö�Þ�H���.�� �0�:�H�Š���Þ���Þ�§�Þ�Š�H�Þ�h�Š���/�µ�2�ÿ�Þ�H�Þ�
�� �ö�Š���Þ���:�H�Š�ö�Š�§�Þ�
���� �®�µ���:�Þ�:�H�µ�ÿ�Š�:�� �®�µ���Š�ö�Š�2�ÿ�Š�:�� �§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š�:�� �µ���� �Â�Æ��
�:�µ�®�µ�:���:���§�Þ�Š�ö�µ�:�)���P�¦�Þ�§�Š�®�Š�:���µ�����®�Þ�h�µ�2�:���:���:�µ�§�H���2�µ�:���P�2�¦�Š�����:���o���2�P�2�Š�ö�µ�:���®�µ���ö�Š���§���ÿ�P���Š�.

�0�ö�� ���¦�ï�µ�H�Þ�h���� �/�2�Þ���§�Þ�/�Š�ö�� �®�µ�ö�� �/�2���o�µ�§�H���� �Ï�P�µ�� �Ï���2�H�Š�ö�µ�§�µ�2�� �ö�Š�� �:�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®�� �o�� �Š�P�H�������ÿ�à�Š�� �§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ�Š�)��
�®���H�Š���®�����Š���µ�:�H���:���µ�:�/�Š�§�Þ���:���®�µ���µ�1�P�Þ�/�Š�ÿ�Þ�µ���H�����®�µ���Š�ö�µ�2�H�Š���H�µ�ÿ�/�2�Š���Š���o���®�Þ�:�P�Š�:�Þ�
�����Ï�2�µ���H�µ���Š���®�µ�ö�Þ�H���:�) 
�Š�®�µ�ÿ�‹�:���®�µ���Þ���§�µ���H�Þ�h�Š�2���µ�ö���H�2�Š�¦�Š�ï�����§�����ï�P���H�����µ���H�2�µ���ö�Š�:�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�§�Þ�����µ�:���h�µ�§�Þ���Š�ö�µ�:���o���ö�Š���(�Þ�2�µ�§�§�Þ�
����
�®�µ���²�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�.

�h�P���H�Š�:���®�µ���ß�µ�§�Þ�����:��� �µ���µ�Û�§�Þ�Š�®�Š�:�(

�h�ß���y�Ñ���Å���²�µ�§�H���2���0�:�H�Š�®�Þ��
�h�ß���y�Ñ���É���J�µ���µ�2�Š�ö���²�Š�����w�Š�2�H�à��
�h�ß���y�Ñ���Ä�Ã���m���:���„�ö�Þ�h���:���X
�h�ß���y�Ñ���Ä�Å���m���:���„�ö�Þ�h���:���X�X
�h�ß���y�Ñ���Ä�É���R���2�Š�§�Þ�����ß�Þ�ö�ö�Š��� �ö�Š���§�Š
�h�ß���y�Ñ���Å�Ä���X���¶�:�����2�Š�Ð�Š�o
�h�ß���y�Ñ���Æ�È���ß�Þ�ö�ö�Š���X���®�µ�/�µ���®�µ���§�Þ�Š
�h�ß���y�Ñ���Ç�Æ���§���¦�ö�Š�§�Þ�
�����(�������²�µ�¦�Š�:�H�Þ�‹��
�h�ß���y�Ñ���Ç�Ç���§�Š�®�2�µ���R�P�2�H�Š�®��
�h�ß���y�Ñ���Ç�É��� �µ�ö�ö�Š�h�Þ�:�H�Š���y���2�H�µ
�h�ß���y�Ñ���È�Á���(�������w�Š�H�à�Š�:
�h�ß���y�Ñ���È�È���m�Š�:���!�Š�2�ÿ�µ�ö�Þ�H�Š�:
�h�ß���y�Ñ���È�É���§���2�H�Š�ö�����ö�Š�ÿ�µ�®�Š���X�X

�h�ß���y�Ñ���É�Â���m���:���À�P�ö�Þ�/�Š���µ�:���L���m���:���m�Þ�2�Þ���:
�h�ß���y�Ñ���É�Ç���§�Þ�ö�Š�2���X
�h�ß���y�Ñ���Á�Æ���m�Š���„�2�Þ�ö�ö�Š
�h�ß���y�Ñ���Á�Ç���²�Š�������ö�µ�ï��
�h�ß���y�Ñ���Â�À���À�Š�ö�1�P�Þ�H�Š
�h�ß���y�Ñ���Â�Ã���²�Š�����m���2�µ���y��
�h�ß���y�Ñ���Ã�À���m���:���!���2�2�Š�ö�µ�:
�h�ß���y�Ñ���Ã�Ã���m���ÿ�Š�:���®�µ���w�Š�§�Ø�Þ�§�P�2�Š
�h�ß���y�Ñ���Ã�Ä���!�µ�2�2�����m���:���!�Š�:�H�Þ�ö�ö���:
�h�ß���y�Ñ���Ã�È���!�P�2�Þ�/�µ�P�ÿ�����L���²�Š�����w�Þ�Ð�P�µ�ö
�h�ß���y�Ñ���Æ�Ä���§�Š���H�Š���Þ�ö�ö��
�h�ß���y�Ñ���Æ�Å���I�P�µ�2�H�µ���ß�Þ�µ�ï��
�h�ß���y�Ñ���Ç�Ä���m���:���w���ö�Þ�����:



�Á�Â�É

4. Consejo Comunal de Seguridad Pública

�!�����Ï���2�ÿ�µ���Š���ö�����µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�Þ�®�����µ�����ö�Š���m�µ�o���y�.�e���Â�À�.�É�Æ�Å�)���µ�ö���!�����:�µ�ï�����!���ÿ�P���Š�ö���®�µ���²�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®���§�Q�¦�ö�Þ�§�Š��
�§�����:�H�Þ�H�P�o�µ�� �P���� �
�2�Ð�Š������ �®�µ�� �§�Š�2�‹�§�H�µ�2�� �§�����:�P�ö�H�Þ�h���� �®�µ�ö�� ���ö�§�Š�ö�®�µ�� �o�� �P���Š�� �Þ���:�H�Š���§�Þ�Š�� �µ�:�H�2�Š�H�¶�Ð�Þ�§�Š�� �®�µ��
�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�§�Þ�
�����Þ���H�µ�2�Þ���:�H�Þ�H�P�§�Þ�����Š�ö���Š�����Þ�h�µ�ö���ö���§�Š�ö�)�����2�Þ�µ���H�Š�®�Š���Š�ö���®�Þ�:�µ�����)���µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
�����o���:�µ�Ð�P�Þ�ÿ�Þ�µ���H����
�®�µ���/���ö�à�H�Þ�§�Š�:���§���ÿ�P���Š�ö�µ�:���µ�����ÿ�Š�H�µ�2�Þ�Š���®�µ���:�µ�Ð�P�2�Þ�®�Š�®�.

En la comuna, este consejo se encuentra constituido desde el año 2017, desarrollando 
�P���Š���ö�Š�¦���2���:���:�H�µ���Þ�®�Š���®�µ���§�����2�®�Þ���Š�§�Þ�
�����µ���H�2�µ���ö���:���®�Þ�:�H�Þ���H���:���Š�§�H���2�µ�:���/�Q�¦�ö�Þ�§���:���o���§���ÿ�P���Þ�H�Š�2�Þ���:�.��
�(�P�2�Š���H�µ���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä���:�µ���§�µ�ö�µ�¦�2�Š�2�������®���§�µ���:�µ�:�Þ�����µ�:�����2�®�Þ���Š�2�Þ�Š�:�)���µ�����ö�Š�:���§�P�Š�ö�µ�:���:�µ���®�µ�Û���Þ�µ�2�������o��
�µ�ï�µ�§�P�H�Š�2�������Š�§�§�Þ�����µ�:���§�����§�2�µ�H�Š�:�)���H�Š�ö�µ�:���§���ÿ�������/�µ�2�Š�H�Þ�h���:���®�µ���Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����Þ���H�µ�Ð�2�Š�®���:���o���§�Š�ÿ�/�Š���Š�: 
�/�2�µ�h�µ���H�Þ�h�Š�:���®�Þ�2�Þ�Ð�Þ�®�Š�:���Š���Ð�2�P�/���:���/�2�Þ���2�Þ�y�Š�®���:���o���H�µ�2�2�Þ�H���2�Þ���:���Ï���§�Š�ö�Þ�y�Š�®���:�.

La gestión anual se desarrolló bajo los lineamientos del Plan Comunal de Seguridad 
�§�Q�¦�ö�Þ�§�Š�� �Â�À�Â�Ã�I�Â�À�Â�Æ�)�� �Þ���:�H�2�P�ÿ�µ���H���� �2�µ�§�H���2�� �h�Þ�Ð�µ���H�µ�)�� �µ���� �§�P�o���� �ÿ�Š�2�§���� �:�µ�� �Š�h�Š���y�
�� �§�����Ï���2�ÿ�µ�� �Š�ö��
�§�2�������Ð�2�Š�ÿ�Š���o�����¦�ï�µ�H�Þ�h���:���®�µ�Û���Þ�®���:���/�Š�2�Š���µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä�.���m�Š�:���Š�§�§�Þ�����µ�:���µ�ï�µ�§�P�H�Š�®�Š�:���2�µ�:�/�����®�µ�����Š�ö��
�µ���Ï���1�P�µ���/�2�µ�h�µ���H�Þ�h���)���H�µ�2�2�Þ�H���2�Þ�Š�ö���o���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�H�Þ�h�����®�µ�ö���/�ö�Š���)���®�µ�ö���§�P�Š�ö���:�µ���Š�®�ï�P���H�Š���Þ���Ï���2�ÿ�µ���H�¶�§���Þ�§����
�®�µ���§�P�ÿ�/�ö�Þ�ÿ�Þ�µ���H���.

Aumento de presencia de inspectores Municipales en sectores residenciales

Fortalecer Red de Autocuidado Vecinal

�!�����H�2���ö���§���ö�Þ�§�Þ�Š�ö���Ï���§�Š�ö�Þ�y�Š�®��

�!�����H�2���ö���Þ�®�µ���H�Þ�®�Š�®���o���h�µ�Ø�Þ�§�P�ö�Š�2���®�µ���ö���:���Š�§�§�µ�:���:���®�µ���!�Þ�P�®�Š�®

�§�2���ÿ���h�µ�2���ö�Š���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����®�µ���®�µ���P���§�Þ�Š�:���Š���
���Þ�ÿ�Š�:

�w�µ�ï���2�Š�2���§�����®�Þ�§�Þ�����µ�:���:�Þ�H�P�Š�§�Þ�����Š�ö�µ�:���/�Š�2�Š���®�Þ�:�ÿ�Þ���P�§�Þ�
�����®�µ�ö�Þ�H���:���o���h�µ���H�Š���®�µ���®�2���Ð�Š�:

Aumento de control de extranjeros en estado irregular

Promover la responsabilidad familiar sobre el consumo de drogas

���P�ÿ�µ���H�����I�Þ�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����Š�ö���!���ÿ�µ�2�§�Þ�����Ï���2�ÿ�Š�ö

���P�ÿ�µ���H�����I�Þ�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����Š�ö���!���ÿ�µ�2�§�Þ�����X�2�2�µ�Ð�P�ö�Š�2

Fortalecer redes de comunicación entre comerciantes

���P�ÿ�µ���H�����®�µ���/�2�µ�:�µ���§�Þ�Š���§���ö�Þ�§�Þ�Š�ö���µ�����Ø���2�Š�2�Þ���������§�H�P�2����

Aumento control del comercio de animales en la Comuna

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

INCUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

INCUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

INCUMPLIDO

INCUMPLIDO

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO ESTADO





CAPÍTULO VI: DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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En este Capítulo se encuentra la información asociada a los balances de ejecución presu -
�/�P�µ�:�H�Š�2�Þ�Š���o���:�Þ�H�P�Š�§�Þ�
�����Û���Š���§�Þ�µ�2�Š�)���Š�:�à���§���ÿ�����H�Š�ÿ�¦�Þ�¶�����µ�ö���®�µ�H�Š�ö�ö�µ���®�µ���/�Š�:�Þ�h���:���o���/�Š�H�2�Þ�ÿ�����Þ�����®�µ��
la Municipalidad, Departamento de Educación, Departamento de Salud, Corporación 
�w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö���®�µ���(�µ�/���2�H�µ�:���o���ª�µ�§�2�µ�Š�§�Þ�
�����o���!���2�/���2�Š�§�Þ�
�����w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö���®�µ���I���ÿ�µ���H�����Š�ö���(�µ�:�Š�2�2���ö�ö����
�!���ÿ�P���Š�ö���o���§�2���®�P�§�H�Þ�h�����®�µ���§�Š�2�2�Š�ö�.������  
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1. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
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2. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

146



147



1�Ä�È



1�Ä�É
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3. DEPARTAMENTO DE SALUD
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156
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1�Å�È



1�Å�É
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4. CORPORACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES
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5. CORPORACIÓN DE FOMENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO

AÑO 2024

�w�Š�2�y��
Abril
�w�Š�o��
�h�P���Þ��
�h�P�ö�Þ��
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total General

MES FACTURA

�}�Á�Â�.�Á�Ä�Ç�.�É�Ç�Ç
--

�}�Â�.�Á�Â�Ã�.�Å�Å�Å
--
--
--
--
--
--
--

$14.271.532

--
�}�Ç�.�Â�É�Ç�.�Å�Ç�È

--
�}�Æ�Á�Ä�.�À�Ä�À

--
--
--
--
--
--

$7.911.618

--
--

�}�Ä�.�Ã�É�Á�.�Ä�È�Á
--

�}�Æ�.�È�Æ�À�.�Ä�Á�À
�}�Ã�.�Â�Â�Á�.�À�Å�Ã

--
--
--
--

$14.472.944

--
--
--

�}�Á�Ã�.�À�È�È�.�Å�Ç�È
�}�Ä�É�.�Ã�Â�Æ

�}�Å�.�Â�Â�È�.�À�È�Ç
--
--
--
--

$18.365.991

--
--
--

�}�Å�.�Ç�Ä�È�.�Æ�Â�È
�}�Á�.�À�Â�Æ�.�Ä�È�Â
�}�Æ�.�Ç�Á�È�.�Â�Ã�É

�}�Á�Ã�.�Ã�È�Ã�.�È�Â�Æ
�}�Æ�.�Ã�Â�Ã�.�À�È�È

--
--

$33.200.263

--
--
--
--
--

�}�Ç�Æ�Ä�.�Ã�Â�Æ
�}�Â�.�Ã�Ã�È�.�Ã�Ã�É
�}�Å�À�.�Á�É�Á�.�À�À�Ä
�}�Ã�.�Â�È�È�.�Å�Á�À

--
$56.582.179

--
--
--
--
--

�}�Ä�.�Æ�Ã�Â�.�È�É�Ä
�}�Ã�.�Á�È�Á�.�Æ�É�Â

�}�Ç�.�È�Ä�Ã�.�È�Â�É
�}�Æ�É�.�Å�Ç�Â�.�Ã�Ä�Á
�}�Ã�.�À�Ä�Á�.�Å�Â�Å

$88.272.281

$12.147.977
$7.297.578
$6.515.036
$19.451.246
$7.936.218

$20.564.599
$18.903.857
$64.357.921
$72.860.851
$3.041.525

$233.076.808

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 2024
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CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS 
PRESUPUESTARIOS 01 DE ENERO DE 2024 A 31 DE DICIEMB RE DE 2024

Ingresos Unidad Municipal

6. INFORME DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO

PRESUPUESTO
INICIAL 

INGRESOS 
PERCIBIDOS

SALDO
PRESUPUESTARIO

PORCENTAJE
PERCIBIDO

�w�}�Á�Å�.�Ä�Ã�Ç�.�Â�Ã�Å �w�}�Â�Á�.�Ã�Æ�È�.�Ã�É�È �w�}�Á�Æ�.�Ã�Å�Á�.�À�È�Â 76,5%

PRESUPUESTO
VIGENTE 

�w�}�Å�.�À�Á�Ç�.�Ã�Á�Æ

�0�����ÿ�Š�H�µ�2�Þ�Š���®�µ���X���Ð�2�µ�:���:���ö�Š���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®���µ�ï�µ�§�P�H�
���:�P���/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�����µ�����P�����Ç�Æ�)�Å�­���®�µ��
ingresos percibidos, quedando un saldo presupuestario de M$ 5.017.316

Gastos Unidad Municipal

PRESUPUESTO
INICIAL 

OBLIGACIÓN 
DEVENGADA

SALDO
PRESUPUESTARIO

PORCENTAJE
GASTADO

�w�}�Á�Å�.�Ä�Ã�Ç�.�Â�Ã�Å�� �w�}�Â�Á�.�Ã�Æ�È�.�Ã�É�È �w�}�Á�Æ�.�È�Æ�Á�.�Ç�Å�Â 78,91%

PRESUPUESTO
VIGENTE 

�w�}�Ä�.�Å�À�Æ�.�Æ�Ä�Æ��

�0�����ÿ�Š�H�µ�2�Þ�Š���®�µ���Ð�Š�:�H���:���ö�Š���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®���µ�ï�µ�§�P�H�
���:�P���/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�����µ�����P�����Ç�È�)�É�Á�­���®�µ��
obligación devengada, con un saldo presupuestario de M$ 4.506.646



1�Æ�È

Ingresos Departamento de Educación Municipal

PRESUPUESTO
INICIAL 

INGRESOS 
PERCIBIDOS

SALDO
PRESUPUESTARIO

PORCENTAJE
PERCIBIDO

�w�}�Á�Æ�.�Â�Á�Å�.�À�À�À �w�}�Â�Á�.�À�Á�Â�.�Æ�Â�Á �w�}�Ç�.�È�Ã�Ä�.�Å�Ä�É�� 84,88%

PRESUPUESTO
VIGENTE 

�w�}���Ã�.�Á�Ç�È�.�À�Ç�Â

En materia de ingresos el Departamento de Educación Municipal ejecutó su 
�/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�����µ�����P�����È�Ä�)�È�È�­�)���§�������P�����:�Š�ö�®�����/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�Š�2�Þ�����®�µ��M$ 3.178.072

Gastos Departamento de Educación Municipal

PRESUPUESTO
INICIAL 

OBLIGACIÓN 
DEVENGADA

SALDO
PRESUPUESTARIO

PORCENTAJE
GASTADO

�w�}�Á�Æ�.�Â�Á�Å�.�À�À�À �w�}�Â�Á�.�À�Á�Â�.�Æ�Â�Á�� �w�}�Á�Æ�.�Å�Â�È�.�Ã�Ä�Â 78,66%

PRESUPUESTO
VIGENTE 

�w�}�Ä�.�Ä�È�Ä�.�Â�Ç�É

En materia de gastos el Departamento de Educación Municipal ejecutó su 
�/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�����µ�����P�����Ç�È�)�Æ�Æ�­�)���§�������P�����:�Š�ö�®�����/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�Š�2�Þ�����®�µ��M$ 4.484.279



1�Æ�É

Ingresos Departamento de Salud Municipal

PRESUPUESTO
INICIAL 

INGRESOS 
PERCIBIDOS

SALDO
PRESUPUESTARIO

PORCENTAJE
PERCIBIDO

�w�}�Á�Á�.�Æ�È�Â�.�À�À�À�� �w�}�Á�Ã�.�Å�Å�Ã�.�É�È�Æ �w�}�Á�Â�.�Ã�Æ�É�.�Ã�Ç�Ç 91,26%

PRESUPUESTO
VIGENTE 

�w�}�Á�.�Á�È�Ä�.�Æ�À�É

En materia de ingresos el Departamento de Salud Municipal ejecutó su presu-
�/�P�µ�:�H�����µ�����P�����É�Á�.�Â�Æ�­�)���§�������P�����:�Š�ö�®�����/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�Š�2�Þ�����®�µ��M$ 1.184.609

Gastos Departamento de Salud Municipal

PRESUPUESTO
INICIAL 

OBLIGACIÓN 
DEVENGADA

SALDO
PRESUPUESTARIO

PORCENTAJE
GASTADO

�w�}�Á�Á�.�Æ�È�Â�.�À�À�À ���w�}�Á�Ã�.�Å�Å�Ã�.�É�È�Æ�� �w�}�Á�Â�.�Å�È�Á�.�Ã�Á�Ã 92,82%

PRESUPUESTO
VIGENTE 

�w�}�É�Ç�Â�.�Æ�Ç�Ã��

En materia de Gastos, el Departamento de Salud Municipal, ejecutó su presu-
�/�P�µ�:�H�����µ�����P�����É�Â�.�È�Â�­�)���§�������P�����:�Š�ö�®�����/�2�µ�:�P�/�P�µ�:�H�Š�2�Þ�����®�µ��M$ 972.673
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• RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS REALIZADAS DURANTE EL AÑO  2024

 

�Á�.�L�� �X���Ï���2�ÿ�µ�� �I�Þ���Š�ö�� �®�µ�� �X���h�µ�:�H�Þ�Ð�Š�§�Þ�
���� �0�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�� �y�Ñ�� �Â�Ä�Ç�� �®�µ�� �Â�Ç�� �®�µ�� �Š�Ð���:�H���� �®�µ�� �Â�À�Â�Ä�)�� �:���¦�2�µ��
�/�2�µ�:�P���H�Š�:���Þ�2�2�µ�Ð�P�ö�Š�2�Þ�®�Š�®�µ�:���µ�����§�����h�µ���Þ���:���:�P�:�§�2�Þ�H���:���/���2���ö�Š���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®���®�µ���©�P�Þ�ö�/�P�¶���o��
���H�2�Š�:�� �o�� �ö�Š�� �I�P���®�Š�§�Þ�
���� �(�Š�o�Š�(�� �²�P�� ���¦�ï�µ�H�Þ�h���� �Ï�P�µ�� �Û�:�§�Š�ö�Þ�y�Š�2�� �ö�Š�� �:�P�:�§�2�Þ�/�§�Þ�
���� �o�� �µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
���� �®�µ��
�§�����h�µ���Þ���:���®�µ���§���ö�Š�¦���2�Š�§�Þ�
�����:�P�:�§�2�Þ�H���:���/���2���®�Þ�h�µ�2�:���:���ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Þ���:���§�������ö�Š���I�P���®�Š�§�Þ�
�����(�Š�o�Š��
�/�Š�2�Š�� �ö�Š�� �Þ�ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�Š�§�Þ�
���� �®�µ�ö�� �W�§�2���Ð�2�Š�ÿ�Š�� �®�µ�� �P�:���� �§���ÿ�/�Š�:�Þ�h���� �®�µ�� �Š�§�µ�Þ�H�µ�� �®�µ�� �§�Š�����Š�¦�Þ�:��
�§���ÿ���� �H�µ�2�Š�/�Þ�Š�� �§���ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�Š�2�Þ�Š�� �/�Š�2�Š�� �/�Š�§�Þ�µ���H�µ�:�� �����§���ö�
�Ð�Þ�§���:�� �o�� �§������ �µ�/�Þ�ö�µ�/�:�Þ�Š�)�� �µ���H�2�µ��
otras patologías con dolor crónico”, convenio suscrito por la Ilustre Municipalidad 
�®�µ���§�Š�2�2�Š�ö���§�������Ï�µ�§�Ø�Š���Â�È���®�µ���®�Þ�§�Þ�µ�ÿ�¦�2�µ���®�µ���Â�À�Á�Å�.

�Â�.�L���X���Ï���2�ÿ�µ���I�Þ���Š�ö���®�µ�����P�®�Þ�H���2�à�Š���y�Ñ���Å�Ä�É���®�µ���Á�Æ���®�µ���:�µ�/�H�Þ�µ�ÿ�¦�2�µ���Â�À�Â�Ä�(���²�µ���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š���Š�P�®�Þ�H���2�à�Š��
�Š���ö���:���Þ���Ð�2�µ�:���:���o���Ð�Š�:�H���:���Š�:���§�Þ�Š�®���:���Š�ö���§�2���Ð�2�Š�ÿ�Š���W���/���o�����Š���ö�Š���0�§�������ÿ�à�Š���I�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�Š�2���²�P�¦�:�Þ�®�Þ�� 
Gas, GASPAR”, de la Municipalidad de Parral, consistentes en entregas de vales de 
�Ð�Š�:���Š���ö���:���Ø�Š�¦�Þ�H�Š���H�µ�:���®�µ���ö�Š���§���ÿ�P���Š�)���o���Š���H�2�Š�h�¶�:���®�µ�ö���§�P�Š�ö�)���ö���:���¦�µ���µ�Û�§�Þ�Š�2�Þ���:�4�Š�:���µ�Ï�µ�§�H�Q�Š����
�P���� �Š�/���2�H�µ�� �ÿ�µ�®�Þ�Š���H�µ�� �®�µ�/�
�:�Þ�H���� �Š�� �ö�Š�� �§�P�µ���H�Š�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�)�� �§���2�2�µ�:�/�����®�Þ�µ���H�µ�� �Š�ö�� �É�É�­�� �®�µ�ö��
�h�Š�ö���2���®�µ���ö�Š���2�µ�§�Š�2�Ð�Š�.���0�ö���/�µ�2�Þ���®�����®�µ���2�µ�h�Þ�:�Þ�
�����§���ÿ�/�2�µ���®�µ���®�µ�:�®�µ���µ�ö���Á���®�µ���µ���µ�2�����®�µ���Â�À�Â�Â���Š�ö��
�Ã�Á���®�µ���®�Þ�§�Þ�µ�ÿ�¦�2�µ���®�µ���Â�À�Â�Ã�.

�Ã�.�L���X���Ï���2�ÿ�µ���0�:�/�µ�§�Þ�Š�ö���„�Û�§�Þ�����y�Ñ���0�Å�Ç�Ç�È�È�Å�4�Â�À�Â�Ä���ÿ�µ�®�Þ�Š���H�µ���µ�ö���§�P�Š�ö���ö�Š���!�����H�2�Š�ö���2�à�Š���ª�µ�Ð�Þ�����Š�ö 
del Maule estimó pertinente efectuar una inspección relacionada con una eventual 
�Ï�Š�ö�H�Š�� �Š�ö�� �®�µ�¦�µ�2�� �®�µ�� �/�2�µ�:�§�Þ���®�µ���§�Þ�Š�� �/���ö�à�H�Þ�§�Š�� �µ���� �µ�ö�� �µ�ï�µ�2�§�Þ�§�Þ���� �®�µ�ö�� �§�Š�2�Ð���� �o�� �P�H�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
���� �®�µ��
�2�µ�§�P�2�:���:�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�� �§������ �Û���µ�:�� �/���ö�à�H�Þ�§���:�)�� ���2�®�µ���Š���®���� �Š�� �ö�Š�� �X�ö�P�:�H�2�µ�� �w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®�� �®�µ��
�§�Š�2�2�Š�ö���Þ���:�H�2�P�Þ�2���P�����:�P�ÿ�Š�2�Þ�����Š�®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ�h���.

Auditorías e informes realizadas por la Contraloría General de la República

�Á�.�L���X���Ï���2�ÿ�µ���®�µ�����P�®�Þ�H���2�à�Š���y�Ñ���Á���4���Â�À�Â�Ä���:���¦�2�µ���Þ���Ð�2�µ�:���:���ö�Þ�§�µ���§�Þ�Š�:���ÿ�¶�®�Þ�§�Š�:���(�µ�/�Š�2�H�Š�ÿ�µ���H����
�®�µ���0�®�P�§�Š�§�Þ�
�����w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�(���§���2���µ�ö���§�P�Š�ö���:�µ���2�µ�h�Þ�:�Š�����ö���:���Þ���Ð�2�µ�:���:���/���2���2�µ�§�P�/�µ�2�Š�§�Þ�
�����o���2�µ�µ�ÿ-
�¦���ö�:�����®�µ���ö�Þ�§�µ���§�Þ�Š�:���ÿ�¶�®�Þ�§�Š�:�)���/�Š�2�Š���µ�ö���/�µ�2�à���®�����Â�À�Â�À�)���Â�À�Â�Á�)���Â�À�Â�Â�)���Â�À�Â�Ã���o���Â�À�Â�Ä���2�µ�§�Þ�¦�Þ�®���:��
�/���2���µ�ö���(�µ�/�Š�2�H�Š�ÿ�µ���H�����®�µ���0�®�P�§�Š�§�Þ�
�����w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö���1�P�µ���§���2�2�µ�:�/�����®�µ�����Š�ö���‹�2�µ�Š���®�µ���²�Š�ö�P�®�.

Auditorías realizadas por la Dirección de Control de la Ilustre Municipalidad de 
Parral
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�Â�.�L���X���Ï���2�ÿ�µ���®�µ�����P�®�Þ�H���2�à�Š���y�Ñ���Â���4���Â�À�Â�Ä���:���¦�2�µ���²�µ�2�h�Þ�§�Þ�����®�µ���w�Š���H�µ���§�Þ�
�����o���w�µ�ï���2�Š�ÿ�Þ�µ���H����
�®�µ�����2�µ�Š�:���ß�µ�2�®�µ�:�)���0�:�H�Š�®�Þ�����y�µ�ö�:�������ß�Š�ö�µ���y�P�µ�ö�Š���o���§�Š�2�1�P�µ�����ö�Š�ÿ�µ�®�Š���ö�Š�:���(�µ�ö�Þ�§�Þ�Š�:���®�µ���§�Š�2�2�Š�ö�(��
�!�P�o�������¦�ï�µ�H�Þ�h�����Ï�P�µ���µ�h�Š�ö�P�Š�2���ö�Š���µ�ï�µ�§�P�§�Þ�
�����o���µ�ö���§�����H�2���ö���®�µ�ö���§�����H�2�Š�H�����®�µ���ÿ�Š���H�µ���§�Þ�
�����®�µ��
�‹�2�µ�Š�:���h�µ�2�®�µ�:�)���®�µ�:�H�Š�§�Š���®�����ö�Š�:���ÿ���®�Þ�Û�§�Š�§�Þ�����µ�:���o���ö�Š�¦���2�µ�:���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�®�Š�:���Ï�P�µ�2�Š���®�µ���ö���:���H�¶�2�ÿ�Þ�����: 
�§�����H�2�Š�§�H�P�Š�ö�µ�:�.���(�P�2�Š���H�µ���ö�Š���2�µ�h�Þ�:�Þ�
���)���:�µ���Þ�®�µ���H�Þ�Û�§�Š�2�������®�Þ�h�µ�2�:���:���Š�:�/�µ�§�H���:���ÿ�µ�ï���2�Š�¦�ö�µ�:���µ����
�ö�Š���:�P�/�µ�2�h�Þ�:�Þ�
���)���Þ���§�����:�Þ�:�H�µ���§�Þ�Š�:���µ�����ö���:���®�Š�H���:���2�µ�Ð�Þ�:�H�2�Š�®���:�)�����ÿ�Þ�:�Þ�����µ�:���µ�����ö�Š�:���Û�§�Ø�Š�:���®�µ��
�:�µ�Ð�P�Þ�ÿ�Þ�µ���H���� �o�� �ÿ���®�Þ�Û�§�Š�§�Þ�����µ�:�� �Š�ö�� �§�����H�2�Š�H���� �1�P�µ�� ������ �Ï�P�µ�2������ �Ï���2�ÿ�Š�ö�Þ�y�Š�®�Š�:�� �Š�®�µ�§�P�Š�®�Š-
�ÿ�µ���H�µ�.

Fiscalizaciones realizadas por la Dirección de Control de la Ilustre Municipalidad 
de Parral

FECHA  FISCALIZADO
UBICACIÓN DE LA 

FISCALIZACIÓN
MATERIAUNIDADNº 

63 �Á�Á�:�À�Á�:�Â�À�Â�ÄMunicipal �I�Þ���Š���y�Š�:���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�: �I�Þ���Š���y�Š�:
Conciliación bancaria cuenta 

�§���2�2�Þ�µ���H�µ�����Ñ�Ä�Ä�Ç�À�É�À�À�Ç�À�È�Á��
mes de noviembre de 2023

64 �Á�Å�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�:
Bono desempeño laboral 
�/�2�Þ�ÿ�µ�2�Š���§�P���H�Š���ö�µ�o�����Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç��

�Š�2�H�.�Â�Ç

65 �Á�Ç�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�: �§�Š�Ð�����Š�Ð�P�Þ���Š�ö�®�������Š�h�Þ�®�Š�®���ö�µ�o��
���Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç���Š�2�H�.���Â

66 �Á�Ç�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�: �§�Š�Ð�����Š�Ð�P�Þ���Š�ö�®�������Š�h�Þ�®�Š�®���ö�µ�o��
���Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç���Š�2�H�.���Â

67 �Á�É�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�: Conciliación bancaria cuenta 
�§���2�2�Þ�µ���H�µ�����Ñ�Ä�Ä�Ç�À�À�É�À�Ä�Á�Ä�Æ�È�.

�Æ�È �Á�É�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�: �§�Š�Ð�����¦���������h�Š�§�Š�§�Þ�����µ�:���ö�µ�o��
���Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç���Š�2�H�.���Â�Ã

�Æ�É �Â�Ä�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�:
Bono desempeño laboral 
primera cuota personal 

�Š�:�Þ�:�H�µ���H�µ���ß�À�I���ö�µ�o�����Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç��
�Š�2�H�.�Â�Ç

70 �Â�Ä�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�: �§�Š�Ð�����¦���������h�Š�§�Š�§�Þ�����µ�:���ö�µ�o��
���Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç���Š�2�H�.���Â�Ã

71 �Â�Ä�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�:
Pago bono especial funciona-
�2�Þ���:���®�µ���µ�®�P�§�Š�§�Þ�
�����ö�µ�o���Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç��

art 35

72 �Ã�À�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�: Remuneraciones enero 
funcionarios educación

73 �Ã�Á�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä Municipal �w���h�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
��

Dependencias de 
�!�Š�ö�ö�µ�:���o���!�Š�ÿ�Þ�����:���o��

CESFAM Arrau 
�w�¶���®�µ�y

�X���h�µ���H�Š�2�Þ�����®�µ���h�µ�Ø�à�§�P�ö���:��
municipales para remate
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FECHA  FISCALIZADO
UBICACIÓN DE LA 

FISCALIZACIÓN
MATERIAUNIDADNº 

74 �Ã�À�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä Municipal Recursos Humano Recursos Humanos 
Municipales

Bono especial termino de 
�§�����Ü�Þ�§�H�����ö�µ�o�����Ñ�Â�Á�.�Æ�Ä�Ç���Š�2�H�.���Ã�Å

75 �Â�È�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales
Construcción Sede 
Comunitaria Monte 

�w�Š���y�Š����

�ª�µ�h�Þ�:�Þ�
�����µ�����H�µ�2�2�µ�������/�2���o�µ�§�H����
construcción sede comuni-

�H�Š�2�Þ�Š���ÿ�����H�µ���ÿ�Š���y�Š�����)���:�µ�Ð�Q����
�®�µ�§�2�µ�H�����®�µ���/�Š�Ð�������Ñ�Ã�Â�Æ�)���®�µ��

�Ï�µ�§�Ø�Š���Â�Á�4�À�Â�4�Â�À�Â�Ä

76 �Â�È�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä
Municipal, 

�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®
Municipal, 

�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®
�I�Þ���Š���y�Š�: Conciliaciones bancarias 

77 �Â�È�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä �I�Þ���Š���y�Š�: Decretos de pago

�Ç�È �À�Ç�:�À�Ã�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�:���o��
Personal

Asignación especial transito-
�2�Þ�Š���Š�2�H�����Ñ�Ä�Å���®�µ���Š�§�P�µ�2�®�����§�������ö�Š��

�ö�µ�o���Á�É�.�Ã�Ç�È�)���ÿ�µ�:���®�µ���Ï�µ�¦�2�µ�2����

�Ç�É �Â�À�:�À�Ã�:�Â�À�Â�Ä Municipal �w���h�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�� �ß�µ�Ø�à�§�P�ö���:���®�µ��
Baja �ß�µ�Ø�à�§�P�ö���:���/�Š�2�Š���:�P�¦�Š�:�H�Š�2

�È�À �À�Ä�:�À�Ä�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales
Sector Monte 
�0�ö���w�Š���y�Š�����)��

Parral
Construcción sede comunitaria 

�È�Á �À�Ä�:�À�Ä�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales
Frontis Ilustre 
Municipalidad 

de Parral

Construcción módulo 
ventanilla única

�È�Â �À�É�:�À�Ä�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales �§�ö�Š�y�Š���!�µ�2�2����
Los Castillos

Instalación de pavimentos, 
�:���ö�µ�2�Š�:�)���ÿ�Š�Þ�§�Þ�ö�ö�����o���2�Š�:�H�2�µ�Š�:

�È�Ã �À�Â�:�À�Å�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales

�§�2���o�µ�§�H����
Construcción 
Aceras Calle 
Balmaceda

Instalación baldosas micro 
�h�Þ�¦�2�Š�®���:�)���/���®���H�Š�§�H�Þ�ö�)���µ���Û�µ�2�2�Š�®�P�2�Š��

�o���H�P�¦�µ�2�à�Š���Š�§�µ�2�����Ð�Š�ö�h�Š���Þ�y�Š�®����
�®�™�Á�Å�À�ÿ�ÿ�.

�È�Ä �À�Ã�:�À�Å�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales

�§�2���o�µ�§�H����
Construcción 

Sede Comunitaria 

�X���:�H�Š�ö�Š�§�Þ�
�����o�µ�:�����§�Š�2�H�
���)��
ventanas de aluminio, 

�/���2�§�µ�ö�Š���Š�H���)���µ�:�ÿ�Š�ö�H�µ���ÿ�P�2�����o��
postes

Municipal, 
�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®

Municipal, 
�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®

�È�Å �Â�Ç�:�À�Å�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �§�µ�2�:�����Š�ö���o��
�I�Þ���Š���y�Š�:

Descuentos voluntarios a 
funcionarios DAEM

�È�Æ �Â�Ç�:�À�Å�:�Â�À�Â�Ä Municipal Obras Municipales

�§�2���o�µ�§�H����
Construcción Sala 
�w�P�ö�H�Þ�P�:���)���²�²�.�R�R�.���o��

Patio Cubierto, 
Sector Bajos de 

Huenutil

�0�:�H�Š�®�����/�Š�Ð�������Ñ�À�Ä���®�µ�ö��
�/�2���o�µ�§�H��

�È�Ç �À�Æ�:�À�Æ�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�: Conciliaciones bancarias

�È�È �À�Æ�:�À�Æ�:�Â�À�Â�ÄMunicipal DIDECO
���:�Þ�:�H�µ���§�Þ�Š���²���§�Þ�Š�ö���o��
Casa Del Adulto 

�w�Š�o���2

Revisión de cajas de 
alimentos para programa 
�Š�:�Þ�:�H�µ���§�Þ�Š���:���§�Þ�Š�ö���o���§�Š�:�Š���®�µ�ö��

�Š�®�P�ö�H�����ÿ�Š�o���2��
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FECHA  FISCALIZADO
UBICACIÓN DE LA 

FISCALIZACIÓN
MATERIAUNIDADNº 

�È�É �À�Ç�:�À�Æ�:�Â�À�Â�ÄMunicipal

Seguridad Pública- 
Relaciones Públicas- 
Recursos Humanos

Seguridad Pública- 
Relaciones Públi-

cas- Recursos 
Humanos

���2�1�P�µ���:���®�µ���§�Š�ï�Š�:���Ï�����®���:���Û�ï���:

�É�À �À�Â�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal Personal

Revisión de adquisiciones de 
poleras para los funcionarios 

de salud, decreto de pago 
���Ñ�È�À�À���Ï�µ�§�Ø�Š���®�µ���Á�Ã���®�µ���ï�P���Þ�����®�µ��

2024

�É�Á �À�È�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM

Liceo 
Bicentenario 

Pablo 
Neruda

Revisión de adquisiciones de 
�§�Š�ï�Š�:���®�µ���2�µ�:�ÿ�Š�:���®�µ�����Û�§�Þ�����o��

carta para el liceo bicentenario 
pablo Neruda, decreto de pago 

���Ñ�Æ�Á�È���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Á�É�L�À�Æ�L�Â�À�Â�Ä

�É�Â �À�È�:�À�Ç�:�Â�À�Ä
Servicio de 

Mantención 
Alumbrado Público

Revisión de rendición de 
gastos en subvención club 
�Š�®�P�ö�H�����ÿ�Š�o���2���¦�µ�ö�ö�Š���P���Þ�
��

�É�Ã �À�È�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä Municipal �!�ö�P�¦�����®�P�ö�H�����w�Š�o���2��
Bella Unión

Sede Social 
Ubicada en Villa 

�ª���:�Š���j�ÿ���Á�À

�²�µ�2�h�Þ�§�Þ�����®�µ���ÿ�Š���H�µ���§�Þ�
�����o��
reparación alumbrado 

�/�Q�¦�ö�Þ�§�����ÿ�Š�o�����Â�À�Â�Ä�)���®�µ�§�2�µ�H����
�®�µ���/�Š�Ð�������Ñ�Á�Ã�Ç�Á���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š��

27-06-2024

�É�Ä �Â�É�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �§�µ�2�:�����Š�ö���o��
�I�Þ���Š���y�Š�:

Cálculo pago proporcional 
���Ñ�Â���§�P���H�Š���¦���������ö�µ�o���Â�À�.�É�Á�É���®�µ��

�ö�Š�����§�²���ö�µ�o���Á�É�.�Ã�Ç�È

�É�Å �Â�É�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal Farmacia 
Municipal

Revisión de saldos de las 
�§�P�µ���H�Š�:���®�µ���Þ���Ð�2�µ�:���:���o���Ð�Š�:�H���:��

de farmacia municipal periodo 
enero a diciembre 2023

�É�Æ �Á�Ã�:�À�È�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal
�²�µ�§�2�µ�H�Š�2�Þ�Š���(�µ�/�H���.���®�µ 

�²�Š�ö�P�®�)���²�2�H�Š�.��
Alejandra Lastra

���2�1�P�µ�����:���2�/�2�µ�:�Þ�h�����Ï�����®�����Û�ï��

�É�Ç �À�É�:�À�Ä�:�Â�À�Â�Ä Municipal
Casa Del Adulto 

�w�Š�o���2

Recursos 
Humanos 

�w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�)���j�Š�2�ö�Š��
�J�P�y�ÿ�‹�����J�P�y�ÿ�‹��

���2�1�P�µ�����:���2�/�2�µ�:�Þ�h�����Ï�����®�����Û�ï��

�É�È �Â�Ç�:�À�È�:�Â�À�Â�Ä Municipal Adquisiciones
Compras 

Combustibles 
Municipales

Pagos de combustibles

�É�É �À�Ã�:�À�É�:�Â�À�Â�Ä Municipal Paula Palma Cares EGIS Municipal ���2�1�P�µ�����Ï�����®�����Û�ï�����§�Š�:�Š���®�µ�ö��
�Š�®�P�ö�H�����ÿ�Š�o���2

Municipal Obras Municipales

100 �Á�Ç�:�À�É�:�Â�À�Â�Ä Municipal Programa Turismo
Servicio Traslado 
Viaje A La Nieve

Revisión de servicio traslado 
actividad viaje a la nieve 

�/�2���Ð�2�Š�ÿ�Š���Š�/���o�����Š�ö���H�P�2�Þ�:�ÿ���)��
�®�µ�§�2�µ�H�����/�Š�Ð�������Ñ�Á�Ç�È�Â���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š��

�À�É�L�À�È�L�Â�À�Â�Ä
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FECHA  FISCALIZADO
UBICACIÓN DE LA 

FISCALIZACIÓN
MATERIAUNIDADNº 

101 �Â�Ç�:�À�É�:�Â�À�Â�Ä Municipal
Encargado de 
�w���h�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�� Servicios Generales

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�À�Á�À���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���À�Æ�L�À�É�L�Â�À�Â�Ä�)��
referido al pago "Servicio de 

�2�µ�/�Š�2�Š�§�Þ�
�����o���ÿ�Š���H�µ���§�Þ�
����
�h�µ�Ø�à�§�P�ö���:���ö�Þ�h�Þ�Š�����:���®�µ���ö�Š��

municipalidad de Parral

102 �Ã�À�:�À�É�:�Â�À�Â�Ä Municipal �h�µ�Ï�Š���ª�µ�ö�Š�§�Þ�����µ�:��
Públicas

Relaciones 
Públicas 

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�Á�Ä�Ã���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Â�Å�L�À�É�L�Â�À�Â�Ä��

referido a pago de servicios en 
diversas actividades, tales 

�§���ÿ�����®�µ�:�Û�ö�µ���§�à�h�Þ�§���L�ÿ�Þ�ö�Þ�H�Š�2�)��
�µ�:�1�P�Þ���Š�y�����Ï���ö�§�ö�
�2�Þ�§�����o�����H�2�Š�:��

actividades relacionadas en el 
�ÿ�Š�2�§�����1�I�Þ�µ�:�H�Š���®�µ���ö�Š���!�Ø�Þ�ö�µ���Þ�®�Š�®�1

103 �Á�Å�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä
Municipal, 

�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®

Prevencionistas de 
Riesgos Municipal, 

�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®

Prevencionistas 
de Riesgos 
Municipal, 

�(���0�w���o���²�Š�ö�P�®

�ª�µ�h�Þ�:�Þ�
�����®�µ���Ð�µ�:�H�Þ�����µ�:���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�®�Š�:��
con motivo del proceso de 

�µ�h�Š�ö�P�Š�§�Þ�
�����®�µ���:�Þ���Þ�µ�:�H�2�Š�ö�Þ�®�Š�®���o��
�2�µ�§�Š�2�Ð�Š���®�µ���§���H�Þ�y�Š�§�Þ�
�����®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š��
�Â�À�L�À�É�L�Â�À�Â�Ã���®�µ���§�����Ï���2�ÿ�Þ�®�Š�®���Š�ö��

�®�.�:�.���Æ�Ç���®�µ���Á�É�É�É

104 �Â�Ã�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä Obra Municipales

Conciliaciones bancarias 
cuentas corrientes 
���Ñ�Ä�Ä�Ç�À�É�À�Ä�Á�Ä�Æ�È�L��

�Ä�Ä�Ç�À�É�À�À�À�À�È�Ç

105 �Â�Ã�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM �I�Þ���Š���y�Š�:

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�Ã�Â�Á���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Ã�À�L�À�É�L�Â�À�Â�Ä�)��
referido al pago servicio de 

aseo en dependencias 
municipales, por los periodos 

�ï�P�ö�Þ�����o���Š�Ð���:�H�����Â�À�Â�Ä

106 �Â�É�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä Municipal Recursos Humanos 
Municipal Personal Teléfonos celulares entregados 

a funcionarios municipales

107 �Ã�À�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä Municipal �§�2���o�µ�§�H�����„�§�(��
Sename

DIDECO - 
OPD

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�Ä�Â�Ã���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Â�É�L�Á�À�L�Â�Ä��
referido a adquisición de 

alimentos e insumos para ser 
�µ���H�2�µ�Ð�Š�®���:���Š�����Þ�����:�)�����Þ���Š�:���o��

�Š�®���ö�µ�:�§�µ���H�µ�:���®�µ�����Û�§�Þ���Š��
�/�2���H�µ�§�§�Þ�
�����®�µ���®�µ�2�µ�§�Ø���:���®�µ��

infancia parral-retiro-Longaví

�Á�À�È �Ã�À�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä DAEM DAEM DAEM Revisión de libro de remunera-
ciones mes de agosto 2024

�Á�À�É �Ã�À�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä Municipal �§�2���o�µ�§�H�����„�§�(��
Sename

DIDECO - 
OPD

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�Ä�Â�Å���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Â�É�L�Á�À�L�Â�Ä��

referido a adquisición de 25 
Tablet para uso a niños, niñas 

�o���Š�®���ö�µ�:�§�µ���H�µ�:���®�µ�����Û�§�Þ���Š��
�/�2���H�µ�§�§�Þ�
�����®�µ���®�µ�2�µ�§�Ø���:���®�µ��

infancia parral-retiro-Longaví

Municipal Ángela Ferrada Lillo 
(Its)



FECHA  FISCALIZADO
UBICACIÓN DE LA 

FISCALIZACIÓN
MATERIAUNIDADNº 

110 �À�Ä�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�: Conciliaciones bancarias 
agosto 2024

111 �À�Ä�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä Municipal
Programa Quiero Mi 
Barrio Sector Arrau 

�w�¶���®�µ�y

SECPLAN- Barrio 
���2�2�Š�P���w�¶���®�µ�y

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�Ã�É�É���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Â�È�L�Á�À�L�Â�À�Â�Ä��

referido a adquisición de 
insumos para taller de 

�Š�2���ÿ�Š�H�µ�2�Š�/�Þ�Š�)���2�µ�Š�ö�Þ�y�Š�®�����µ����
marco de programa quiero mi 

�¦�Š�2�2�Þ�����:�µ�§�H���2�����2�2�Š�P���w�¶���®�µ�y

113 �Á�Â�:�Á�Á�:�Â�À�Â�ÄMunicipal Encargado De 
�w���h�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
����

Servicios 
Generales

Revisión decreto de pago 
���Ñ�Â�Å�Ã�Ã���®�µ���Ï�µ�§�Ø�Š���Á�Á�L�Á�Á�L�Â�À�Â�Ä��

referido al pago "servicios de 
�2�µ�/�Š�2�Š�§�Þ�
�����o���ÿ�Š���H�µ���§�Þ�
����

�h�µ�Ø�à�§�P�ö���:���o���ÿ�Š�1�P�Þ���Š�2�Þ�Š�:���®�µ���ö�Š��
municipalidad de Parral

114 �Á�Â�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä Visita a Terreno

���®�1�P�Þ�:�Þ�§�Þ�
�����H�Š�y�����µ�:���Ï�Š�§�H�P�2�Š��
���Ñ�Â�Å�È115 �Â�Ç�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�:

�ß�µ�2�Þ�Û�§�Š�2���:�Þ���:�µ�2�h�Þ�§�Þ�����:�µ���µ�ï�µ�§�P�H�Š��
de acuerdo con bases 

�Š�®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ�h�Š�:�.���§���¦�ö�Š�§�Þ�
�����ö�Š�:��
carmelitas, valles de parral, 

�h�Þ�ö�ö�Š���X�:�2�Š�µ�ö���X�X�)���/�ö�Š�y�Š�����2�2�Š�P��
�w�¶���®�µ�y�)���!�0�²�I���w�����2�2�Š�P��
�w�¶���®�µ�y�)���/���¦�ö�Š�§�Þ�
�����®������
�²�µ�¦�Š�:�H�Þ�‹�����o���h�Þ�ö�ö�Š���/�Þ�ö�Š�2���X�X�.

116 �Â�Ç�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�: Conciliaciones bancarias

117 �Â�Ç�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä Salud Salud Municipal �I�Þ���Š���y�Š�: �§�Š�Ð�����¦���������H�2�Š�H�����P�:�P�Š�2�Þ�����ö�µ�o��
���Ñ�Â�À�.�Æ�Ä�Å

�Á�Á�È �Â�Ã�:�Á�Â�:�Â�À�Â�Ä Municipal
Programa 

Acompañamiento 
Familiar Integral 2024

DIDECO - 
Programas Externos

Reembolso gastos de 
�ÿ���h�Þ�ö�Þ�y�Š�§�Þ�
�����®�µ�ö���µ�1�P�Þ�/�����®�µ��

trabajo de acompañamiento 
familiar integral 2024, 

ingresado el 13 de diciembre 
�®�µ���Â�À�Â�Ä���o�����P�µ�h�����2�µ�µ�ÿ�¦���ö�:����

�Þ���Ð�2�µ�:�Š�®�����Á�È���®�µ���®�Þ�§�Þ�µ�ÿ�¦�2�µ���®�µ��
�Â�À�Â�Ä���Š�����Û�§�Þ���Š���®�µ���Š�P�®�Þ�H���2�à�Š�.

Municipal Visita a Terreno

175
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�²�µ���µ�Ï�µ�§�H�Q�Š���:�µ�Ð�P�Þ�ÿ�Þ�µ���H�����®�µ���/�Š�Ð�����®�µ���Ï�Š�§�H�P�2�Š�:���Ï�P�µ�2�Š���®�µ�ö���/�ö�Š�y�����®�µ���Ã�À���®�à�Š�:���µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�Þ�®����
�µ���� �ö�Š�� �ö�µ�o�� �y�Ñ�� �Â�Á�.�Á�Ã�Á�)�� �®�P�2�Š���H�µ�� �ö���:�� �Ã�� �/�2�Þ�ÿ�µ�2���:�� �H�2�Þ�ÿ�µ�:�H�2�µ�:�� �®�µ�ö�� �Š������ �Â�À�Â�Ä�)�� �®�µ�� �ö���� �§�P�Š�ö�� �:�µ��
obtienen los siguientes datos de incumplimiento:

Informes periódicos de cumplimiento de ley 21.131 “Pago a 30 días”

DEPARTAMENTOS SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Municipalidad

�(�µ�/�H���.���0�®�P�§�Š�§�Þ�
��

�(�µ�/�H���.���²�Š�ö�P�®

�Á�Ç�)�Ä�­

�Ã�Ã�)�Ã�­

�Á�À�)�É�­

�Á�Å�)�Æ�­

�Å�)�Å�­

�Á�Â�)�Ã�­

�Á�Ã�)�Â�­

�Â�Â�)�Ã�­

�È�)�Ç�­

DEPARTAMENTOS PROMEDIO

Municipalidad

�(�µ�/�H���.���0�®�P�§�Š�§�Þ�
��

�(�µ�/�H���.���²�Š�ö�P�®

�Á�Å�)�Ä�­

�Â�À�)�Ä�­

�Á�À�)�Æ�­

�²�µ���µ�Ï�µ�§�H�Q�Š���P���Š���2�µ�h�Þ�:�Þ�
�����/�µ�2�Þ�
�®�Þ�§�Š���®�µ���ö���:���ÿ�µ�§�Š���Þ�:�ÿ���:���®�µ���§���ÿ�/�2�Š���P�H�Þ�ö�Þ�y�Š�®���:���Š���Û�����®�µ���/�2�µ�h�µ�2��
situaciones de riesgo, o el nivel de uso de mecanismos excepcionales de compra, durante 
�ö���:���Ã���/�2�Þ�ÿ�µ�2���:���H�2�Þ�ÿ�µ�:�H�2�µ�:���®�µ�ö���Š�������Â�À�Â�Ä�)�����¦�H�µ���Þ�¶���®���:�µ���ö���:���:�Þ�Ð�P�Þ�µ���H�µ�:���®�Š�H���:�.

Informe mecanismos de compra utilizado en la Municipalidad y sus servicios traspasados

Ilustre Municipalidad de Parral

MECANISMO DE 
COMPRA

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

�m�X�!�.�§�È� �m�X�!��

�!�„�y�ß�.�w���ª�!�„

COMPRA ÁGIL

TRATO DIRECTO

�Æ�Æ�)�Å�Â�­

�Å�)�Æ�È�­

�Ã�)�Â�Ã�­

�Â�Ä�)�Å�Ç�­

�Æ�É�)�Å�Ã�­

�Ã�)�É�Ä�­

�Ä�)�Å�Ã�­

�Â�Â�)�À�À�­

�Æ�Å�)�È�Ã�­

�Ã�)�Â�Æ�­

�Ä�)�Ç�Â�­

�Â�Æ�)�Á�É�­



177

Departamento de Educación Municipal de Parral

MECANISMO DE 
COMPRA

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

�m�X�!�.�§�È� �m�X�!��

�!�„�y�ß�.�w���ª�!�„

COMPRA ÁGIL

TRATO DIRECTO

�Ä�Æ�)�Ã�È�­

�À�)�Ç�Æ�­

�Â�È�)�Å�Å�­

�Â�Ä�)�Ã�Á�­

�Æ�Â�)�Â�Ç�­

�Á�À�)�É�Ä�­

�Á�È�)�Æ�À�­

�È�)�Á�É�­

�Æ�È�)�Ã�Â�­

�Á�À�)�Å�Ã�­

�Á�È�)�Ä�Ã�­

�Â�)�Ç�Á�­
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CAPÍTULO VII: ANTECEDENTES JURÍDICOS Y 
OBSERVACIONES POR ÓRGANOS

1. INFORMES DE PROCESOS JUDICIALES

• Informe de Juicios Civiles
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09/12/2013
ROL: 3551-2013

(3° TALCA)
FISCO DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

NULIDAD DE DERECHO 
PÚBLICO 

Vigente: 29.10.2024: 
CÍTESE A LAS PARTES A OIR
SENTENCIA

6/02/2019
ROL:142-2019

CONSTRUCTORA 
ENCO LIMITADA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATO

Vigente: RECURSO DE 
APELACIÓN:26.04.2024.
(ROL ICA: 737-2024). 
NOTA: 9.05. 2024_ 
AUTOS EN RELACIÓN

12/08/2022
ROL: 355-2022

GUERRERO 
GAJARDO SANDRO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: NOTIFICACIÓN POR 
CÉDULA: SE RECIBE LA CAUSA
A PRUEBA: 1.08.2024.
 

ACCIÓN DE 
INDEMNIZACIÓN DE 

PERJUICIOS POR 
RESPONSABILIDAD 

EXTRACONTRACTUAL 
POR FALTA DE SERVICIO

28/12/2023
ROL:1336-2023

SANDOVAL GUERRATY
 ANDRÉS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: NOTIFICACIÓN POR 
CÉDULA: SE RECIBE LA CAUSA
A PRUEBA: 1.08.2024.
 

PRESCRIPCIÓN 
EXTINTIVA

21/02/2024
ROL: 84-2024

SIMPLI S.A. ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE 
APELACIÓN:23.05.2024.
(ROL ICA: 956-2024).

DEMANDA EJECUTIVA DE 
COBRO DE FACTURA Y 

MANDAMIENTO DE 
EJECUCIÓN

24/06/2024
ROL: 604-2024

DÍAZ GUAJARDO 
ÁLVARO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: POR NOTIFICAR 
AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN.    

PRESCRIPCIÓN 
EXTINTIVA

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS



• Informe de Juicios Laborales
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22/02/2022
ROL: O-4-2022

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE NULIDAD: 
13.10.2023.

22/02/2022
ROL: O-5-2022

ABARZÚA ROGAZY 
PAULA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE NULIDAD: 
25.03.2024.

03/03/2022
ROL: T-2-2022

RUBIO FUENTEALBA 
ARIEL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: REC. DE NULIDAD: 
21.10.2024TUTELA LABORAL

06/03/2023
ROL: O-7-2023

TRONCOSO VILLA 
VÍCTOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE NULIDAD: 
25.03.2024. NOTA:  2025. 
AVENIMIENTO APROBADO.

DESPIDO INJUSTIFICADO, 
NULIDAD DEL DESPIDO E 

INDEMNIZACIONES 
LABORALES

06/03/2023
ROL: O-8-2023

FUENTES GONZÁLEZ 
YOHANNA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE NULIDAD
 03.12.2024.

DECLARACIÓN 
RELACIÓN LABORAL, 

NULIDAD DEL DESPIDO, 
DESPIDO INJUSTIFICADO 

Y COBRO DE PRESTA-
CIONES LABORALES 

ADEUDADAS

04/11/2023
ROL: O-32-2024

DAEM

SALINAS PARRA 
CAMILA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: AVENIMIENTO
30.12.2024. NOTA: 2025. 
AVENIMIENTO APROBADO.  

NULIDAD DE DESPIDO Y 
DESPIDO 

INJUSTIFICADO

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

MORALES TAPIA 
CAROLINA LABRA 

HERNÁNDEZ KAROL

RECONOCIMIENTO DE 
RELACIÓN LABORAL, 

NULIDAD DEL DESPIDO, 
DESPIDO INJUSTIFICADO

Y COBRO DE PRESTA-
CIONES LABORALES 

ADEUDADAS.

RECONOCIMIENTO DE
RELACIÓN LABORAL, 

NULIDAD DEL DESPIDO, 
DESPIDO INJUSTIFICADO 

Y COBRO DE 
PRESTACIONES

LABORALES ADEUDADAS.

06/04/2023
ROL:M-11-2023 

(DAEM)

RETAMAL SOLORZA 
JUAN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE NULIDAD:
17.01.2024. NOTA: 2025. 
AVENIMIENTO APROBADO.

MONITORIO: COBRO DE 
PRESTACIONES QUE 

INDICA

17/01/2024
ROL:T-1-2024

(DAEM)

FUENTES ESCALONA 
CATALINA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: REPROGRAMACIÓN 
AUDIENCIA DE JUICIO_16.12.2024 

TUTELA LABORAL

08/03/2024
ROL: T-4-2024

BELMAR IBAÑEZ JOSÉ
HENRÍQUEZ LÓPEZ FCO.

TIZNADO CASTILLO 
MARIO 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: AVENIMIENTO 
30.12.2024. NOTA: 2025. 
AVENIMIENTO APROBADO.

TUTELA LABORAL
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19/01/2024
ROL:O-403-2024 

(INDAP)
1° J.L.T.

 SANTIAGO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: AUDIENCIA 
PREPARATORIA: FIJADA PARA EL 
27 .11. 2024_09.40 HRAS.

19/01/2024
ROL:O-409-2024 

(INDAP)
1° J.L.T. 

SANTIAGO)

LEÓN REY 
MARCELO Y OTROS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: AUDIENCIA 
PREPARATORIA: FIJADA PARA EL 
03.12.2024_09.40 HRAS.

23/05/2024
ROL: M-27-2024

JOSÉ QUEVEDO 
SOTO

Vigente: ARCHIVADA: 27.11.2024

MONITORIO: DEMANDA POR 
DESPIDO INJUSTIFICADO, 
NULIDAD DEL DESPIDO Y 

COBRO DE PRESTACIONES 
LABORALES

05/07/2024
ROL: M-36-2024

ÁNGELO CORNEJO 
ARAYA

Vigente: DA CUENTA DE PAGO: 
24.11.2024

MONITORIO: DEMANDA POR 
DESPIDO INJUSTIFICADO, 
NULIDAD DEL DESPIDO Y 

COBRO DE PRESTACIONES 
LABORALES.

05/07/2024
ROL:M-37-2024

VÍCTOR MENA 
GONZÁLEZ Vigente: ARCHIVADA: 20.12.2024.

MONITORIO: DEMANDA 
POR DESPIDO INJUSTIFI-

CADO, NULIDAD DEL 
DESPIDO Y COBRO DE 

PRESTACIONES 
LABORALES

29/07/2024
ROL: T-21-2024

DAEM

TAPIA SOTO 
PAULINA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: REPROGRAMAR 
AUDIENCIA_04.11.2024. NOTA:
20.01.2025: SE REPROGRAMA 
AUDIENCIA DE JUICIO PARA EL 
03.06.2025_10:00                            

DESPIDO INJUSTIFICADO, 
COBRO DE 

PRESTACIONES Y 
DAÑO MORAL

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

HERNÁNDEZ MUÑOZ 
MARISOL Y OTROS

ACCION DECLARATIVA DE 
EXISTENCIA DE RELACIÓN 

LABORAL Y APLICACIÓN DE 
SANCIÓN POR SUBCON-

TRATACIÓN SIMULADA; EN 
SUBSIDIO, ACCIÓN DECLARA-

TIVA DE EXISTENCIA DE LA 
RELACIÓN LABORAL Y 
DETERMINACIÓN DE 

TRABAJO EN REGIMEN DE 
SUBCONTRATACIÓN 

LABORAL; EN SUBSIDIO, 
ACCIÓN DECLARATIVA DE 

EXISTENCIA DE LA RELACIÓN 
LABORAL Y DECLARACIÓN DE 

CO-EMPLEADORES

ACCIÓN DECLARATIVA DE 
EXISTENCIA DE RELACIÓN 

LABORAL Y APLICACIÓN DE 
SANCIÓN POR SUBCON-

TRATACIÓN SIMULADA; EN 
SUBSIDIO, ACCIÓN DECLARATI-

VA DE EXISTENCIA DE LA 
RELACIÓN LABORAL Y 

DETERMINACIÓN DE TRABAJO 
EN RÉGIMEN DE SUBCON-
TRATACIÓN LABORAL; EN 

SUBSIDIO, ACCIÓN DECLARATI-
VA DE EXISTENCIA DE LA 

RELACIÓN LABORAL Y 
DECLARACIÓN DE 
CO-EMPLEADORES

05/07/2024
ROL:M-38-2024

ELÍAS JOSÉ 
DURÁN SALDÍAS

Vigente: DA CUENTA DE PAGO: 
24.11.2024

MONITORIO: DEMANDA 
POR DESPIDO INJUSTIFICA-

DO, NULIDAD DEL DESPI-
DO Y COBRO DE PRESTA-

CIONES LABORALES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL_TERRAGRUPOSUR

 SPA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL_TERRAGRUPOSUR

 SPA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL_TERRAGRUPOSUR

 SPA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL_TERRAGRUPOSUR

 SPA
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20/11/2024
ROL: 0-38-2024

BERNAL ZEPEDA 
MARCO 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: 22.11.2024_TRIBUNAL DA 
CURSO A DEMAMNDA Y CITA A 
AUDIENCIA. NOTA: 27.01.2025: 
AUDIENCIA PREPARATORIA 
FIJADA 22 de mayo_11:30 HRS.
21.01.2025: CONTESTA DEMANDA.  

03/12/2024
ROL: O-42-2024

PÉREZ GUTIÉRREZ 
CORINA

Vigente: VIGENTE: 06.12.2024: SE 
ACOGE MEDIDA PREJUDICIAL.
NOTA: AUDIENCIA ESPECIAL _23 
DE ABRIL 2025 10:00 HRS.

MEDIDA PREJUDICIAL

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

RECONOCIMIENTO DE 
RELACIÓN LABORAL, 

NULIDAD DEL DESPIDO, 
DESPIDO INJUSTIFICADO Y 
COBRO DE PRESTACIONES
LABORALES ADEUDADAS

08/08/2024:
ROL: O-29-2024

DAEM

MÉNDEZ PÉREZ 
CLAUDIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: 14.11.2024: RESOLUCIÓN: 
COMPLEMENTA RESOLUCIÓN DE
FECHA 12.11.2024_CÍTESE A LAS 
PARTES A AUDIENCIA PREPARA-
TORIA DE FORMA PRESENCIAL.
NOTA: AUDIENCIA PREPARATO-
RIA_12.06.2025_10:00

DEMANDA POR 
INDEMNIZA

CIÓN DE PERJUICIOS 
POR POR TRABAJO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

• Informe de Causas Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca: 
ESTADOS DE LOS

29/05/2023
ROL: 944-2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: AUTOS EN RELACIÓN: 
23.08.2023 ACUMULCIÓN: A ESTOS
AUTOS LOS SIGUIENTES ROLES: 
701/1004/1005 TODOS DEL 
AÑO 2024.

12/06/2023
ROL: 1025-2023

CHITA SPA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: 16.10.2024: VUELVE AL 
TRIBUNAL DE ORIGEN. 26.09.2024
SE CONFIRMA LA RESOLUCIÓN 
APELADA EL 05.12.2024, DICTADA 
EN CAUSA ROL C-355- 2022 DEL 
JUZGADO DE LETRAS DE PARRAL.

19/10/2023
ROL: 567-2023

MORALES TAPIA 
CAROLINA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: RECURSO DE UNIFICA-
CIÓN_05.09.2024.

RECURSO DE NULIDAD EN 
CONTRA DE SENTENCIA 

DICTADA Y NOTIFICADA EL
29.09.2023 Y DE LAS 

RECTIFICACIONES DE 
FECHA 06 Y 12 DE 

OCTUBRE 2023

26/10/2023
ROL: 593-2023

RUBIO FUENTEALBA
 ARIEL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: 31.12.2024_CAUSA ALE-
GADA EN CORTE DE 
APELACIONES. NOTA: 13.02.2025: 
CORTE SUPREMA

RECURSO DE NULIDAD EN 
CONTRA DE LA SENTENCIA 

DICTADA Y NOTIFICADA
10.10.2023.

22/01/2024
ROL: 46:2024

RETAMAL SOLORZA
JUAN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: ADMISIBLE: 30.01.2024.
NOTA: 2025. AVENIMIENTO 
APROBADO.

RECURSO DE NULIDAD 
CONTRA DE  SENTENCIA 

DICTADA CON FECHA 
05.01.2024.

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

FISCO DE CHILE RECURSO DE APELACIÓN

INTERPONE RECURSO DE 
REPOSICIÓN
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26/03/2024
ROL: 151:2024

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: ADMISIBLES: 15.04.2024

28/03/2024
ROL: 155:2024

TRONCOSO VILLA 
VÍCTOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: ADMISIBLES: 17.04.2024.
NOTA:2025. AVENIMIENTO 
APROBADO.

26/04/2024
ROL: 737-2024

CONSTRUCTORA 
ENCO 

LIMITADA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: AUTOS EN REALACIÓN: 
09.05.2024. ACUMULACIÓN: 
ROL N° 703-2024.

RECURSO DE APELACIÓN 
POR LA PARTE 

DEMANDADA EN CONTRA 
DE LA SENTEN-

CIA DEFINITIVA (FOLIO 107) 
_26.03.2024

23/05/2024
ROL: 956-2024

SIMPLI S.A.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE PARRAL

Vigente: VIGENTE: AUTOS EN 
REALACIÓN: 14.06.2024

RECURSO DE APELACIÓN 
EN CONTRA DE

LA RESOLUCIÓN QUE 
RECIBE LA CAUSA

A PRUEBA DE FECHA 01 
DE ABRIL 2024

9/12/2024
ROL: 809-2024

YOHANNA FUENTES 
GONZÁLEZ

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: ADMISIBLE: 30.01.2024.
NOTA: 2025. AVENIMIENTO 
APROBADO.

RECURSO DE NULIDAD 
EN CONTRA DE

SENTENCIA DICTADA Y 
NOTIFICADA

CON FECHA 22.11. 2024

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

ABARZÚA ROGAZY 
PAULA

RECURSOS DE NULIDAD 
INTERPUESTOS POR LA 

DEMANDANTE Y 
DEMANDADA EN

CONTRA DE SENTENCIA 
DE FECHA 13.03.2024

RECURSO DE NULIDAD 
EN CONTRA DE 

SENTENCIA DICTADA Y 
NOTIFICADA CON
FECHA 13/03/2024

• Informe de Juicios Excelentísima Corte Suprema de Santiago: 

9/09/2024
ROL: 45801-2024

MORALES TAPIA 
CAROLINA ANDREA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: 8.11.2024_EN RELACIÓN 
PARA CONOCER RECURSO DE 
UNIFICACIÓN JURISPRUDENCIA. 

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

INTERPONE RECURSO DE 
UNIFICACIÓN DE 
JURISPRUDENCIA

21/03/2024
ROL:11485-2024

SUPERINTENDENCIA 
DE MEDIO AMBIENTE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: EN RELACIÓN
05.08.2024.

INTERPONE RECURSO 
DE CASACIÓN EN EL 

FONDO

• Informe de Causas Tribunal de Contratación Pública:

FECHA
DE INICIO 

DEMANDANTE DEMANDADO CAUSALES ESTADOS DE LOS
PROCESOS

19/11/2024
ROL: 362-2024

AUTOMÁTICA Y 
REGULACIÓN S.A.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

Vigente: EVACUA INFORME
11.12.2024. NOTA:  SE RECIBE LA 
CAUSA A PRUEBA:13. ENERO 
2025.

ACCIÓN DE INPUNACIÓN
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N° DE
DECRETO

FECHA DE 
INICIO

FISCAL O
INVESTIGADOR 

MATERIA ESTADO

200 11-01-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
IRREGULARIDADES EN 

CONTRATACIÓN DE ARTISTAS 
FIESTA DE LA CERVEZA

M. CLAUDIA JORQUERA CORIA

259 12-01-2024 EN TRAMITACIÓN
INFORME N°897/2023 

CONTRALORÍA REGIONAL DEL 
MAULE

M. CLAUDIA JORQUERA CORIA

424 23-01-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN INTERNA POR 
EVENTUALES ACUSACIONES 

INFUNDADAS Y TRATOS 
INADECUADOS EN DAEM 

JUAN MARCELO MORALES 
MEZA

492 26-01-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
IRREGULARIDADES EN LA 

CONTRATACIÓN Y PAGO DE 
FACTURA ELECTRONICA N°110 
PRODUCCIONES MITUS SpA

FRANCISCO CARO CORTEZ

902 16-02-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
PAGO PENDIENTE DE ARTISTA 

RANCHERO (C. ADULTO 
MAYOR)

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

1153 05-03-2024 EN TRAMITACIÓNPAGO SERVICIOS TENS SOFIA 
CARO MERINO 

JAVIER ALEGRÍA

1185 07-03-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
EXISTENCIA DE INTERESES EN 
BOLETAS DE CGE INFORMADO 

EN ORDINARIO N°7 DE 
ADQUISICIONES

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

1193 07-03-2024 FINALIZADOINVESTIGACIÓN SUMARIA EN 
CASA DE LA MUJER

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

1210 08-03-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
VENCIMIENTOS DE ALIMENTOS 
EN PRODUCTOS ALMACENADOS 
EN BODEGA DE EMERGENCIA 

COMUNAL ACORDE A 
MEMORÁNDUM 04/2024 

DIDECO

ALEJANDRA ROMÁN 
CLAVIJO

1340 14-03-2024 EN TRAMITACIÓN
PAGO DEUDA DERECHOS DE 
ASEO DEPTO. LOS PAPAYOS 

/TALCA

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

1633 01-04-2024 EN TRAMITACIÓN
INVESTIGACIÓN SUMARIA A 

CONDUCTOR DEL DAEM POR 
NO CUMPLIR SU LABOR

MARÍA JESÚS 
RUIZ VALLEJOS

1670 02-04-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
IRREGULARIDAD EN LA 

ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 
DE INTERNET Y TELEFONÍA EN 

DPTO. DE SALUD

BÁRBARA JORQUERA 
GARRIDO
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N° DE
DECRETO

FECHA DE 
INICIO

FISCAL O
INVESTIGADOR 

MATERIA ESTADO

1951 15-04-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
IRREGULARIDADES EN LA 

ADQUISICIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE TALLERES DE 
YOGA EN DPTO DE SALUD

JAVIER ALEGRÍA ORTEGA

2444 08-05-2024 EN TRAMITACIÓN
PAGO 01 DÍA DE TRABAJO 
ROSA LASTRA 02.05.2023 

(RR.HH.)

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

2468 08-05-2024 EN TRAMITACIÓN
INVESTIGACIÓN SUMARIA A 

DOCENTE ESCUELA IGNACIO 
URRUTIA DE LA SOTTA 

LUIS CASTILLO HERNÁNDEZ

2470 08-05-2024 EN TRAMITACIÓN
INVESTIGACIÓN SUMARIA A 

DOCENTE ESCUELA FRANCISCO 
PÉREZ LAVÍN

NANCY DEL VALLE GUTIÉRREZ

2671 17-05-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA A 
ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN 

ESCUELA NIDER ORREGO 
QUEVEDO POR EVENTUAL 

MALA UTILIZACIÓN DE 
LICENCIAS MÉDICAS

MARÍA JESÚS 
RUIZ VALLEJOS

2747 24-04-2024 FINALIZADO

SUMARIO ADMINISTRATIVO 
POR EVENTUAL MALTRADO 
DE DOCENTE DE ESCUELA 
LUIS ARMANDO GÓMEZ A 

ALUMNO

MARCELA TAPIA TORO

3012 07-06-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
EVENTUALES IRREGULARIDADES 

EN AL ADQUISICIÓN DE AGUA 
POTABLE EN LA OFICINA 

MUNICIPAL DE EMERGENCIA

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

3078 12-06-2024 EN TRAMITACIÓNSUMARIO ADMINISTRATIVO A 
DOCENTE ESCUELA EL LIBERTADOR 

MARÍA JESÚS 
RUIZ VALLEJOS

3082 12-06-2024 EN TRAMITACIÓN

SUMARIO ADMINISTRATIVO 
POR HECHOS DENUNCIADOS 
EN MEMORÁNDUM 36/2024 

DE LA DIRECTORA DE DIDECO  
AL QUE SE ACUMULA ANTEC. 

OFICIO 05/2024 DE SECRETARIO 
MUNICIPAL

ERICA GAJARDO 
PÉREZ

3321 26-06-2024 FINALIZADO

ORDENA PAGO E INSTRUYE I.S.: 
SERV. PRODUC. ACTIVIDAD 
CELEBARACIÓN DÍA DE LA 

MADRE

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

3462 03-07-2024 EN TRAMITACIÓNORDENA PAGO E INSTRUYE 
I.S.: FACTURAS ENTEL PCS.

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

3523 08-07-2024 EN TRAMITACIÓN
DENUNCIA MALTRATO Y 

ACOSO LABORAL MARCELA SOTO 
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N° DE
DECRETO

FECHA DE 
INICIO

FISCAL O
INVESTIGADOR 

MATERIA ESTADO

3764 22-07-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA A 
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN 

DEL CEIA POR APLICACIÓN 
HORARIOS LABORALES DE 

ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN

MARÍA JESÚS 
RUIZ VALLEJOS

3789 23-07-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
EXCESO DE CONSUMO DE 

AGUA POTABLE EN ESCUELA 
JOSÉ MATTA CALLEJÓN

CARLOS MONTECINO 
CASTILLO

4022 01-08-2024 FINALIZADO

SUMARIO A DOCENTE ESCUELA 
ARRAU MÉNDEZ POR OFICIO 
REMITIDO POR TRIBUNAL DE 
FAMILIA DE PARRAL SOBRE 

POSIBLE AGRESIÓN A ALUMNO

TATIANA SÁNCHEZ MORALES

4088 07-08-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
IRREGULARIDADES EN 

CONTRATACIÓN Y PAGO DE 
REPARACIÓN CARGADOR 

FRONTAL CATERPILLAR 924K

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

4212 13-08-2024 FINALIZADO

BREVE INVESTIGACIÓN A 
FUNCIONARIO DEL DAEM POR 
INASISTENCIA INJUSTIFICADA 

A SUS LABORES

MARCELO VALENCIA
RABIE

4225 14-08-2024 FINALIZADO
SUMARIO ADMINISTRATIVO 
POR DENUNCIA LEY KARIN 

FOLIO D-001
ENRIQUE GÓMEZ HOFFER

4234 14-08-2024 FINALIZADO
SUMARIO ADMINISTRATIVO POR 

DENUNCIA LEY KARIN FOLIO 
B-001

TOMÁS ROMERO PARADA

4430 27-08-2024
EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
ADQUISICIÓN IRREGULAR DE 

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECPLAN

ALEJANDRA ROMÁN 
CLAVIJO

4577 03-09-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
ADQUISICIÓN IRREGULAR DE 
SERVICIOS DE TELEFONÍA A 

ENTEL S.A. EN DPTO DE SALUD

BÁRBARA JORQUERA 
GARRIDO

4604 03-09-2024 EN TRAMITACIÓN
INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 

TRATO DIRECTO RESIDUOS 
DOMICILIARIOS (STARCO S.A.).

ALEJANDRA ROMÁN 
CLAVIJO

4640 04-09-2024 EN TRAMITACIÓN

SUMARIO ADMINISTRATIVO A 
DOCENTE LICEO FEDERICO 

HEISE MARTI POR EVENTUAL 
MALTRATO A ALUMNO 

TATIANA SÁNCHEZ MORALES

4693 06-09-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
CONTRATACIÓN DE ARRIENDO 

CORREOS ELECTRONICOS 
/PLATAFORMA MOCROSOFT 

365

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO
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N° DE
DECRETO

FECHA DE 
INICIO

FISCAL O
INVESTIGADOR 

MATERIA ESTADO

4697 06-09-2024 EN TRAMITACIÓN
SUMARIO ADMINISTRATIVO 
POR DENUNCIA LEY KARIN 

FOLIO A-001

MARIA JESÚS 
RUIZ VALLEJOS

4733 10-09-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
OBSERVACIONES DE PREIN-

FORME N°549/2024 DE LA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL 
MAULE SOBRE EL PROGRAMA 

GASPAR

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

4751 10-09-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA 
RELACIONADA A CONCILIACIÓN Y 
PAGO EN CAUSA ROL 4664-2024, 

SEGUIDA EN EL JUZGADO DE 
POLICIA LOCAL DE PARRAL

NICOLÁS CANCINO H.

4866 17-09-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
IRREGULARIDADES EN LA 

ADQUISICIÓN DE PANTALLAS 
ASUS ZENBOOK

ERICA BASCUR 
VALLADARES

4958 26-09-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA EN 
DPTO SALUD POR 

ADQUISICIÓN IRREGULAR DE 
SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA 

E INTERNET

BÁRBARA JORQUERA 
GARRIDO

5126 04-10-2024 FINALIZADO

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
CONTRATACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE LOS ANTECEDENTES TÉCNIC-

OS DEL SERVICIO DE CARPAS 
PARA DESFILE Y FIESTAS DE LA 

CHILENIDAD

MARIE MICHELLE HIRIBARREN 
TARICCO

5601 30-10-2024 EN TRAMITACIÓN
SUMARIO ADMINISTRATIVO A 

DOCENTE DE CEIA POR EVENTU-
AL VULNERACIÓN A ALUMNO

MARCELO VALENCIA RABIE

5713 08-11-2024 EN TRAMITACIÓNORDENA PAGO ÓPTICAS QUEZADA 
Y SILES LTDA. E INSTRUYE I.S.

CRISTIÁN PALMA G.

5835 15-11-2024 EN TRAMITACIÓN

SUMARIO ADMINISTRATIVO 
POR EVENTUAL ACOSO 

LABORAL ENTRE FUNCIONARI-
OS DE LA ESCUELA LUIS 

ARMANDO GÓMEZ

MARÍA JESÚS 
RUIZ VALLEJOS

6097 29-11-2024 EN TRAMITACIÓNSUMARIO POR DENUNCIA LEY 
KARIN FOLIO D-003

MARCELA SOTO 

6146 29-11-2024 EN TRAMITACIÓN
INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 

AUDITORIA INGRESOS DE 
LICENCAS MÉDICAS DAEM

CARLA GÓMEZ GARCÍA

6147 29-11-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
AUDITORIA SERVICIO DE 
MANTENCIÓN Y MEJORA-

MIENTO DE ÁREAS VERDES, 
ESTADIO NELSON VALENZUELA 

Y ARQUE ALAMEDA LAS  
DELICIAS DE PARRAL 

CARLA GÓMEZ GARCÍA
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N° DE
DECRETO

FECHA DE 
INICIO

FISCAL O
INVESTIGADOR 

MATERIA ESTADO

6162 02-12-2024 EN TRAMITACIÓN

ORDENA PAGO FACTURAS 
ARRIENDO CORREOS 

ELECTRONICOS CON PLATA-
FORMA MICROSOFT 365 E 

INSTRUYE ACUMULACIÓN A LA 
I.S. D.E. N° 4693_06.09.2024

FRANCISCO PINOCHET 
ROMERO

6180 03-12-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
EVENTUALES IRREGULARI-

DADES EN LA RECEPCIÓN DE 
PRODUCTOS ADQUIRIDOS 

PARA ALBERGUES POR 
UNIDAD DE EMERGENCIA

ENRIQUE GÓMEZ HOFFER. 
�(�µ�:�Þ�Ð���Š�§�Þ�
�����ÿ���®�Þ�Û�§�Š�®�Š���Š��
JUAN RAMÓN ALVARADO

6257 05-12-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
EVENTUALES IRREGULARI-

DADES EN LA POSTA DE 
SALUD RURAL DE SAN ALEJO

ORIETA SEGUEL ALVARADO

6258 05-12-2024 EN TRAMITACIÓN
SUMARIO ADMINISTRATIVO 
POR DENUNCIA LEY KARIN 

FOLIO D-002

MARCELO VALENCIA 
RABIE

6512 20-12-2024 EN TRAMITACIÓN

SUMARIO ADMINISTRATIVO A 
MÉDICO DEL DEPARTAMENTO 

DE SALUD POR EVENTUAL 
FALTA DE PROBIDAD EN USO 

DE LICENCIA MÉDICA

MARCELA SOTO MEJÍA. 
�(�µ�:�Þ�Ð���Š�§�Þ�
�����ÿ���®�Þ�Û�§�Š�®�Š���Š��

MARÍA JESÚS RUIZ.

6528 20-12-2024 EN TRAMITACIÓN
SUMARIO INSTRUIDO POR 

OFICIO E577885/2024 DE LA 
CONTRALORÍA REGIONAL DEL 

MAULE

LORENA GÁLVEZ GÁLVEZ

6636 30-12-2024 EN TRAMITACIÓN

INVESTIGACIÓN SUMARIA POR 
ADQUISICIÓN IRREGULAR DE 
LENTES A PROVEEDOR EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALUD

NATALIA VALLEJOS ORTEGA
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3. FISCALIZACION SOLICITUDES ACCESO A LA INFORMACION AÑO 2024

OFICIO FECHA MATERIACÓDIGO 
SOLICITUD RESOLUCIÓN

�„�Û�§�Þ����
N° 9389 

13-04-2024 Para tal propósito, con fecha 28 de 
agosto de 2023, se ingresó una 
solicitud de acceso a la 
información a la Municipalidad de 
Parral, cuyo tenor literal era: 
“Estimados/as, solicito lo 
siguiente:
1. Listado de los aportes recibidos 
por la municipalidad a partir de lo 
que establece el Artículo 1 (del 
Artículo Cuarto) de la Ley 21.078 
sobre de Transparencia del 
�w�µ�2�§�Š�®�����®�µ�ö���²�P�µ�ö���)���Þ�®�µ���H�Þ�Û�§�Š���®����
montos y destino de los fondos, 
durante el año 2022. En formato 
Excel.

2. Listado de los aportes recibidos 
por la municipalidad a partir de lo 
que establece el Capítulo III de la 
Ley 20.958 sobre Aportes al 
�0�:�/�Š�§�Þ�����§�Q�¦�ö�Þ�§���)���Þ�®�µ���H�Þ�Û�§�Š���®�����ö�Š�:��
entidades o empresas aportantes, 
montos y fecha recepción, 
durante el año 2022. En formato 
Excel.

3. La rendición de cuenta anual 
(en formato PDF) sobre uso, 
situación y movimiento de los 
aportes recaudados por el 
municipio en el año 2022, a que 
�2�µ�Û�µ�2�µ���µ�ö���Š�2�H�à�§�P�ö�����Á�È�Á���®�µ���ö�Š���m�µ�o��
20.958 sobre Aportes al Espacio 
Público”.

MU204T0001588

PORCENTAJE 
OBTENIDO

Etapa de ingreso: No se detectan 
infracciones y/o incumplimientos.
Análisis de la respuesta: No se 
detectan infracciones y/o 
incumplimientos. 
detalle:
Etapas Ámbitos Aspectos 
revisados:
Presentación y recepción de la 
solicitud de acceso a la 
información 
Sistema electrónico 
•  Disponibilidad y operatividad
•  Requerimientos formales
 
Ingreso y recepción 
•  Ingreso exitoso de la solicitud
•  Acuse de recibo

Análisis formal de la solicitud de 
acceso a la información 
Subsanación • Abstención 
de la exigencia de requisitos 
improcedentes
• Prórroga • Cumplimiento de 
plazos legales
•  Prórroga única
•  Aspectos formales.

Resolución de la solicitud de 
acceso a la información y 
cumplimiento de lo resuelto 
�y���H�Þ�Û�§�Š�§�Þ�
�����®�µ���ö�Š
Respuesta 
•  Cumplimiento de plazos legales

Entrega de la Información 
• Situación del acceso a la 
información y completitud de la 
respuesta en relación a la 
información solicitada
•  Aspectos formales, divisibilidad y 
formato de entrega

100% se mantiene el 
porcentaje por 7 años 
consecutivos.
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4. AMPAROS POR SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION 
PRESENTADOS DURANTE EL AÑO 2024 

ROL FECHA % CERRADOS% EN PROGRESOPRESENTADOS DECISIÓN

�!�Á�Â�À�È�Q�Â�Ä

�!�Ä�Å�Ç�Æ�Q�Â�Ä

�!�Á�Á�À�Æ�À�Q�Â�Ä

�!�Á�Â�Â�À�É�Q�Â�Ä

�À�Á�.�À�Â�.�Â�À�Â�Ä

�Â�Â�.�À�Ä�.�Â�À�Â�Ä

�Á�Å�.�Á�À�.�Â�À�Â�Ä

�Á�É�.�Á�Á�.�Â�À�Â�Ä

1

1

1

1

0

0

0

0

DECISIÓN DE 
INADMISIBILIDAD

 ACOGE 
PARCIALMENTE

 DECISIÓN DE 
FONDO

 DECISIÓN DE 
INADMISIBILIDAD

100%

100%

100%

100%

TOTAL 100% 0�Ä RESUELTOS
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CAPÍTULO VIII: CONVENIOS

1. CONVENIOS MUNICIPALIDAD DE PARRAL

�!�„�y�ß�0�y�X�„���(�X�ª�0�!�!�X�…�y�����²�0�²�„�ª�Z�����h�Ç�ª�Z�(�X�!�����Â�À�Â�Ä

NOMBRE DEL CONVENIO MATERIA VIGENCIA DECRETO MONTO

____________

APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
�X�w�§�m�0�w�0�y�À���!�X�…�y�� �I���²�0�� �X�� �F�X�y�!�m�Ç�æ�0�� �I���²�0�� �X�X�G��
PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BARRIOS, 
ENTRE LA SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL 
DE VIVIENDA Y URBANISMO DE LA REGIÓN 
DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL.

MODIFICACIÓN DE CONVENIO 
�F�ß�X�J�0�y�!�X���G

49 MESES, A PARTIR DE 25 DE 
MAYO DE 2020 Y TERMINO SERÁ 

30 DE JUNIO DE 2024.

DECRETO
 EXENTO N°443 

�Â�Ä�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD, 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCUIÓN 
"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR" 
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO ENTRE DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICI �Q
PALIDAD DE PARRAL

TRANSDERENCIA DE FONDOS Y 
EJECUCIÓN 

01 DE ENERO 2024 HASTA 31 DE 
DICIEMBRE 2024

DECRETO
 EXENTO N°460  

�Â�Å�:�À�Á�:�Â�À�Â�Ä
$22.139.600

____________
APRUEBA CONVENIO MANDATO PARA 
�!�„�y�²�Ç�m�À�„�ª�X���� �F�!�„�w�§�m�0�À�„�� �0�� �X�ª�ª�0�ß�„�!��� �m�0�G��
ENTRE GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE Y LA 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

CONVENIO MANDATO

UNA VEZ NOTIFICADA LA UNIDAD 
TÉCNICA DE LA TOTAL 
TRAMITACIÓN DE LA RESOLU �Q
CIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE QUE LO APRUEBE, Y 
LE PROLONGARÁ HASTA UN 
PLAZO MAXIMO 31 DE DICIEMBRE 

DE 2024.

DECRETO
 EXENTO N°879 

�Á�Å�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä

____________

APRUEBA CONVENIO MANDATO PARA 
�0�©�Ç�X�§�„�²�� �F�!�X�ª�!�Ç�m���ª�� �y�Ñ�Ã�Ã�:�À�É�� �R���!�X�0�y�(���G��
�F�!�„�w�§�m�0�À�„�� �0�� �X�ª�ª�0�ß�„�!��� �m�0�G�� �0�y�À�ª�0�� �J�„� �X�0�ª�Q
NO REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

CONVENIO MANDATO

UNA VEZ NOTIFICADA LA UNIDAD 
TÉCNICA DE LA TOTAL 
TRAMITACIÓN DE LA RESOLU �Q
CIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE QUE LO APRUEBE, Y 
LE PROLONGARÁ HASTA UN 
PLAZO MAXIMO 31 DE DICIEMBRE 

DE 2024.

DECRETO
 EXENTO N°918 

�Á�É�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO Y 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA 
ESTUDIO BÁSICO , PROGRAMA DE 
RECUPERACIÓN DE BARRIOS ,  ENTRE 
SECRETARÍA MINISTERIAL DE VIVIENDA Y 
URBANISMO Y MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
24 MESES, A PARTIR DE 01 DE 
AGOSTO DE 2022. TERMINO SERÁ 

01 DE AGOSTO DE 2024.

DECRETO
 EXENTO N°919 

�Á�É�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä
$91.701.000

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL 
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL AÑO 
�Â�À�Â�Ä�Q�Â�À�Â�Å�� �§���ª���� �!�„�w�Ç�y���� �!���À�0�J�„�ª�X����
AVANZADA, ENTRE SERVICIO NACIONAL DE 
CAPACITACIÓN Y EMPLEO E ILUSTRE MUNICI �Q
PALIDAD DE PARRAL

COLABORACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRARÁ EN VIGENCIA UNA VEZ 
QUE SE ENCUENTRE TOTALMENTE 
TRAMITADA LA RESOLUCIÓN QUE 
LO APRUEBE, HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2025.

DECRETO
 EXENTO N°985 

�Â�Ã�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä
$40.000.000

APRUEBA CONVENIO MARCO DE COLABO �Q
�ª���!�X�…�y�)�� �0�y�À�ª�0�� �Ç�y�X�ß�0�ª�²�X�(���(�� �(�0�m�� � �X�„�Q� �X�„�� �0��
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

COLABORACIÓN

5 AÑOS, ENTRANDO EN VIGENCIA 
UNA VEZ QUE SE ENCUENTRE 
TOTALMENTE TRAMITADA LA 
RESOLUCIÓN QUE LO APRUEBE. 

DECRETO
 EXENTO N°1017 

�Â�Ç�:�À�Â�:�Â�À�Â�Ä
____________
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�!�„�y�ß�0�y�X�„���(�X�ª�0�!�!�X�…�y�����²�0�²�„�ª�Z�����h�Ç�ª�Z�(�X�!�����Â�À�Â�Ä

NOMBRE DEL CONVENIO MATERIA VIGENCIA DECRETO MONTO

____________
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN 
DENOMINADO "PARQUE ILUMINADO", ENTRE 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y "TÚ 
BUTACA SPA"

COLABORACIÓN 31 DE MARZO 2024
DECRETO

 EXENTO N°1150 
�Å�:�À�Ã�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN, 
ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y 
CLUB AÉREO PARRAL.

COLABORACIÓN 10 DE OCTUBRE 2028
DECRETO

 EXENTO N°1759 
�À�Å�:�À�Ä�:�Â�À�Â�Ä

____________APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD 
DE PARRAL Y STARCO S.A.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS HASTA QUE FIINALICE EL PROCESO  
DE RENDICIÓNDE CUENTAS.

DECRETO
 EXENTO N°1886 

�Á�Á�:�À�Ä�:�Â�À�Â�Ä

____________
APRUEBA CONVENIO "CUPÓN DIGITAL" ENTRE 
MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y COMITÉ DE 
BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PARRAL 
Y ABASTIBLE S.A.

OTORGA DESCUENTO PREFEREN �Q
CIAL EXCLUSIVO A LOS AFILIADOS  
DE COMITÉ DE BIENESTAR DE 

MUNICIPALIDAD DE PARRAL

6 MESES, A CONTAR DE SU TOTAL 
TRAMITACIÓN.

DECRETO
 EXENTO N°2991 

�À�Æ�:�À�Æ�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS "MANTENCIÓN DE ÁREAS VERDES 
COMUNA DE PARRAL" SUSCRITO ENTRE 
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE Y LA 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRARÁ EN VIGENCIA DESDE LA 
FECHA TOTAL DE TRAMITACIÓN 
DEL ÚLTIMO ACTO ADMINISTRATI �Q
VO  DEL GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE  QUE LO APRUEBE, 
HASTA EL 30 DE OCTUBRE DE 

2024.

DECRETO
 EXENTO N°3121 

�Á�Ä�:�À�Æ�:�Â�À�Â�Ä
$77.885.234

APRUEBA CONVENIO PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 
�1�§�ª�„�(�0�²���m�1�� �Â�À�Â�Ä�Q�Â�À�Â�Å�� �ª�0�J�X�…�y�� �(�0�m�� �w���Ç�m�0�� �Q��
COMUNA DE PARRAL ENTRE INSTITUTO DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP Y 
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALI �Q
DAD DE PARRAL

EJECUCIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS 

ENTRARÁ EN VIGENCIA DESDE LA 
FECHA TOTAL DE TRMITACIÓN 
DEL ÚLTIMO ACTO ADMINISTRATI �Q
VO QUE LO APRUEBE HASTA 31 DE 

DICIEMBRE DE 2025.

DECRETO
 EXENTO N°3532 

�À�É�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä
$91.272.832

____________

APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
�X�w�§�m�0�w�0�y�À���!�X�…�y�� �I���²�0�� �X�� �F�X�y�!�m�Ç�æ�0�� �I���²�0�� �X�X�� �æ��
�I���²�0�� �X�X�X�G�� �§�ª�„�J�ª���w���� �ª�0�!�Ç�§�0�ª���!�X�…�y�� �(�0��
BARRIOS ENTRE SECRETARÍA REGIONAL 
MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO DE 
LA REGIÓN DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICI �Q
PALIDAD DE PARRAL

EJECUCIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS 

55 MESES, A PARTIR DE 25 DE 
MAYO DE 2020 Y TERMINO SERÁ 31 

DE DICIEMBRE DE 2024.

DECRETO
 EXENTO N°3916 

�Ã�À�:�À�Ç�:�Â�À�Â�Ä
$281.762.000

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACIÓN 
ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y 
�Ç�y�X�ß�0�ª�²�X�(���(���(�0�m��� �Z�„�Q� �Z�„�.

COOPERACIÓN 180 DÍAS A CONTAR DE LA FECHA 
DE FIRMA DE CONVENIO.

DECRETO
 EXENTO N°4156 

�À�É�:�À�È�:�Â�À�Â�Ä
____________

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PAGO BONO TRABAJADORES 
ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y 
�²�À���ª�!�„���²�.���.���F�²�0�J�Ç�y�(�����!�Ç�„�À�������ƒ�„���Â�À�Â�Ä�G

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DESDE 01 DE SEPTIEMBRE, HASTA 
QUE FINALICE EL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS.

DECRETO
EXENTO N°4758 

�Á�À�:�À�É�:�Â�À�Â�Ä
$11.715.354

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DECRETO

 EXENTO N°5105 
�À�Ã�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä

$174.636.000____________

APRUEBA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFER �Q
ENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN PROGRAMA 
MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO 
NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO DIRECCIÓN REGIONAL DEL MAULE E 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PARRAL, AÑO 2024. 

EJECUCIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS 

01 DE ENERO 2024 HASTA 31 DE 
DICIEMBRE 2024

DECRETO
EXENTO N°5348 

�Á�Á�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä
$22.139.600
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�!�„�y�ß�0�y�X�„���(�X�ª�0�!�!�X�…�y�����²�0�²�„�ª�Z�����h�Ç�ª�Z�(�X�!�����Â�À�Â�Ä

NOMBRE DEL CONVENIO MATERIA VIGENCIA DECRETO MONTO

____________
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS $185.300.000
DECRETO

EXENTO N°5370 
�Á�È�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DECRETO

EXENTO N°5372 
�Á�È�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä

____________
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DECRETO

EXENTO N°5374 
�Á�È�:�Á�À�:�Â�À�Â�Ä

____________
APRUEBA CONVENIO MANDATO PARA OBRAS 
�æ�� �!�„�y�²�Ç�m�À�„�ª�Z���²�� �F�!�„�w�§�m�0�À�„�� �0�� �X�ª�ª�0�ß�„�!���Q
� �m�0�G���J�„� �X�0�ª�y�„���ª�0�J�X�„�y���m���(�0�m���w���Ç�m�0���!�„�y���X�.��
MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

CONVENIO MANDATO 

UNA VEZ NOTIFICADA LA UNIDAD 
TÉCNICA DE LA TOTAL 
TRAMITACIÓN DE LA RESOLU �Q
CIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE QUE LO APRUEBE, Y 
LE PROLONGARÁ HASTA UN 
PLAZO MAXIMO 31 DE DICIEMBRE 

DE 2026.

DECRETO
EXENTO N°5908 

�Â�Á�:�Á�Á�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

LOS RECURSOS SOLO PODRÁN 
TRANSFERIRSE A LA ENTIDAD 
RECEPTORA UNA VEZ  QUE LA 
RESOLUCIÓN QUE LO APRUEBE 
SE ENCUENTRE TOTALMENTE 

TRAMITADA.

DECRETO
 EXENTO N°6169 

�À�Â�:�Á�Â�:�Â�À�Â�Ä
$32.837.000

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

LOS RECURSOS SOLO PODRÁN 
TRANSFERIRSE A LA ENTIDAD 
RECEPTORA UNA VEZ  QUE LA 
RESOLUCIÓN QUE LO APRUEBE 
SE ENCUENTRE TOTALMENTE 

TRAMITADA.

DECRETO
 EXENTO N°6193 

�À�Ã�:�Á�Â�:�Â�À�Â�Ä
$180.096.000

____________

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

LOS RECURSOS SOLO PODRÁN 
TRANSFERIRSE A LA ENTIDAD 
RECEPTORA UNA VEZ  QUE LA 
RESOLUCIÓN QUE LO APRUEBE 
SE ENCUENTRE TOTALMENTE 

TRAMITADA.

DECRETO
 EXENTO N°6196 

�À�Ã�:�Á�Â�:�Â�À�Â�Ä
$178.057.000

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

LOS RECURSOS SOLO PODRÁN 
TRANSFERIRSE A LA ENTIDAD 
RECEPTORA UNA VEZ  QUE LA 
RESOLUCIÓN QUE LO APRUEBE 
SE ENCUENTRE TOTALMENTE 

TRAMITADA.

DECRETO
EXENTO N°6225 

�À�Ä�:�Á�Â�:�Â�À�Â�Ä

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL 2024 GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PARRAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

LOS RECURSOS SOLO PODRÁN 
TRANSFERIRSE A LA ENTIDAD 
RECEPTORA UNA VEZ  QUE LA 
RESOLUCIÓN QUE LO APRUEBE 
SE ENCUENTRE TOTALMENTE 

TRAMITADA.

DECRETO
EXENTO N°6226  

�À�Ä�:�Á�Â�:�Â�À�Â�Ä
$184.603.000

$163.059.000

$92.315.000

$125.019.000
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�m�X�²�À���(�„���(�0���!�„�y�ß�0�y�X�„�²���(�0���²���m�Ç�(���I�X�ª�w���(�„�²���(�Ç�ª���y�À�0���0�m�����ƒ�„���Â�À�Â�Ä

�y�„�w� �ª�0���(�0�m���!�„�y�ß�0�y�X�„���Â�À�Â�Ä MONTO ($) VIGENCIA SERVICIO N° DECRETO/FECHA

MEJORAMIENTO DEL ACCESO  $83.415.253 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �É�Å�Ä���:���Â�Á�Q�À�Â�Q�Â�Ä

SEMBRANDO SONRISAS  $7.646.968 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �É�Æ�Ã���:���Â�Á�Q�À�Â�Q�Â�Ä

DIR  $12.952.313  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Å�Ã�Ã���:���Â�Å�Q�À�Ã�Q�Â�Ä

CHILE CRECE CONTIGO  $48.409.020 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Æ�Ä�À���:���À�Á�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

MAS ADULTOS MAYORES AUTOV.  $79.070.357 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Æ�Ä�Á���:���À�Á�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

CAPACITACIÓN  $7.323.681 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Æ�Ä�Â���:���À�Á�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

GES ODONTOLÓGICO   $34.513.710 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Æ�Æ�Ç���:���À�Â�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

ODONTOLÓGICO INTEGRAL   $93.386.671 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Æ�Æ�È���:���À�Â�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

ACOMPAÑAMIENTO   $28.378.322 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Â�À�À���:���Â�Å�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

RESOLUTIVIDAD   $177.295.480 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Â�Ã�Â���:���Â�Æ�Q�À�Ä�Q�Â�Ä

SALUD MENTAL  $23.065.851 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Ä�Ã�É���:���À�È�Q�À�Å�Q�Â�Ä

FORTALECIMIENTO RRHH   $15.636.281 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Å�É�Ä���:���Á�Æ�Q�À�Å�Q�Â�Ä

SENAME MEJOR NIÑEZ   $20.674.125 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Å�É�Å���:���Á�Æ�Q�À�Å�Q�Â�Ä

CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES   $51.421.938 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Æ�À�Ä���:���Á�Æ�Q�À�Å�Q�Â�Ä

CUIDADOS PREVENTIVOS   $13.209.275 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Ç�Â�Á���:���Â�Ã�Q�À�Å�Q�Â�Ä

REHABILITACIÓN INTEGRAL   $38.124.791  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Ç�Â�Â���:���Â�Ã�Q�À�Å�Q�Â�Ä

FONDO DE FARMACIA  $167.690.099 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Ç�Â�È���:���Â�Ã�Q�À�Å�Q�Â�Ä

IMÁGENES DIAGNÓSTICAS   $59.264.165 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Ç�Ä�Â���:���Â�Ã�Q�À�Å�Q�Â�Ä

FENAPS  $61.508.729 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Â�Ç�Æ�È���:���Â�Ä�Q�À�Å�Q�Â�Ä

MAIS  $19.083.625 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Á�Ã�É���:���Á�Ç�Q�À�Æ�Q�Â�Ä
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�y�„�w� �ª�0���(�0�m���!�„�y�ß�0�y�X�„���Â�À�Â�Ä MONTO ($) VIGENCIA SERVICIO N° DECRETO/FECHA

�²���ª���F�w�0�²���Ç�Å�.�Ç�É�È�.�É�Ã�Æ�G  $909.587.232 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Á�Ä�À���:���Á�Ç�Q�À�Æ�Q�Â�Ä

ELIGE VIDA SANA  $39.193.875  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Á�Ä�Á���:���Á�Ç�Q�À�Æ�Q�Â�Ä

CECOSF   $263.104.985 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Á�Ä�Â���:���Á�Ç�Q�À�Æ�Q�Â�Ä

ESPACIOS AMIGABLES  $15.420.000 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Á�Ä�Ã���:���Á�Ç�Q�À�Æ�Q�Â�Ä

CAMPAÑA INVIERNO   $8.085.562 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Á�Ç�Â���:���Á�È�Q�À�Æ�Q�Â�Ä

�§��� ���Â�À�Â�Ä�Q�Â�À�Â�Å  $13.464.000  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Ã�É�Â���:���À�Á�Q�À�Ç�Q�Â�Ä

AGL TELESALUD     $4.316.950 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Ä�À�Ä���:���À�Á�Q�À�Ç�Q�Â�Ä

BUENAS PRÁCTICAS   $6.000.000 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Ä�À�Å���:���À�Á�Q�À�Ç�Q�Â�Ä

SALUD RURAL    $68.671.098 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ã�Ä�Ç�Å���:���À�Ä�Q�À�Ç�Q�Â�Ä

MANTENIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA  $24.670.000  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Ä�À�Á�À���:���À�Á�Q�À�È�Q�Â�Ä

MISIONES DE ESTUDIO   $33.903.504 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Å�Æ�Ã�É���:���À�Æ�Q�Á�Á�Q�Â�Ä

IMÁGENES DIAGNÓSTICAS MODIFICATORIO  $1.191.245 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Å�Æ�Ä�Á���:���À�Æ�Q�Á�Á�Q�Â�Ä

FORTALECIMIENTO RRHH MODIFICATORIO   $6.584.623 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Å�Æ�Ä�Ä���:���À�Æ�Q�Á�Á�Q�Â�Ä

CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES MOD.  $5.845.298  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Å�Æ�Ä�Å���:���À�Æ�Q�Á�Á�Q�Â�Ä

PAÑALES  $5.823.558 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Æ�Æ�Â�Æ���:���Ã�À�Q�Á�Â�Q�Â�Ä

PASMI  $22.701.690   �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Æ�Æ�Â�Ç���:���Ã�À�Q�Á�Â�Q�Â�Ä

INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO 1   $158.987.171 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Æ�Æ�Â�È���:���Ã�À�Q�Á�Â�Q�Â�Ä

INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO 2  $32.638.190  �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Æ�Æ�Â�É���:���Ã�À�Q�Á�Â�Q�Â�Ä

PASMI MODIFICATORIO  $18.170.460 �Ã�Á�Q�Á�Â�Q�Â�Ä SSMAULE �Á�Ä�É���:���Á�Ã�Q�À�Á�Q�Â�Å

MONTO TOTAL �����}�Â�.�Æ�È�À�.�Ä�Ã�À�.�À�É�Å��



198

3. CONVENIOS DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N° FECHA SUSCRIPCIÓN �!�„�y�ß�0�y�X�„�²���o���!�„�y�À�ª���À�„�²�����ƒ�„�����Â�À�Â�Ä VIGENCIA MONTO

DECRETO EXENTON° 675 �À�Â�Q�À�Á�Q�Â�Ä
CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA 
DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE 

LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
TERMINADO $19.647.785

DECRETO EXENTO N°1143 �À�Â�Q�À�Á�Q�Â�Ä CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFEREN �Q
CIA DE RECURSOS CON JUNAEB PRFE TERMINADO INDETERMINADO

DECRETO EXENTO N°1206 �����Á�Ä�Q�À�Ã�Q�Â�Ã
CONVENIO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA 
VIDA II. ENTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y 

JUNAEB
TERMINADO $48.000.000

DECRETO EXENTO N°1205 �Á�Ä�Q�À�Ã�Q�Â�Ã
CONVENIO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA 
VIDA I. ENTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y 

JUNAEB
TERMINADO $54.380.000

DECRETO EXENTO N° 192 �����Â�Ä�Q�À�È�Q�Â�Ã CONVENIO PLAN TRANSICION CON DIRECCION DE 
EDUCACIÓN PUBLICA VIGENTE INDETERMINADO

DECRETO EXENTO N°4510 �Â�É�Q�À�È�Q�Â�Ä

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE 
EDUCACION PUBLICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALI �Q
DAD DE PARRAL, EN EL MARCO DEL FONDO DE 
APOYO A LA EDUCACION PUBLICA PARA EL AÑO 

2024

VIGENTE $480.245.840

DECRETO EXENTO N°5058 ���������À�Â�Q�Á�À�Q�Â�Ä

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE 
EDUCACION PUBLICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALI �Q
DAD DE PARRAL PARA FINANCIAR PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA ESCUELA LAG

VIGENTE $362.410.654

DECRETO EXENTO N°6233 �À�Ä�Q�Á�Â�Q�Â�Ä
CONVENIO PROYECTO DE EQUIPAMIENTO PARA 
ESTABLECIMIENTO LICEO FEDERICO HEISE 

TECNICO PROFESIONAL 2024
VIGENTE $47.825.497

DECRETO EXENTO N°6232 �����À�Ä�Q�Á�Â�Q�Â�Ä
CONVENIO PROYECTO DE EQUIPAMIENTO PARA 
ESTABLECIMIENTO JUANITA ZUÑIGA TECNICO 

PROFESIONAL 2024
VIGENTE $77.810.710
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4. CONSTITUCIÓN DE CORPORACIONES O FUNDACIONES
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CAPÍTULO IX: POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

Por lo expuesto se da cuenta del estado de aplicación de la Política de Recursos Humanos 
durante el año 2024.

�0�����§�P�ÿ�/�ö�Þ�ÿ�Þ�µ���H�����Š���ö�����µ�:�H�Š�¦�ö�µ�§�Þ�®�����µ�����µ�ö���Š�2�H�à�§�P�ö�����Æ�Ç�Ñ���ö�µ�H�2�Š���ï���®�µ���ö�Š���m�µ�o���y�Ñ���Á�È�.�Æ�É�Å�(��“El estado de 
la aplicación de la Política de Recursos Humanos”.

�(�µ���Š�§�P�µ�2�®�����Š���ö�Š���w���®�Þ�Û�§�Š�§�Þ�
�����®�µ���ö�Š���ö�µ�o���„�2�Ð�‹���Þ�§�Š���!�����:�H�Þ�H�P�§�Þ�����Š�ö���®�µ���w�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�Þ�®�Š�®�µ�:���Þ���H�2���®�P�§�Þ�®�Š 
�ÿ�µ�®�Þ�Š���H�µ�� �� �ö�Š�� �ö�µ�o�� �Â�À�.�É�Â�Â�� �W�w���®�Þ�Û�§�Š�� �®�Þ�:�/���:�Þ�§�Þ�����µ�:�� �Š�/�ö�Þ�§�Š�¦�ö�µ�:�� �Š�� �ö���:�� �Ï�P���§�Þ�����Š�2�Þ���:�� �ÿ�P���Þ�§�Þ�/�Š�ö�µ�:�� �o��
�µ���H�2�µ�Ð�Š�� ���P�µ�h�Š�:�� �§���ÿ�/�µ�H�µ���§�Þ�Š�:�� �Š�� �ö�Š�� �²�Ç� �(�0�ª�0�X�)�� �:�µ�� �Š�Ð�2�µ�Ð�Š�� �P���� ���P�µ�h���� �Þ���:�H�2�P�ÿ�µ���H���� �®�µ�� �/�ö�Š���Þ�Û-
cación “La Política de Recursos Humanos” , la cual deberá contener a lo menos,  los mecanism os 
de reclutamiento y selección; promoción y capacitación, y egreso, así como los planes pilotos 
estimados necesarios para mejorar el desempeño laboral.

El continuo cambio percibido en la sociedad, el pensamiento de las personas, la conectividad, 
las tecnologías de información, la participación ciudadana, entre otros, vaticinan con claridad, 
la compleja situación que deben enfrentar los servicios públicos, y en especial los municipios, 
para responder a las diversas demandas que los habitantes de la comuna realizan. 

La Política de Recursos Humanos, busca orientar las decisiones que deben tomar relaciona -
das a su gestión municipal, no sólo decisiones para el personal, sino más bien acuerdos con el 
personal, en el constante desarrollo y solidez a nivel organizacional. 
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• Criterios Generales

-

• Probidad y Responsabilidad , entendiéndose esto como la conducta laboral correcta, basa-
da en los valores de la honestidad, integridad y lealtad, en concordancia con la misión institu-
cional.

• Igualdad y No Discriminación , entendiendo este punto como la erradicación de toda distin-
ción realizada a algún usuario en cuanto al servicio público brindado y a la calidad de la aten-
ción, así como el a cceso a la información sobre su organización y gestión. Lo anterior también 
explicado por un enfoque de género por igualdad, no existiendo diferencia entre los usuarios.

• Acc esibilidad y �²�Þ�ÿ�/�ö�Þ�øcación , entendiendo este criterio como la constante búsqueda de 
alternativas, que hagan más simples los trámites realizados para los usuarios y a su vez gene-
rar conductos estándares clar ���:���1�P�µ���:�Þ�ÿ�/�ö�Þ�Û�1�P�µ�����ö�Š��comprensión por toda la comunidad.

• Gestión Participativa , entendiendo este principio como la necesidad de generar espacios 
de coordinación y participación tanto ciudadana como de los funcionarios municipales por 
medio de las cuales se pretende hacer partícipe todas las opiniones de los actores involucra-
dos en la gestión.

• E�ø�§�Þ�µncia y E �øcacia , optimización de recursos en el servicio brindado, siendo este de cali-
dad, con precisión y en el menor tiempo posible.

�'���„�¦�ï�µ�H�Þvos Generales de la Política de RR.HH

La Política de Recursos Humanos de la Ilustre Munic ipalidad de Parral, ha seguido lo planteado  
por Organismos del Estado en lo referente a Polític as de Capital Humano en el ámbito Público,  
en el marco de la Modernización de la Gestión Pública. Según ésta, existen principios orienta -
dores fundamentales para la modernización del aparato estatal, los cuales son considerados 
válidos para la Ilustre Municipalidad de Parral.

�0�:�H�Š�¦�ö�µ�§�µ�2���ö�Š�:���¦�Š�:�µ�:���Ð�µ���µ�2�Š�ö�µ�:���o���µ�:�/�µ�§�à�Û�§�Š�:���/�Š�2�Š���ö�Š���:�µ�ö�µ�§�§�Þ�
���)���ÿ�Š���H�µ���Þ�ÿ�Þ�µ���H�����o���®�µ�:�Š�2�2���ö�ö�����®�µ��
las personas que trabajan en la Ilustre Municipalidad de Parral. En términos generales, la 
Política de Recursos Humanos será guía para la administración, coordinación y dirección de 
la gestión de personas.
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POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

1. INGRESO
DEL PERSONAL

2. MANTENIMIENTO 
DEL PERSONAL

3. DESARROLLO
RECUSOS HUMANOS

1.1 RECLUTA MIE NTO

1.2 SELECCIÓN

1.3 CONTRATACIÓN

2.1 REMU NERACIONES

2.2 BI ENESTAR

2.3 CONDICI ONES DE
TRABAJO

3.1 CAPACITACIÓN

3.2 EVALUA CIÓN DE
DESEMPEÑO

3.3 PROMO CIÓN

1.4 ACOGIDA E 
INDU CCIÓN 2.4 CL IM A LABORAL

3.4 D ESVINCULA CIÓN
DEL MUN ICIPIO

Generar precedentes para la discusión y desarrollo de políticas en torno a temas estratégicos 
tales como: Clima Laboral, Trabajo en Equipo, Gestión y Desarrollo Organizacional, entre 
otros.

Promover un sentido de participación de todos los f uncionarios a través del diálogo constructivo 
desarrollado en reuniones de coordinación departamentales e interdepartamentales.

�m�Š�� �§���ö�à�H�Þ�§�Š�� �®�µ�� �ª�µ�§�P�2�:���:�� �R�P�ÿ�Š�����:�� �§�����:�Þ�®�µ�2�Š�� �H�2�µ�:�� �µ�ï�µ�:�� �/�2�Þ���2�Þ�H�Š�2�Þ���:�� �®�µ�� �H�2�Š�¦�Š�ï���� �§������ �:�P�:��
distintas dimensiones, las cuales se presentan a continuación: 
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En el segundo eje de la política, se ha trabajado durante estos últimos años en realizar un con -
�:�H�Š���H�µ�� �H�2�Š�¦�Š�ï���� �µ���� �µ�ö�� �ÿ�Š���H�µ���Þ�ÿ�Þ�µ���H���� �®�µ�ö�� �/�µ�2�:�����Š�ö�)�� �µ�:�/�µ�§�à�Û�§�Š�ÿ�µ���H�µ�� �µ���� �µ�ö�� �§�P�ÿ�/�ö�Þ�ÿ�Þ�µ���H���� �®�µ�ö��
proceso de pago de remuneraciones, en forma oportuna y constante, tanto en las remunera -
ciones mensuales, donde se incorporan el pago de trabajos extraordinarios, y el pago asociado 
al cumplimiento de las metas de gestión (PMG), el cumplimiento de las obligaciones previsio -
nales, y las obligaciones voluntarias. 

�0�:�H�µ���µ�ï�µ���H�Š�ÿ�¦�Þ�¶�����§�����:�Þ�®�µ�2�Š�)���µ�ö���Š�/���2�H�µ���µ�����¦�µ���µ�Û�§�Þ���:���1�P�µ�����H���2�Ð�Š���µ�ö���¦�Þ�µ���µ�:�H�Š�2�)���µ�ö���§�P�Š�ö���®�P�2�Š���H�µ���µ�ö��
año 2024 se materializó en diferentes aportes, el más importante de estos es el Seguro de 
�²�Š�ö�P�®���§���ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�Š�2�Þ�����/�Š�2�Š���µ�ö���Š�Û�ö�Þ�Š�®�����o���:�P�:���2�µ�:�/�µ�§�H�Þ�h�Š�:���§�Š�2�Ð�Š�:�)���P�����§�����h�µ���Þ�����§�������ö�Š���
�/�H�Þ�§�Š���o���ö�Š��
farmacia comunal, para darle descuentos y facilidades de pago a los miembros del comité de 
bienestar.

En relación al clima laboral, se trabajo en conjunto con las ACHS para proporcionar a los  fun -
cionarios pausas activas y charlas de estrés laboral y de prevención de acoso laboral.- . 

�0�����µ�ö���µ�ï�µ���®�µ���®�µ�:�Š�2�2���ö�ö�����®�µ���ª�µ�§�P�2�:���:���R�P�ÿ�Š�����:�)���µ�:�/�µ�§�à�Û�§�Š�ÿ�µ���H�µ���µ�����µ�ö���H�µ�ÿ�Š���®�µ���§�Š�/�Š�§�Þ�H�Š�§�Þ�
���)���ö���:��
diferentes departamentos realizaron capacitación, logrando una gran participación de los 
funcionarios, lo que fueron capacitados en las siguientes materias:

• Un Profesional 11°
• Dos Técnico 15°
• Tres Administrativo 17°
• Un Auxiliar 17°

• Recursos Humanos:  Procesos administrativos, licencias medicas, decretos de horas ex-
tras, etc.

• Administración y Finanzas: Manejo del sistema de contabilidad.

En relación a los ejes descritos;  en el primer eje, tenemos acciones concretas durante el año 
2024, donde se realizo un  concurso público, para proveer los siguientes cargos: 

En el año 2024 se realizaron 2 concursos públicos, para proveer los siguientes cargos: 
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Por otro lado, se informa que durante el años 2024,  salieron dos resoluciones con la nómina de 
�¦�µ���µ�Û�§�Þ�Š�2�Þ���:���/�Š�2�Š���µ�ö���Þ���§�µ���H�Þ�h�����Š�ö���2�µ�H�Þ�2�����h���ö�P���H�Š�2�Þ���)���1�P�Þ�µ�����/�Š�:�����Š���®�µ�H�Š�ö�ö�Š�2���Š���§�����H�Þ���P�Š�§�Þ�
���(����

 • De acuerdo a la Resolución Exenta N°7.477/2024 de l a SUBDERE, es que salieron bene -
�Û�§�Þ�Š�®���:�� �/�Š�2�Š�� �µ�ö�� �Þ���§�µ���H�Þ�h���� �Š�ö�� �2�µ�H�Þ�2���� �h���ö�P���H�Š�2�Þ���� �§�P�Š�H�2���� �Ï�P���§�Þ�����Š�2�Þ���:�)�� �²�2�Š�.�� �w�Š�2�à�Š�� �!�µ�§�Þ�ö�Þ�Š�� �w���2�Š�ö�µ�:��
Cruzat, Sra. Blanca Leiva Vivanco, Srta. Paulina Ma nríquez Diaz y Don Raúl Álvarez Morales, solo 
�ö���:���®���:���Q�ö�H�Þ�ÿ���:���Š�§�µ�/�H�Š�2�������µ�ö���¦�µ���µ�Û�§�Þ���.�L��

 • De acuerdo a la Resolución Exenta N°9.763 del año 2 024 de la SUBDERE, es que 
�:�Š�ö�Þ�µ�2������ �¦�µ���µ�Û�§�Þ�Š�®���:�� �/�Š�2�Š�� �µ�ö�� �Þ���§�µ���H�Þ�h���� �Š�ö�� �2�µ�H�Þ�2���� �h���ö�P���H�Š�2�Þ���� �§�Þ���§���� �Ï�P���§�Þ�����Š�2�Þ���:�)�� �®������ �J�µ�2�ÿ�Š�Þ����
Morales Morales, Sra. Jimena Vásquez Barrera, Sra. Elizabeth Muñoz Soto, Sra. María Teresa 
Henríquez Fuentealba y don José Navarrete Hernández . Solo Don José acepto cesar de sus 
funciones. 

• Control: capacitación en el proceso de confección de las nominas de la ley de transpa-
rencia.

• Adquisiciones:  capacitación en relación a las contrataciones y compras públicas, dirigi-
do a cada departamento y a los pr oveedores. 





CAPÍTULO X: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE EDUCACIÓN MUNICIPAL - DAEM 

1. SECCIÓN SOCIAL Y APOYO AL ESTUDIANTE

1.1. ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Desde aquí se coordina a los establecimientos educacionales creando condiciones que favorezcan 
la sana convivencia escolar, para disminuir las situaciones de violencia y mejorar las condiciones de 
aprendizaje.

El área de convivencia escolar en el DAEM está a cargo de un encargado comunal de convivencia 
escolar quien a su vez es parte de una red comunal, provincial y regional de convivencia escolar.
En el área de convivencia escolar sean realizado cambios relevantes en el trabajo partiendo por 
�‡�«�²�¤�M�‡�/�j�²�ó�j�j�,�²�/�Ú�ó�j�«�²�ó�j�²�þ�¤�‡�/�Í�‡�«�	�j�«�²�j�¤�	�þ�e�Û�e�²�þ�¤�Û�‡�j�²�7�¤�	�ó�‡�/�j�.�M�Û�²�þ�²�7�j�Õ�‡�7�E�‡�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�¿�Â�j�²�/�‡�þ�j�Û�þ�7�,�²�¤�E�	�/�²�7�j
generales en los establecimiento educacionales , cargo que no era compatible con el rol del encar -
gado de convivencia escolar.

Se crea una red activa de encargados de convivencia escolar de establecimientos educacionales.
Todos los establecimientos cuentan con sus planes de gestión de convivencia escolar.
Desde el DAEM se  actualizan reglamentos internos de convivencia escolar y protocolos de acción 
exigidos en circulares emitidas por la superintendencia de educación, gracias al trabajo del coordi -
nador comunal de convivencia y equipo jurídico.

Se realiza atención de casos, derivaciones y visitas a solicitud de los establecimientos durante todo 
�²�ó�j�‡���	��

El coordinador comunal de convivencia escolar participa de forma activa en la red de encargados 
�«�²�j�¤�	�þ�e�Û�e�²�þ�¤�Û�‡�j�²�7�¤�	�ó�‡�/�j�,�/�	�e�Û�þ�¤�Û�‡�ó���j�.�M�²�j�þ�	�7�j�,�²�/�ü�Û�E�²�j�Õ�‡�¤�²�/�j�M�þ�j�E�/�‡�£�‡�ì�	�j�‡�ì�M�7�E�‡�«�	�j�‡�j�E�	�«�‡�7�j�ó�‡�7�j�²�k�Û�Í�²�þ�¤�Û�‡�7�j
ministeriales.

���þ�M�‡�ó�ü�²�þ�E�²�j�7�²�j�Õ�‡�þ�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�«�	�j�¤�‡�,�‡�¤�Û�E�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�‡�j�ó�	�7�j�«�Û�7�E�Û�þ�E�	�7�j�²�7�E�‡�ü�²�þ�E�	�7�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�Û�«�‡�«�j�²�«�M�¤�‡�E�Û-
va  desde el área de convivencia escolar para mantener a los equipos actualizados y con 
�Õ�²�/�/�‡�ü�Û�²�þ�E�‡�7�j�,�‡�/�‡�j�²�ó�j�E�/�‡�£�‡�ì�	�j�²�þ�j�²�7�E�‡�j�ˆ�/�²�‡���j
Todos los encargados de convivencia escolar de los establecimientos municipales tienen acciones 
destinadas a toda la comunidad educativa, Docentes, alumnos, apoderados en promover la buena 
convivencia, que son ejecutados en cooperación con profesionales de la sección social.



Objetivo general

�¤�/�	�,�	�/�¤�Û�	�þ�‡�/�j �‡�j �ü�M�ì�²�/�²�7�j �/�²�7�,�	�þ�7�‡�£�ó�²�7�j �«�²�j �þ�Û���	�7�j �l�j �þ�Û���‡�7�j �«�²�j �Ä�j �‡�j �¿�Á�j �‡���	�7���j �‡�¤�¤�²�7�	�j �‡�ó�j �7�²�/�e�Û�¤�Û�	�j �«�²�j
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participación en el mercado laboral.

�•�£�ì�²�E�Û�e�	�j�²�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�	

Gestionar apoyos transversales para la autonomía económica de las mujeres participantes.
�¤�/�	�e�²�²�/�j�«�²�j�M�þ�j�7�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�¤�M�Û�«�‡�«�	�j�Û�þ�Ì�‡�þ�E�Û�ó�j�Û�þ�E�²�Í�/�‡�ó�j�,�‡�/�‡�j�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�«�²�j�²�þ�E�/�²�j�Ä�j�‡�j�¿�Á�j�‡���	�7�j�«�²�j
edad que estén a cargo de las participantes.

1.2. PROGRAMA 4 A 7

e  Cobertura del programa

�Â�¾�j�þ�Û���	�7�%�‡�7�j�l�j�À�Ç�j�ü�M�ì�²�/�²�7��
�¯�²�j�«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�‡�j�²�þ�j�ó�‡�j�²�7�¤�M�²�ó�‡�j�j�M�Û�7�j���/�ü�‡�þ�«�	�j�G�
�ü�²�v�j�t�M���	�v�j�l�j�²�7�E�ˆ�j�‡�£�Û�²�/�E�	�j�‡�j�E�	�«�‡�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�Û�«�‡�«�j
de Parral.

Presupuesto SERNAMEG: $17.019.075 
Presupuesto aporte ejecutor: 2.628.710
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�-�7�j�M�þ�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�¤�	�þ�j�¤�	�þ�e�²�þ�Û�	�j�¤�	�þ�j�¯�-�§�v���t�-�G���j�.�M�²�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�j�‡�j�ó�‡�7�j�ü�M�ì�²�/�²�7�j�E�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�‡�7�j�l�jsus 
�Õ�Û�ì�	�7���j �£�/�Û�þ�«�‡�þ�«�	�j �M�þ�j �²�7�,�‡�¤�Û�	�j �«�²�j �,�/�	�E�²�¤�¤�Û�
�þ�j �l�j �¤�M�Û�«�‡�«�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �‡�ó�M�ü�þ�	�7�j �«�²�7�,�M�³�7�j �«�²�j �ó�‡�j �ì�	�/�þ�‡�«�‡ 
escolar, así como apoyo y capacitación a las madres.

Entrega un lugar protegido, mientras sus madres o mujeres responsables directas de su 
cuidado se encuentran trabajando, buscando trabajo, nivelando estudios o capacitándose 
para una pronta inserción laboral.



�-�7�j �M�þ�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �«�²�j �Û�þ�E�²�/�e�²�þ�¤�Û�
�þ�j �,�7�Û�¤�	�7�	�¤�Û�‡�ó�j �.�M�²�j �7�²�j �«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�‡�j �¤�	�þ�j �ó�‡�j �Ú�þ�‡�ó�Û�«�‡�«�j �«�²�j �‡�,�	�l�‡�/�j �l�j
�‡�¤�	�ü�,�‡���‡�/�j �‡�j �²�7�E�M�«�Û�‡�þ�E�²�7�j �«�²�7�«�²�j �¤�/�²�ï�Ý�þ�«�²�/�j �‡�j �Â�È�j �‡���	�j �«�²�j �²�þ�7�²���‡�þ�v�‡�j �£�ˆ�7�Û�¤�‡���j �l�j �‡�j �7�M�7�j �¤�	�ü�M�þ�Û-
dades educativas. Incorpora acciones de detección y prevención del riesgo; promueve 
�²�7�E�/�‡�E�²�Í�Û�‡�7�j �«�²�j �‡�M�E�	�¤�M�Û�«�‡�«�	�j �l�j �«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�‡�j �Õ�‡�£�Û�ó�Û�«�‡�«�²�7�j �,�‡�/�‡�j �ó�‡�j �¤�	�þ�e�Û�e�²�þ�¤�Û�‡�j �«�²�j �ó�	�7�j �«�Û�Ì�²�/�²�þ�E�²�7�j
actores de la comunidad escolar. Desarrolla acciones continuas y secuenciales de promoción 
del autocuidado de la salud mental del profesor, de clima positivo en el aula, y de interacción 
�,�	�7�Û�E�Û�e�‡�j�,�‡�/�‡�j�,�‡�«�/�²�7�j�,�/�	�Ì�²�7�	�/�%�²�«�M�¤�‡�«�	�/�‡���j�«�²�j�,�/�²�e�²�þ�¤�Û�
�þ�j�,�‡�/�‡�j�þ�Û���	�7�j�¤�	�þ�j�¤�	�þ�«�M�¤�E�‡�7�j�«�²�j�/�Û�²�7�Í�	�j
�l�j �«�²�/�Û�e�‡�¤�Û�
�þ�j �‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �¤�‡�7�	�7�j �‡�j �7�‡�ó�M�«�j �ü�²�þ�E�‡�ó�j �-�%�³�Ú�¤�Û�E�j ���E�²�þ�¤�Û�
�þ�.���j �§�²�‡�ó�Û�v�‡�j �‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j �,�‡�/�‡�j �ó�‡�j
�¤�	�	�/�«�Û�þ�‡�¤�Û�
�þ�j�²�Ú�¤�‡�v�j�l�j�/�²�Í�M�ó�‡�/�j�«�²�j�ó�‡�j�²�7�¤�M�²�ó�‡�j�¤�	�þ�j�ó�‡�j�/�²�«�j�¤�	�ü�M�þ�‡�ó��

Establecimientos educacionales

�-�ó�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�O�‡�£�Û�ó�Û�«�‡�«�²�7�j�,�‡�/�‡�j�ó�‡�j�Ü�Û�«�‡�j�U���j�7�²�j�²�þ�¤�M�²�þ�E�/�‡�j�Û�þ�7�E�‡�M�/�‡�«�	�j�²�þ�j�¿�À�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j
educacionales municipalizados de la comuna de Parral.

1.3. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I
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�j�M�Û�7�j���/�ü�‡�þ�«�	�j�G�
�ü�²�v�j�t�M���	�v

José Matta Callejón

Arrau Méndez

Nider Orrego Quevedo

Santiago Urrutia Benavente

Pablo Neruda

El Libertador

Ignacio Urrutia De La Sotta

Francisco Pérez Lavín

Francisco Maureira

Armando Guzmán Morales

Alberto Molina Castillo



�À�¿�¾

�t�‡�E�/�Ý�¤�M�ó�‡�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7�%�‡�7

�v�c�j�¤�/�	�Ì�²�7�	�/�²�7�%�j�²�«�M�¤�‡�«�	�/�‡�7

�v�c�j�¤�‡�«�/�²�7�j�l�j���,�	�«�²�/�‡�«�	�7�j�-�Æ�¾�¤�.

�¿�Á�Á�¾�j�þ�Û���	�7�j�%�‡�7

�Ä�¾�j�²�«�M�¤�‡�«�	�/�‡�7�j�«�²�j�,�ˆ�/�e�M�ó�	�7�j�l�j�«�	�¤�²�þ�E�²�7

�¿�¾�Ä�Ä�j�,�‡�«�/�²�7���j�ü�‡�«�/�²�7�j�l�j�¤�M�Û�«�‡�«�	�/�²�7�j

COBERTURA AÑO 2024

Aporte entregado por JUNAEB

Aporte local

TOTAL

�s�À�Æ���¿�Â�À���¾�¾�¾

�s�¿�Ã���¾�Ä�Ç���Å�Ä�Æ

$43.211.768

PRESUPUESTO AÑO 2024

Metodología de Trabajo

�-�ó�j �¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �O�¤�Ü�U�j �7�²�j �	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�j �²�þ�j �M�þ�Û�«�‡�«�²�7�j �²�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�‡�7���j �,�/�	�ü�	�¤�Û�
�þ���j �«�²�E�²�¤�¤�Û�
�þ���j �,�/�²�e�²�þ�¤�Û�
�þ���j
derivación y desarrollo de red. Cada una de estas unidades incluye estrategias y actividades 
�¤�ó�‡�/�‡�ü�²�þ�E�²�j�«�²�Ú�þ�Û�«�‡�7���j�ó�‡�7�j�¤�M�‡�ó�²�7�j�7�²�j�Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�‡�þ�j�«�²�j�ü�‡�þ�²�/�‡�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�‡�j�l�j�,�/�	�Í�/�²�7�Û�e�‡��

Metas alcanzadas durante el año 2024

�-�ó�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �O�‡�£�Û�ó�Û�«�‡�«�²�7�j �,�‡�/�‡�j �ó�‡�j �Ü�Û�«�‡�j �U���j �7�²�j �²�þ�¤�M�²�þ�E�/�‡�j �Û�þ�7�E�‡�M�/�‡�«�	�j �²�þ�j �¿�À�j �²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j
educacionales municipalizados de la comuna de Parral.

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�,�/�	�ü�	�¤�Û�
�þ�j�7�²�j�²�ì�²�¤�M�E�‡�/�	�þ�j�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�‡�7�j�‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j�ó�	�Í�/�‡�þ�«�	�j�M�þ�‡�j�¤�	�£�²�/�E�M�/�‡�j
�«�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�«�	�¤�²�þ�E�²�7���j�Ç�Å���Ã�¤�j�«�²�j�-�G�-�j�l�j�Ç�¾���Á�¤�j�«�²�j�‡�,�	�«�²�/�‡�«�	�7��

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�«�²�E�²�¤�¤�Û�
�þ���j�ó�	�7�j�¤�M�²�7�E�Û�	�þ�‡�/�Û�	�7�j�Ì�M�²�/�	�þ�j�‡�,�ó�Û�¤�‡�«�	�7�j�²�þ�j�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ-
tos �j �²�«�M�¤�‡�E�Û�e�	�7�j �‡�«�Õ�²�/�Û�«�	�7�j �‡�ó�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡���j �j�‡�j �‡�,�ó�Û�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�ó�j �¤�¯���j �7�²�j �/�²�‡�ó�Û�v�
�j �²�þ�j �²�ó�j �Æ�Å���Â�¤�j �«�²�j �ó�	�7�j
�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�«�²�j�¿�c�j�«�²�j�£�ˆ�7�Û�¤�	���j�l�j�²�þ�j�²�ó�j�Æ�¿���¿�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�«�²�j�Á�c�j�£�ˆ�7�Û�¤�	���j�-�þ�j�¤�M�‡�þ�E�	�j�‡�j�ó�	�7�j
cuestionarios TOCA, estos fueron aplicados en su totalidad, registrándose la información de 
ambos en el sistema informático disponible.



�À�¿�¿

• �-�þ�j �ó�‡�j �M�þ�Û�«�‡�«�j �«�²�j �,�/�²�e�²�þ�¤�Û�
�þ���j �²�ó�j �¿�¾�¾�¤�j �«�²�j �ó�	�7�j �þ�Û���	�7�j �l�j �þ�Û���‡�7�j �¤�	�þ�j �,�²�/�Ú�ó�j �«�²�j �/�Û�²�7�Í�	�j �¤�	�þ�e�	�¤�‡�«�	�7�j
participaron en las sesiones del Taller Preventivo. Además, se contó con la participación del 
�¿�¾�¾�¤�j �«�²�j �ó�	�7�j �,�/�	�Ì�²�7�	�/�²�7�j �ì�²�Ì�²�7���j �l�j �M�þ�j �,�/�	�ü�²�«�Û�	�j �«�²�ó�j �Æ�Å���À�¤�j �«�²�j �ó�	�7�j �‡�,�	�«�²�/�‡�«�	�7�j �‡�7�Û�7�E�Û�²�/�	�þ�j �‡�j �ó�‡�j
reunión convocada para recibir información sobre los talleres, solicitar apoyo y generar 
retroalimentación.

• �-�þ�j �ó�‡�j �M�þ�Û�«�‡�«�j �«�²�j �«�²�/�Û�e�‡�¤�Û�
�þ���j �²�ó�j �¿�¾�¾�¤�j �«�²�j �ó�	�7�j �þ�Û���	�7�j �l�j �þ�Û���‡�7�j �¤�	�þ�j �Ì�‡�¤�E�	�/�²�7�j �«�²�j �/�Û�²�7�Í�	�j �Õ�‡�þ�j �7�Û�«�	�j
�«�²�/�Û�e�‡�«�	�7�j�‡�j�ó�‡�7�j�Û�þ�7�E�Û�E�M�¤�Û�	�þ�²�7�j�,�²�/�E�Û�þ�²�þ�E�²�7���j���«�²�ü�ˆ�7���j�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�/�²�¤�Û�£�²�þ�j�7�²�Í�M�Û-
miento mensual.

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�	�j�«�²�j�/�²�«�j�7�²�j�²�ì�²�¤�M�E�‡�/�	�þ�j�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�‡�7�j�‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�«�‡�7���j�¤�	�þ�E�‡�þ�«�	 
�¤�	�þ�j �ó�‡�j �,�‡�/�E�Û�¤�Û�,�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�ó�j �¿�¾�¾�¤�j �«�²�j �ó�	�7�j �²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j �²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j �l�j �²�ó�j �Ç�Ã�j �¤�j �«�²�j �ó�‡�7�j
instituciones de la red de apoyo a la salud mental en la escuela.

El Programa busca resolver los problemas psicosociales y de salud mental, así como las 
�¤�	�þ�«�M�¤�E�‡�7�j�«�²�j�/�Û�²�7�Í�	�j�.�M�²�j�«�Û�Ú�¤�M�ó�E�‡�þ�j�²�ó�j�«�²�7�²�ü�,�²���	�j�l�j�³�k�Û�E�	�j�²�þ�j�²�ó�j�7�Û�7�E�²�ü�‡�j�²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�²�7�E�M�«�Û-
�‡�þ�E�²�7�j�«�²�j�Ã�È�j�‡�j�Æ�È�j�£�ˆ�7�Û�¤�	���j�-�7�E�ˆ�j�«�Û�/�Û�Í�Û�«�	�j�‡�j�²�7�E�M�«�Û�‡�þ�E�²�7�j�«�²�ó�j�7�²�Í�M�þ�«�	�j�¤�Û�¤�ó�	�j�£�ˆ�7�Û�¤�	�j�-�Ã�È�j�‡�j�Æ�È�j�£�ˆ�7�Û�¤�	�7�.���j
sus padres y el equipo docente, que provengan de establecimientos educacionales munici -
pales o particulares subvencionados, con alto índic e de vulnerabilidad socioeconómica  y 
psicosocial y que ya cuentan con el Programa Habilidades Para la Vida I de JUNAEB en 
ejecución.

Cobertura 2024

�-�ó�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�O�‡�£�Û�ó�Û�«�‡�«�²�7�j�,�‡�/�‡�j�ó�‡�j�Ü�Û�«�‡�j�U�U���j�7�²�j�²�þ�¤�M�²�þ�E�/�‡�j�Û�þ�7�E�‡�M�/�‡�«�	�j�²�þ�j�¿�¾�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j
�-�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j�t�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�Û�v�‡�«�	�7�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡�j�«�²�j�¤�‡�/�/�‡�ó��

1.4. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II
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�¿�¾

�j�M�Û�7�j���/�ü�‡�þ�«�	�j�G�
�ü�²�v�j�t�M���	�v

José Matta Callejón

Arrau Méndez

Nider Orrego Quevedo

Santiago Urrutia Benavente

Pablo Neruda

El Libertador

Ignacio Urrutia De La Sotta

Francisco Pérez Lavín

Francisco Maureira

�t�‡�E�/�Ý�¤�M�ó�‡�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7�%�‡�7

�v�c�j�¤�/�	�Ì�²�7�	�/�²�7�%�j�²�«�M�¤�‡�«�	�/�‡�7

�v�c�j�¤�‡�«�/�²�7�j�l�j���,�	�«�²�/�‡�«�	�7�j�-�Æ�¾�¤�.

�¿�À�À�Å�j�þ�Û���	�7�j�%�‡�7�j

�Â�Æ�j�«�	�¤�²�þ�E�²�7

�Ç�Æ�¾�j�,�‡�«�/�²�7���j�ü�‡�«�/�²�7�j�l�j�¤�M�Û�«�‡�«�	�/�²�7

COBERTURA AÑO 2024

Aporte entregado por JUNAEB

Aporte local

TOTAL

�s�À�Â���Æ�Â�¾���¾�¾�¾

�s�¿�Â���Æ�À�Ä���Ç�¾�¾

$39.666.900

PRESUPUESTO AÑO 2024



�À�¿�Á

Metodología de Trabajo

�-�ó�j �¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �7�²�j �	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�j �²�þ�j �M�þ�Û�«�‡�«�²�7�j �²�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�‡�7���j �,�/�	�ü�	�¤�Û�
�þ���j �«�²�E�²�¤�¤�Û�
�þ���j �,�/�²�e�²�þ�¤�Û�
�þ���j
derivación y desarrollo de red. Cada una de estas unidades incluye estrategias y actividades 
�¤�ó�‡�/�‡�ü�²�þ�E�²�j�«�²�Ú�þ�Û�«�‡�7���j�ó�‡�7�j�¤�M�‡�ó�²�7�j�7�²�j�Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�‡�þ�j�«�²�j�ü�‡�þ�²�/�‡�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�‡�j�l�j�,�/�	�Í�/�²�7�Û�e�‡��

Metas alcanzadas durante el año 2024

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�,�/�	�ü�	�¤�Û�
�þ���j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�«�	�¤�²�þ�E�²�7�j�l�j�«�Û�/�²�¤�E�Û�e�	�7�j�,�‡�/�E�Û�¤�Û�,�‡�/�	�þ�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�²�7�j
de promoción del bienestar programadas. 

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�«�²�E�²�¤�¤�Û�
�þ���j�7�²�j�‡�,�ó�Û�¤�‡�þ�j�¤�M�²�7�E�Û�	�þ�‡�/�Û�	�7�j�«�²�j�«�²�E�²�¤�¤�Û�
�þ�j�-�¤�¯���.�j�‡�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7 
�«�²�j�Ä�È�j�l�j�Æ�È�j�£�ˆ�7�Û�¤�	���j�«�²�j�ó�	�7�j�¤�M�‡�ó�²�7���j�²�ó�j�Æ�Ã�¤�j�¤�	�þ�E�²�7�E�
�j�²�þ�j�Ä�È�j�£�ˆ�7�Û�¤�	���j�l�j�Æ�À�¤�j�²�þ�j�Æ�c�j�£�ˆ�7�Û�¤�	���j�-�þ�j�¤�M�‡�þ�E�	�j�‡�j
�ó�	�7�j�¤�M�²�7�E�Û�	�þ�‡�/�Û�	�7�j�½�•�������j�7�²�j�	�£�E�M�e�	�j�M�þ�j�Ç�Ã�¤�j�«�²�j�²�Ì�²�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�þ�j�‡�ü�£�	�7�j�¤�M�/�7�	�7���j

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�,�/�²�e�²�þ�¤�Û�
�þ���j�7�²�j�E�/�‡�£�‡�ì�
�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7�j�.�M�²�j�Ì�M�²�/�	�þ�j�‡�M�E�	�/�Û�v�‡�«�	�7�j
�,�	�/�j�7�M�7�j�,�‡�«�/�²�7�j�l�%�	�j�‡�,�	�«�²�/�‡�«�	�7�j�‡�j�,�‡�/�E�Û�¤�Û�,�‡�/�j�²�þ�j�½�‡�ó�ó�²�/�j�¤�/�²�e�²�þ�E�Û�e�	���j�‡�«�²�ü�ˆ�7�j�«�²�j�7�M�7�j�‡�,�	�«�²�/�‡�«�	�7�j�l�j
docentes. 

• �-�þ�j�ó�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�«�²�/�Û�e�‡�¤�Û�
�þ���j�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7�j�¤�	�þ�j�Ì�‡�¤�E�	�/�²�7�j�«�²�j�/�Û�²�7�Í�	���j�Ì�M�²�/�	�þ�j�«�²�/�Û�e�‡�«�	�7�j
a las instituciones pertinentes. 

• �-�þ�j �ó�‡�j �M�þ�Û�«�‡�«�j �«�²�j �«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�	�j �«�²�j �/�²�«�j �7�²�j �²�ì�²�¤�M�E�‡�/�	�þ�j �²�ó�j �¿�¾�¾�¤�j �«�²�j �ó�‡�7�j �‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�«�‡�7���j
�¤�	�þ�E�‡�þ�«�	�j�¤�	�þ�j�ó�‡�j�,�‡�/�E�Û�¤�Û�,�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�¿�¾�¾�¤�j�«�²�j�ó�	�7�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j�²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j�l�j�²�ó�j�Ç�Ã�j�¤�j�«�²�j�ó�‡�7�j
instituciones de la red de apoyo a la salud mental en la escuela.



Ben �²�Ú�¤�Û�‡rios: 

· Liceo Bicentenario Federico Heise Marti 2 alumnos.  

   

       

Familias Tutoras:

Entidad ejecutora:

�-�ó�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �‡�E�Û�²�þ�«�²�j �‡�j �‡�ó�M�ü�þ�	�7�%�‡�7�j �«�²�7�«�²�j �.�M�Û�þ�E�	�j �‡���	�j �£�ˆ�7�Û�¤�	�j �‡�j �¤�M�‡�/�E�	�j �‡���	�j �«�²�j �²�þ�7�²���‡�þ�v�‡�j
media del sistema municipal o particular subvencionado, que viven en el sector rural o 
urbano de la comuna, disponen de una reducida oferta de colegios educacionales cercanos 
a sus domicilios o la oferta no responde a sus intereses y cuyas familias presentan alto índice 
de vulnerabilidad. 

En esta modalidad los alumnos son instalados en casas de familias tutoras donde reciben 
alojamiento, alimentación y apoyo afectivo.

�%�M�/�‡�þ�E�²�j �²�ó�j �‡���	�j �À�¾�À�Â�j �Õ�M�£�	�j �¾�Ã�j �£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�/�Û�	�7�j �,�/�	�e�²�þ�Û�²�þ�E�²�7�j �«�²�j �ó�	�7�j �7�²�¤�E�	�/�²�7�j �«�²�j �Ü�Û�ó�ó�‡�j ���‡�e�Û�²�/�‡���j
�§�²�ü�M�ó�¤�‡�	�j�l�j�§�²�þ�‡�Û�¤�	���j�j�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�7�²�j�²�þ�¤�	�þ�E�/�‡�£�‡�þ�j�²�þ�E�/�²�j�7�³�,�E�Û�ü�	�j�‡���	�j�«�²�j�²�þ�7�²���‡�þ�v�‡�j�£�ˆ�7�Û�¤�‡�j�l�j
�¤�M�‡�/�E�	�j�‡���	�j�«�²�j�²�þ�7�²���‡�þ�v�‡�j�ü�²�«�Û�‡���j�«�Û�7�E�/�Û�£�M�Û�«�	�7�j�²�þ�j�ó�	�7�j�7�Û�Í�M�Û�²�þ�E�²�7�j�-�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j�-�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7��

�%�M�/�‡�þ�E�²�j �²�ó�j �‡���	�j �À�¾�À�Â�j �²�ó�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �¤�	�þ�E�
�j �¤�	�þ�j �¾�Â�j �Ì�‡�ü�Û�ó�Û�‡�7�j �E�M�E�	�/�‡�7�j �ó�‡�7�j �¤�M�‡�ó�²�7�j �£�/�Û�þ�«�‡�/�	�þ�j �ó�‡�7�j
�‡�E�²�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j�þ�²�¤�²�7�‡�/�Û�‡�7�j�‡�j�ó�	�7�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�/�Û�	�7���j�«�²�j�‡�¤�M�²�/�«�	�j�‡�j�ó�	�j�²�7�E�Û�,�M�ó�‡�«�	�j�²�þ�j�²�ó�j�F�t�‡�þ�M�‡�ó�j�«�²�j�,�/�	�¤�²�«�Û�9
mientos”.

El Departamento de Administración de Educación 
Municipal elabora anualmente un plan de trabajo 
�,�‡�/�‡�j �²�ì�²�¤�M�E�‡�/�j �‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j �¤�	�þ�j �ó�	�7�j �£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�/�Û�	�7���j �ó�‡�7�j
familias tutoras y las familias de origen, en éste se 
�¤�	�þ�7�Û�«�²�/�‡�þ�j �ó�‡�7�j �7�Û�Í�M�Û�²�þ�E�²�7�j �ó�Ý�þ�²�‡�7�j �«�²�j �‡�¤�¤�Û�
�þ���j �‡�,�	�l�	�j
académico, apoyo psicosocial, recreación y gestión 
administrativa.

�À�¿�Â

1.5. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

· Liceo Bicentenario Pablo Neruda 2 alumnos.  
· Colegio San José 2 alumnos.  
· TOTAL 5 ALUMNOS  

Plan de trabajo

Pago tutoras

TOTAL

$ 714.000

$ 5.905.000

$ 6.619.000

PRESUPUESTO AÑO 2024
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�•�£�ì�²�E�Û�e�	�j�-�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�	

Terminar con la discriminación por parte de los colegios, en el proceso de selección elección 
con libertad de los apoderados para postular a los diferentes establecimientos educacionales.

1.6. SISTEMA DE ADMISIÓN ESCOLAR (SAE)

Metas

Que todos los establecimientos educacionales completen la información correspondiente en 
la plataforma SIGE.
Que el proceso de postulación se realiza de manera ágil y transparente, respondiendo a los 
requerimientos de cada uno de los apoderados.

Indicadores

�¦�M�²�j�ó�	�7�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7�j�.�M�²�j�²�7�E�ˆ�þ�j�	�£�ó�Û�Í�‡�«�	�7�j�‡�j�,�	�7�E�M�ó�‡�/�j�ó�	�j�/�²�‡�ó�Û�¤�²�þ�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�Ì�²�¤�Õ�‡�7�j�7�²�Í�N�þ�j�¤�‡�ó�²�þ�«�‡�/�Û�	�j�«�²�ó�j
Sistema de Admisión Escolar.

· �t�²�«�Û�	�7�‘�«�²�‘�e�²�/�Û�ö�¤�‡�¤�Û�
�þ�C Estadísticas de postulaciones.

· �-�7�E�‡�«�	�‘�«�²�‘���e�‡�þ�¤�²�C�j���M�ü�,�ó�Û�«�	�j�E�	�«�	�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�Ì�²�¤�Õ�‡�7�j�²�7�E�Û�ü�‡�«�‡�7�j�7�²�Í�N�þ�j�¤�‡�ó�²�þ�«�‡�/�Û�	�j�«�²�ó�j
  sistema de admisión.

1.7. SUBVENCIÓN PRORETENCIÓN ESCOLAR

�%�²�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ���j�-�7�E�‡�j�²�7�j�M�þ�‡�j�7�M�£�e�²�þ�¤�Û�
�þ�j�.�M�²�j�7�M�/�Í�²�j�‡�j�,�‡�/�E�Û�/�j�«�²�j�ó�‡�j�j�²�l�j�v�È�¿�Ç���Æ�Å�Á�j�l�j�²�7�j�/�²�Í�ó�‡�ü�²�þ�E�‡�«�	�j
�,�	�/�j�²�ó�j�%�²�¤�/�²�E�	�j�¯�M�,�/�²�ü�	�j�v�È�À�¿�Ä�%�À�¾�¾�Á�j�«�²�ó�j�t�Û�þ�Û�7�E�²�/�Û�	�j�«�²�j�-�«�M�¤�‡�¤�Û�
�þ���j�l�j�¤�	�þ�7�Û�7�E�²�j�²�þ�j�M�þ�‡�j�E�/�‡�þ�7�Ì�²�/�²�þ�¤�Û�‡ 
�-�7�Û�þ�j�‡�¤�M�²�/�«�	�j�,�/�²�e�Û�	�j�«�²�j�‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j�²�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�‡�7�.�j�.�M�²�j�7�²�j�,�‡�Í�‡�j�‡�j�ó�	�7�j�7�	�7�E�²�þ�²�«�	�/�²�7�j�«�²�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7 
�ü�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�²�7���j�/�²�Í�Û�«�	�7�j�,�	�/�j�²�ó�j�%�²�¤�/�²�E�	�j�j�²�l�j�v�È�Á���¿�Ä�Ä�j�«�²�¿�Ç�Æ�¾���j�,�	�/�j�Õ�‡�£�²�/�j�ó�	�Í�/�‡�«�	�j�ó�‡�j�/�²�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�ó�	�7�j
�‡�ó�M�ü�þ�	�7�j �.�M�²�j �²�7�E�³�þ�j �¤�M�/�7�‡�þ�«�	�j �²�þ�E�/�²�j �Å�È�j �£�ˆ�7�Û�¤�	�j �l�j �Â�È�j �ü�²�«�Û�	���j �-�7�E�‡�j �7�M�£�e�²�þ�¤�Û�
�þ�j �²�7�j �M�þ�j �Û�þ�¤�²�þ�E�Û�e�	�j
para que los sostenedores desarrollen acciones en los de lograr retener a sus alumnos en el 
sistema escolar. 

Ingresos 2024 $119.021.477
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�-�ó�j�¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�«�²�j���ó�Û�ü�²�þ�E�‡�¤�Û�
�þ�j�-�7�¤�	�ó�‡�/�j�-�¤���-�.���j�²�þ�E�/�²�Í�‡�j�«�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�‡���	�j�²�7�¤�	�ó�‡�/�j�l�j�‡�j�þ�Û�e�²�ó�j�þ�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó���j
�,�/�	�«�M�¤�E�	�7�j�‡�ó�Û�ü�²�þ�E�Û�¤�Û�	�7�j�-�«�²�7�‡�l�M�þ�	�7���j�‡�ó�ü�M�²�/�v�	�7���j�	�þ�¤�²�7���j�¤�	�ó�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�l�j�¤�²�þ�‡�7���j�7�²�Í�N�þ�j�¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�‡�. 
a estudiantes en condiciones de desventaja social, económica, psicológica o biológica; que 
cursen educación pre básica, básica, media o de adultos; en establecimientos educacionales 
�t�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�²�7���j�«�²�,�²�þ�«�Û�²�þ�E�²�7�j�«�²�j�¯�²�/�e�Û�¤�Û�	�7�j�j�	�¤�‡�ó�²�7�j�«�²�j�-�«�M�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�¯�j�-�.�j�	�j�¤�‡�/�E�Û�¤�M�ó�‡�/�²�7��

Subvencionados, adscritos al Programa; aportando a los requerimientos nutricionales de 
cada etapa y facilitando la incorporación y permanencia en el sistema educacional.

1.8. PROGRAMA DE ALIMENTOS PAE

¿Quiénes lo reciben?

�-�7�E�M�«�Û�‡�þ�E�²�7�j�,�²�/�E�²�þ�²�¤�Û�²�þ�E�²�7�j�‡�ó�j�Ä�¾�¤�j�«�²�j�ó�‡�7�j�Ì�‡�ü�Û�ó�Û�‡�7�j�ü�ˆ�7�j�e�M�ó�þ�²�/�‡�£�ó�²�7�j�	�j �¤�	�þ�j�ü�‡�l�	�/�j �«�²�7�e�²�þ�E�‡�ì�‡�j
�7�	�¤�Û�	�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡���j�7�²�Í�N�þ�j�²�ó�j�§�²�Í�Û�7�E�/�	�j�¯�	�¤�Û�‡�ó�j�«�²�j�O�	�Í�‡�/�²�7�j�-�§�¯�O�.���j�.�M�²�j�‡�7�Û�7�E�²�þ�j�‡�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j
�²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j �ü�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�²�7���j �«�²�,�²�þ�«�Û�²�þ�E�²�7�j �«�²�j �ó�	�7�j �¯�²�/�e�Û�¤�Û�	�7�j �j�	�¤�‡�ó�²�7�j �«�²�j �-�«�M�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �-�¯�j�-�.�j �	�j
particulares subvencionados adscritos al PAE, en los niveles de educación pre-básica, básica, 
media y adultos.

���«�²�ü�ˆ�7���j�²�ó�j�¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡���j�‡�j�þ�Û�e�²�ó�j�þ�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó���j�‡�j�²�7�E�M�«�Û�‡�þ�E�²�7�j�«�Û�‡�Í�þ�	�7�E�Û�¤�‡�«�	�7�%�‡�7�j�¤�	�þ�j�²�þ�Ì�²�/-
medad  celíaca, por medio de la entrega de una canasta con alimentos libres de gluten. El 
servicio cubre las actividades curriculares y extracurriculares que se desarrollen durante el 
�‡���	�j�‡�¤�‡�«�³�ü�Û�¤�	�j�l�j�²�þ�j�e�‡�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�«�²�j�Û�þ�e�Û�²�/�þ�	�j�l�%�	�j�e�²�/�‡�þ�	��

1.9. PROGRAMA SERVICIOS MÉDICOS

Objetivo General

Brinda Atenciones Médicas de especialistas y controles regulares en las áreas de 
Oftalmología, Otorrinología y Ortopedia, incluidos los respectivos tratamientos de las 
patologías cubiertas y la entrega de los elementos terapéuticos necesarios (lentes, audífonos, 
�¤�	�/�7�³���j �ü�²�«�Û�¤�‡�ü�²�þ�E�	�7���j �²�E�¤�.���j �,�‡�/�‡�j �E�	�«�	�7�j �ó�	�7�j �þ�Û���	�7�j �l�j �þ�Û���‡�7�j �,�²�/�E�²�þ�²�¤�Û�²�þ�E�²�7�j �‡�j �²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j
�ü�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�Û�v�‡�«�	�7�j �l�j �,�‡�/�E�Û�¤�M�ó�‡�/�²�7�j �7�M�£�e�²�þ�¤�Û�	�þ�‡�«�	�7�j �«�Û�‡�Í�þ�	�7�E�Û�¤�‡�«�	�7�j �¤�	�þ�j �«�‡���	�j �,�	�/�j �ó�	�7�j �ü�³�«�Û�¤�	�7�j
especialistas del Programa. 
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�•�£�ì�²�E�Û�e�	�7�j�-�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�	�7

• �¤�/�	�,�Û�¤�Û�‡�/�j�.�M�²�j�ó�‡�j�ü�‡�l�	�/�j�¤�‡�þ�E�Û�«�‡�«�j�«�²�j�þ�Û���	�7���j�þ�Û���‡�7�j�l�j�ì�
�e�²�þ�²�7�j�ü�ˆ�7�j�e�M�ó�þ�²�/�‡�£�ó�²�7�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡���j
�‡�¤�¤�²�«�‡�þ�j �‡�ó�j �£�²�þ�²�Ú�¤�Û�	�j �«�²�ó�j �¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �¯�‡�ó�M�«�j �«�²�ó�j �-�7�E�M�«�Û�‡�þ�E�²���j �.�M�²�j �	�E�	�/�Í�‡�j �ó�‡�j �e�M�þ�E�‡�j �v�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�j �«�²�j
Auxilio  escolar y Becas  JUNAEB y así asegurar para ellos una Salud  de calidad y sin costo 
alguno.

• Gestionar  la implementación de una Red expedita con los prestadores, diferentes actores 
del ámbito educacional y de la salud comunal, asegurando la detección, atención de los 
�þ�Û���	�7���j�þ�Û���‡�7�j�l�j�ì�
�e�²�þ�²�7�j�¤�	�þ�j�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7��

Atenciones

Atenciones oftalmológicas entre 
ingresos y controles anuales y 
�£�Û�‡�þ�M�‡�ó�²�7���j �À�À�Ã�j �‡�E�²�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j �²�þ�j �ó�‡�j

Comuna.

225

Atención Otorrino �¿

Atención Columna 25



2. UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA
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• Resultados SIMCE Establecimientos Municipales
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• Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y Social IDPS año 2023 - 204
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• Promedio de Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) año 2024
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• Puntajes Promedio PAES 2023 - 2024
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• Educación Técnico Profesional Liceo Federico Heise Marti

2.1. EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR

Principales actividades Desarrolladas en el año 202 4

�j�‡�7�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�²�7�j�²�k�E�/�‡�,�/�	�Í�/�‡�ü�ˆ�E�Û�¤�‡�7�j�¤�	�	�/�«�Û�þ�‡�«�‡�7�j�,�	�/�j�²�ó�j�%���-�t�j�«�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â���j�²�þ�j�7�M�j�Ì�‡�7�²�j
comunal, se enfocaron en las áreas deportiva y artística cultural, canalizadas a través de la 
organización de los Juegos Deportivos Escolares, como también, actividades generadas por 
las comunas de la provincia de Linares, teniendo varios estudiantes parralinos una destacada 
participación en las instancias de culminación provincial y regional.



222

PARTICIPACIÓN EVENTOS COMUNALES
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2.2. EDUCACIÓN PARVULARIA

�-�þ�j�þ�M�²�7�E�/�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡���j�«�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â���j�	�þ�¤�²�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j�²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j�Û�ü�,�‡�/�E�²�þ�j�²�ó�j
�E�²�/�¤�²�/�j�þ�Û�e�²�ó�j�«�²�j�-�«�M�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�¤�‡�/�e�M�ó�‡�/�Û�‡�j�-�v�½�¿�9�v�½�À�.��

���‡�«�‡�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j�¤�M�²�þ�E�‡�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�¤�	�²�Ú�¤�Û�²�þ�E�²�j�E�³�¤�þ�Û�¤�	�j�«�²�j�‡�¤�M�²�/�«�	�j�‡�j�ó�	�j�²�k�Û�Í�Û�«�	�j�,�	�/�j�ó�‡�j�þ�	�/�ü�‡�E�Û�e�‡ 
vigente; una Educadora de Párvulos y una Técnico en Atención de Párvulos por nivel.

Los establecimientos que cuentan con nivel de Educación Parvularia son los siguientes
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También contamos con Modalidad de Lenguaje, la que se encuentra inserta en la Escuela Luis 
���/�ü�‡�þ�«�	�j�G�
�ü�²�v�j�l�j�‡�E�Û�²�þ�«�²�j�‡�j�,�ˆ�/�e�M�ó�	�7�j�«�²�7�«�²�j�ó�	�7�j�Á�j�‡���	�7�j�Õ�‡�7�E�‡�j�Ã�j�‡���	�7�j�¿�¿�j�ü�²�7�²�7�j�.�M�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�‡�þ�j
�M�þ�j�«�Û�‡�Í�þ�
�7�E�Û�¤�	�j�«�²�j�½�/�‡�7�E�	�/�þ�	�7�j�-�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�	�7�j�«�²�j�j�²�þ�Í�M�‡�ì�²�j�-�½�-�j�.���j�«�Û�7�E�/�Û�£�M�Û�«�	�7�j�²�þ�j�À�j�þ�Û�e�²�ó�²�7���j�j�¿�j�¤�M�/�7�	�j
�v�½�¿�j�l�j�¿�j�¤�M�/�7�	�j�j�v�½�À��

����•����•••�••���•• �­�€•
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3. MATRÍCULA ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES
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4. TRANSPORTE ESCOLAR
 

Nota: 

TABLA RESUMEN DEL COSTO REALIZADO EN EL AÑO 2024

�¤�‡�/�‡�j �²�ó�j �‡���	�j �À�¾�À�Â���j �ó�‡�j �•�Ú�¤�Û�þ�‡�j �«�²�j �t�	�e�Û�ó�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j �-�½�/�‡�þ�7�,�	�/�E�²�j �-�7�¤�	�ó�‡�/�.�j �,�²�/�E�²�þ�²�¤�Û�²�þ�E�²�j �‡�j �²�7�E�²�j
DAEM, trabajó intensamente para dar cumplimiento al Transporte Escolar para nuestros 
estudiantes de la comuna, y que pertenecen a establecimientos Municipalizados y que 
�/�²�¤�Û�£�²�þ�j�²�7�E�²�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�	�j�ó�	�7�j�7�²�¤�E�	�/�²�7�j�ü�ˆ�7�j�‡�,�‡�/�E�‡�«�	�7�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡��

���	�þ�j�²�ó�ó�	�j�‡�ó�Û�e�Û�‡�þ�‡�/�j�²�ó�j�¤�	�7�E�	�j�.�M�²�j�7�Û�Í�þ�Û�Ú�¤�‡�j�²�ó�j�E�/�‡�7�ó�‡�«�	�j�«�²�j�7�M�7�j�Õ�Û�ì�	�7�j�‡�j�þ�M�²�7�E�/�	�7�j�‡�,�	�«�²�/�‡�«�	�7�j�‡�j
los respectivos establecimientos. Es por ello que el Departamento de Educación en 
conjunto con el Municipio, realizan una ardua tarea para poder ayudar a nuestras famili -
as de estos sectores y así los estudiantes puedan recibir de manera igualitaria la 
oportunidad de que ellos puedan tener la posibilidad de estudiar y ser futuros profesio -
nales. -

�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�-�7�E�²�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�	�j�‡�,�	�/�E�‡�j�²�þ�j�M�þ�j�Ç�¾�¤�j�«�²�j�ó�‡�j�þ�²�¤�²�7�Û�«�‡�«�j�,�‡�/�‡�j�ó�	�7�j�‡�ó�M�ü�þ�	�7�j�«�²�j�¤�‡�«�‡�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤-
�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j�.�M�²�j�/�²�.�M�Û�²�/�²�þ�j�«�²�ó�j�E�/�‡�7�ó�‡�«�	�j�«�²�7�«�²�j�7�M�j�Õ�	�Í�‡�/�j�‡�ó�j�¤�	�ó�²�Í�Û�	�j�l�j�«�²�ó�j�¤�	�ó�²�Í�Û�	�j�‡�ó�j�Õ�	�Í�‡�/�j�«�²�j
manera totalmente gratuita durante todo el periodo educativo y con toda la seguridad 
que este servicio entrega a los estudiantes.

�¤�‡�/�‡�j �²�7�E�²�j �‡���	�j �À�¾�À�Ã���j �7�²�j �²�7�,�²�/�‡�j �M�þ�j �‡�M�ü�²�þ�E�	�j �7�Û�Í�þ�Û�Ú�¤�‡�E�Û�e�	�j �²�þ�j �²�ó�j �£�²�þ�²�Ú�¤�Û�	�j �«�²�j �E�/�‡�7�ó�‡�«�	�j �«�²�j
estudiantes, por el motivo de aumento en las matriculas de nuestros establecimientos, con la 
llegada de nuevas familias a la comuna y en especial a los sectores rurales, aumentado en más 
�«�²�j �Ç�¾�¾�j �²�7�E�M�«�Û�‡�þ�E�²�7�j �«�²�j �‡�¤�M�²�/�«�	�j �‡�j �ó�	�7�j �ó�Û�7�E�‡�«�	�7�j �.�M�²�j �²�7�E�ˆ�þ�j �²�þ�e�Û�‡�þ�«�	�j �ó�	�7�j �²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j �‡�j �²�7�E�‡�j
�¤�	�	�/�«�Û�þ�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�½�/�‡�þ�7�,�	�/�E�²�j�«�²�ó�j�%�²�,�‡�/�E�‡�ü�²�þ�E�	�j�«�²�j�-�«�M�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�t�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�-�%���-�t�.��

MONTO DE LA INVERSIÓN AÑO 2024 $ 350.178.497

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO �F���-�¤�j�%�¯�-�¤�%�¤�/�²�7�M�,�M�²�7�E�	�j�%���-�t��

PERIODO DE EJECUCIÓN �t�‡�/�v�	�j�‡�j�«�Û�¤�Û�²�ü�£�/�²�j�‡���	�j�À�¾�À�Â

�Ç�¾�¤�j �£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�/�Û�	�7�j �«�²�ó�j �E�/�‡�þ�7�,�	�/�E�²�j �²�7�¤�	�ó�‡�/�j �/�M�/�‡�ó�j �,�‡�/�‡�j �‡�ó�M�ü�þ�	�7�j �«�²�j
escuelas y colegios municipalizados de la comuna.

ESTABLECIMIENTOS BENEFICIADOS �¿�À�j�-�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j�ü�M�þ�Û�¤�Û�,�‡�ó�Û�v�‡�«�	�7�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡
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5. INTERVENCIONES EN INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES AÑO 2024

Las intervenciones en la Infraestructura de los establecimientos educativos de la 
�¤�	�ü�M�þ�‡�j�«�²�j�¤�‡�/�/�‡�ó�j�«�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â���j�7�²�j�¤�²�þ�E�/�‡�/�	�þ�j�E�‡�þ�E�	�j�²�þ�j�²�ó�j�¤�/�	�l�²�¤�E�	�j�F�j�Û�¤�²�	�j���Û�¤�²�þ�E�²�þ�‡�/�Û�	 
�¤�‡�£�ó�	�j �v�²�/�M�«�‡�G���j �¤�	�ü�	�j �²�þ�j�²�ó�j�¤�/�	�l�²�¤�E�	�j �F���	�þ�7�²�/�e�‡�¤�Û�
�þ�j�-�7�¤�M�²�ó�‡�j�j�M�Û�7�j���/�ü�‡�þ�«�	�j �G�
�ü�²�v�G���j �ó�	�7�j
cuales se desarrollaron en etapas de corrección y procesos licitatorios de ambas iniciati-
�e�‡�7���j�ó�	�j�.�M�²�j�¤�	�þ�ó�ó�²�e�‡�j�‡�j�7�M�7�j�²�E�‡�,�‡�7�j�«�²�j�²�ì�²�¤�M�¤�Û�
�þ�j�«�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�,�/�²�7�²�þ�E�²�j�‡���	��

No obstante, lo anterior se desarrollaron intervenciones de distinta magnitud con costos 
asociados al fondo de Mantención de establecimientos educacionales, con los montos 
�.�M�²�j�‡�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�‡�¤�Û�
�þ�j�7�²�j�«�²�E�‡�ó�ó�‡�þ��

Finalmente es necesario aclarar que las diferencias en mayor gasto a lo percibido, por el 
presupuesto DAEM.
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CAPÍTULO XI: DEPARTAMENTO DE SALUD 
MUNICIPAL

DIRECCIÓN COMUNAL

El Departamento de Salud cuenta con políticas 
�¤�ó�‡�/�‡�7�j �l�j �«�²�Ú�þ�Û�«�‡�7�j �.�M�²�j �7�M�7�E�²�þ�E�‡�þ�j �²�ó�j �«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�	�j
organizacional, donde se obtienen cargos y 
�,�²�/�Ú�ó�²�7�j�.�M�²�j�ü�‡�þ�²�ì�‡�þ�j�ó�‡�7�j�¤�	�ü�,�²�E�²�þ�¤�Û�‡�7�j�þ�²�¤�²�7�‡�/�Û�‡�7 
�,�‡�/�‡�j �7�M�j �²�ì�²�¤�M�¤�Û�
�þ���j �7�²���‡�ó�‡�þ�«�	�j �¤�ó�‡�/�‡�ü�²�þ�E�²�j �ó�‡�7�j
funciones a desarrollar y las características 
profesionales  de cada uno, velando así por el 
crecimiento y desarrollo corporativo, haciendo 
hincapié en la mirada institucional de progreso y 
avance hacia el usuario interno y externo. Por tal 
�/�‡�v�
�þ���j�‡�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�‡�¤�Û�
�þ���j�7�²�j�ü�²�þ�¤�Û�	�þ�‡�/�ˆ�þ�j�ó�	�7�j�¤�‡�/�Í�	�7�j
�.�M�²���j �²�þ�j �¤�	�þ�Ì�	�/�ü�Û�«�‡�«�j �‡�j �ó�‡�j �²�7�E�/�M�¤�E�M�/�‡�j �ì�²�/�ˆ�/�.�M�Û�¤�‡�j
existente, constituyen un pilar fundamental para 
�ó�‡�j �	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�¤�Û�
�þ���j �Í�²�7�E�Û�
�þ�j �l�j �Ì�M�þ�¤�Û�	�þ�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j �«�²�ó�j
Departamento de Salud:

� ��Director Comunal de Salud
 ��Médico Asesor Clínico
 �� Jefe Técnico
 �� �e�²�Ì�²�j�«�²�j���	�þ�E�/�	�ó�j�«�²�j�G�²�7�E�Û�
�þ�j�l�j���‡�ó�Û�«�‡�«
 �� Jefe Administrativo
 �� Jefe de Recursos Humanos
 �� Jefe de Finanzas
 �� �Ä�þ�Û�«�‡�«�j�ì�M�/�Ý�«�Û�¤�‡�j
 ��Director CESFAM
 ��Directores Técnicos
 ��Coordinadores
 �� Jefes de programas
 �� �j�‡�j�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�«�Û�7�E�Û�þ�E�	�7�j�¤�	�ü�Û�E�³�7�j�j �j
�j �-�¯�‡�ó�M�«���j���‡�,�‡�¤�Û�E�‡�¤�Û�
�þ���j�.�E�Û�¤�‡���j�²�E�¤���.

 

 • Referentes de Estamento (Médico, 
Enfermeras,  Nutricionistas, Matronas, Asesor de 
�¯�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�Ä�/�Í�²�þ�¤�Û�‡�j�¯���§���j�²�þ�E�/�²�j�	�E�/�	�7�.��

La estructura organizacional descrita se establece 
conforme a las Orientaciones Técnicas del 
�t�U�v�¯���j���j�²�ó�j�ü�‡�/�¤�	�j�ì�M�/�Ý�«�Û�¤�	�j�«�²�j�ó�‡�j���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�¤�/�Û�ü�‡�/�Û�‡�j
y las estrategias de salud local. Así mismo la 
�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �ó�	�7�j �«�Û�7�E�Û�þ�E�	�7�j ���	�ü�Û�E�³�7�j �«�²�j �¯�‡�ó�M�«�j
permite conocer la realidad y necesidades locales 
�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�Û�«�‡�«�j�l�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�²�/�j�²�7�E�/�‡�E�²�Í�Û�‡�7�j�¤�	�þ�ì�M�þ�E�‡�7 
�,�‡�/�‡�j�«�‡�/�j�/�²�7�,�M�²�7�E�‡�j�‡�j�ó�	�7�j�/�²�.�M�²�/�Û�ü�Û�²�þ�E�	�7�j�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�²�j
a los recursos y medios disponibles.



ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE SALUD

ENCARGADO DE
ESTABLECIMIENTO

SECCIONESDEPARTAMENTOSASESORÍAS
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ALCALDE

DIRECTOREQ. GESTOR COMITÉS

ASESOR CLÍNICO JURÍDICO

JEFE TÉCNICO
JEFE DE CONTROL DE
GESTIÓN Y CALIDAD

JEFE 
ADMINISTRATIVO

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS

JEFE DE FINANZAS

PROGRAMAS C. VITAL

COORDINADOR CLÍNICO
Y TRASLADO DE PCTES

PROGRAMAS
TRANSVERSALES

DENTAL

COVID

EPIDIMIOLOGÍA

UAPO

PROGRAMA
MUJER

PSCV

IRA,ERA,RBC

POSTRADO

PNI

PNAC

CHCC

INTERCONSULTAS

UGU

CALIDAD

PERCAPITA

SOME

OIRS

ESTADÍSTICA

MOVILIZACIÓN

INFORMÁTICA

SERVICIOS GENERALES

ADMIN. DE PERSONAL

REMUNERACIONES

CARRERA FUNCIONARIA

LICENCIAS MÉDICAS

CAPACITACIÓN Y
AUTOCUIDADO

ARCHIVO Y REGISTROS

PREVENCIÓN DE RIESGOS

CONVENIOS

CONTABILIDAD

PRESUPUESTO

ADQUISICIONESINVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

ESTABLECIMIENTOS

C. DESARROLLO

DIRECTOR TEC. CECOSF
�3���Ä�-�v�•�¯�j���U�§�-�¯�j�ã�j�j�•�¯�j�•�j�U�Ü�•�¯�4

JEFE
ADM

U. SECTOR
U.

ADMINISTRATIVA

E. CABECERA

TENSCONDUCTOR

E. 
TRANSVERSALES

CALIFICADOR

SOME

AX. DE 
SERVICIOS

OIRS
PARTICIPACIÓN

DIRECTOR TEC.
SAR

MÉDICO ASESOR

GESTIÓN DE
TURNOS

DIRECTOR
CESFAM

SUBDIRECCIÓN JEFE ADM.

SECTORES A. CLÍNICO ���%�t�U�v�U�¯�A
TRATIVO

SERVICIO
GENERAL

ROJO

AZUL

VERDE

SECTORES
CALIPSO,

AMARILLO
Y BLANCO

�j�����•�§���½�•�A
RIO

�U�§���A�-�§���A
RBC

SERVICIOS
CLÍNICOS

PNAC
PACAM

FARMACIA

CALIFICADOR

�¯�•�t�-�A�G��
DDA

SISGES

OIRS

AUXILIARES

�t���v�½�-�v�U�A
MIENTO

CASA
SALUDABLE

MAS

VIDA SANA

PROMOCIÓN

ADQUISICIONES

TENS
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POBLACIÓN INSCRITA 2024 - APS PARRAL

POBLACIÓN INSCRITA SEGÚN CICLO VITAL

Infantil

Adolescente

4.564

Adulto

Adulto Mayor

CICLO VITAL TOTAL % DEL TOTAL

5.923

26.877

7.311

10,22%

13,26%

60,16%

16,36%

TOTAL 44.675 100%

Adulto Mayor
16,36%

Infantil
10,22%

Adolescente
13,26%

Adulto
60,16%



POBLACIÓN INSCRITA SEGÚN SECTOR 

CESFAM Arrau Méndez - Azul

CESFAM Arrau Méndez - Verde

5.434

CESFAM Arrau Méndez - Rojo

CECOSF Los Olivos - Naranjo

SECTOR TOTAL % DEL TOTAL

7.001

6.558

7.644

12,16%

15,67%

14,68%

17,11%

CECOSF Buenos Aires - Lila

CECOSF Viña del Mar - Calipso

7.290

Rural Amarillo

Rural Blanco

3.580

3.134

4.034

16,32%

8,01%

7,02%

9,03%

TOTAL 44.675 100%

CESFAM Arrau Méndez - Azul

12,16%

CESFAM Arrau Méndez - Verde

15,67%

CESFAM Arrau Méndez - Rojo

14,68%

CECOSF Los Olivos - Naranjo

17,11%

CECOSF Buenos Aires - Lila

16,32%

CECOSF Viña del Mar - Calipso

8,01%

Rural Amarillo

7,02%

Rural Blanco

9,03%
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INDICADORES DE ATENCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2024

Consultas Médicas

Consultas Profesionales No Médicos

21.345

Control Programa Niño/Niña

Control Cardiovascular

UNIDAD 2023

21.091

5.248

16.764

13,43%

23, 67%

18,58%

 21,65%

Control Salud Mental

Control Programa de la Mujer

16.297

Consultas Odontológicas

Control Odontológico

11.391

 12.173

8.219

14,70%

29,12%

51,17%

58,30%

2024 AUMENTO PORCENTUAL
DE LAS PRESTACIONES

24.211

26.083

6.223

20.394

18.693

14.708

18.402

13.011

Recetas

Exámenes de Laboratorio

176.509

149.178

3,46%

1,52%

182.610

151.448

MAMOGRAFÍAS

ECOTOMOGRAFÍA MAMARIA

1.967

ECOTOMOGRAFÍA ABDOMINAL

RADIOGRAFÍAS DE CADERAS

PROGRAMA DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS 
Y PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD 2023
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352

495

35,03%

138,20%

-0,28%

-30,91%

2024
AUMENTO PORCENTUAL
DE LAS PRESTACIONES

2.656

555

351

342

TOTAL REALIZADAS

SILLAS DE RUEDAS ESTÁNDAR

COJÍN ANTI ESCARAS

76

COLCHÓN ANIT ESCARAS 

BASTONES

AYUDAS TÉCNICAS

17

39

109

Nº

ANDADORES

AUDÍFONOS

50

28

RADIOGRAFÍAS DE TÓRAX

CIRUGÍA MENOR

326

OTRAS PRESTACIONES

365

N°

233



���������������������������������������
�
��������� 
�	
������
��
	����������������
�	���������������
	����������������	����

 �� ��������������������������������������
������������ �������������
������	��������������������
� ���������
 �� �����	�������������
 �� ��•�����������•���������

���������������
�
��	��������	�������
��
���������	 
���������
	���

 ��23 médicos: 44 horas
 ��3 médicos: 22 horas

�%�²�j�ó�	�7�j�¤�M�‡�ó�²�7���j�¿�j�«�²�j�²�ó�ó�	�7�j�7�²�j�²�þ�¤�M�²�þ�E�/�‡�j�¤�	�þ�j�£�²�¤�‡�j�«�²�j�²�7�,�²�¤�Û�‡�ó�Û�«�‡�«�j�²�þ�j�²�ó�j�ˆ�/�²�‡�j�«�²��

 ��Medicina Interna
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1. CESFAM ARRAU MÉNDEZ
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� �� Infraestructura �-�þ�j �²�ó�j �‡���	�j �À�¾�À�Â�j �7�²�j �¤�	�þ�¤�/�²�E�
�j �ó�‡�j �Õ�‡�£�Û�ó�Û�E�‡�¤�v�Û�
�þ�j �«�²�j �j �M�þ�j �£�	�k�j �j �«�²�j �E�	�ü�‡�j �«�²�j
�ü�M�²�7�E�/�‡�7�j�j�¤�	�þ�j�Â�j�ü�²�7�‡�7�j�7�Û�ü�M�ó�E�ˆ�þ�²�‡�7�j�«�²�j�²�k�E�/�‡�¤�¤�Û�
�þ�j�7�‡�þ�Í�M�Ý�þ�²�‡�j�,�‡�/�‡�j�²�k�ˆ�ü�²�þ�²�7�j�«�²�j�ó�‡�£�	�/�‡�E�	�/�Û�	���j�ó�	�j
�.�M�²�j �,�²�/�ü�Û�E�Û�
�j �£�/�Û�þ�«�‡�/�j �M�þ�j �²�7�,�‡�¤�Û�	�j �‡�«�²�¤�M�‡�«�	�j �‡�j �ó�	�7�j �M�7�M�‡�/�Û�	�7�j �l�j �¤�	�þ�j �M�þ�‡�j �«�Û�7�ü�Û�þ�M�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �ó�	�7�j
�E�Û�²�ü�,�	�7�j�«�²�j�²�7�,�²�/�‡���j�½�	�«�‡�j�²�7�E�‡�j�¤�	�þ�7�E�/�M�¤�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�ó�‡�«�	�j�j�•�/�Û�²�þ�E�²�j�«�²�ó�j���-�¯�F���t�j�«�‡�j�M�þ�‡�j�7�M�,�²�/�Ú�¤�Û�²�j�«�²�j
aprox. 90 metros cuadrados.

�-�þ�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â�j�7�²�j�Û�þ�E�²�Í�/�‡�/�	�þ�j�‡�ó�j�%�²�,�‡�/�E�‡�ü�²�þ�E�	�j�«�²�j�¯�‡�ó�M�«�j�À�j�ü�³�«�Û�¤�	�7�j�²�7�,�²�¤�Û�‡�ó�Û�7�E�‡�7���j�M�þ�‡�j�ü�³�«�Û�¤�	�j
�«�²�j�Ì�‡�ü�Û�ó�Û�‡�j���.�M�²�j�e�Û�²�þ�²�j�‡�j�/�²�Ì�	�/�v�‡�/�j�ó�‡�j�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�t�	�«�²�ó�	�j�«�²�j�¯�‡�ó�M�«�j�F�‡�ü�Û�ó�Û�‡�/�j�l�j�‡�j�Û�þ�¤�	�/�,�	�/�‡�/�j�²�þ�j�ó�	�7�j
�²�.�M�Û�,�	�7�j�ó�‡�j�-�7�E�/�‡�E�²�Í�Û�‡�j�«�²�j���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�U�þ�E�²�Í�/�‡�ó�j�¤�²�þ�E�/�‡�«�	�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�7�j�-�-���U���-�¤�.���j�¿�j�,�²�«�Û�‡�E�/�‡�j�¤�M�l�‡�j
�Ì�M�þ�¤�Û�
�þ�j�²�7�j�‡�E�²�þ�«�²�/�j�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7�j�«�²�j�ó�‡�j�,�	�£�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�Û�þ�Ì�‡�þ�E�Û�ó�j�Õ�‡�7�E�‡�j�ó�	�7�j�¿�Â�j�‡���	�7�j�l�j�.�M�²�j�²�7�j�«�²�/�Û�e�‡�«�‡�j�,�	�/�j
�‡�ó�Í�N�þ�j�ü�³�«�Û�¤�	�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�«�²�j�ó�‡�j�/�²�«�j�«�²�j���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�¤�/�Û�ü�‡�/�Û�‡�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡���j

�%�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�À�¾�À�Â�j�7�²�j�/�²�‡�ó�Û�v�
�j�ó�‡�j�j�,�	�7�E�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�‡�j�M�þ�j�¤�/�	�l�²�¤�E�	�j�«�²�j�t�²�ì�	�/�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�«�²�j�U�þ�Ì�/�‡�²�7�E�/�M�¤�E�M�/�‡�j�j�‡�ó�j
�¯�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�¯�‡�ó�M�«�j�«�²�ó�j�t�‡�M�ó�²�j�-�¤�t�U�.�j���j�²�ó�j�¤�M�‡�ó�j�Ì�M�²�j�‡�«�ì�M�«�Û�¤�‡�«�	�j�,�	�/�j�M�þ�j�ü�	�þ�E�	�j�«�²�j�s�Ä���Å�¾�¾���¾�¾�¾���j�,�²�/�ü�Û-
�E�Û�²�þ�«�	�j �/�²�‡�ó�Û�v�‡�/�j �²�ó�j �ü�²�ì�	�/�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j �«�²�ó�j �,�Û�7�	�j �l�j �¤�Û�²�ó�	�j �j �«�²�j �‡�¤�¤�²�7�	�j �‡�ó�j ���²�7�Ì�‡�ü�j �«�‡�þ�«�	�j �ü�ˆ�7�j �¤�	�þ�Ì�	�/�E�j �j �l�j
�¤�‡�ó�Û�«�²�v�j�‡�j�²�7�E�²�j�²�7�,�‡�¤�Û�	�j�«�²�j�¤�Û�/�¤�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�,�‡�/�‡�j�ó�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7��
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MÉDICO

Morbilidad

Control de Salud Meses (Prog. Del Niño)

Ingreso Cardiovascular (Diabético y/o HTA y/o Dislipidemia)

Ingreso Salud Mental

Ingreso Multidisciplinario Salud Mental

Control Crónico Menor de 70 años

Control Crónico Mayor de 70 años

Control Cardiovascular - Evaluación Pie Diabético

Control Paciente Cardiovascular Descompensado (Prog. del Adulto)

Control Salud Mental

Visita Domiciliaria Integral

Consulta Médica Abreviada - Confección de recetas y/o lectura exámenes

Ingreso Sala IRA

Ingreso Sala ERA

Consulta Social (Prog. Del Adulto)

Ingreso Multidisciplinario Salud Mental

Intervención Psicosocial Grupal (Salud Mental)

Visita Domiciliaria Integral

Consejería Individual

Salud Mental - Psicoterapia individual

TRABAJADOR 
SOCIAL
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Programa Odontológico - Urgencia Dental

Atención pacientes diabéticos

Programa Cero Infantil 0 a 2 años

Programa Cero Infantil 3 a 9 años

Programa Cero Adolescente

Consulta Odontológica - 6 años

Consulta Odontológica - Embarazada

ODONTÓLOGO

Consulta Odontológica



Control de Salud Otras Edades (Prog. Del Niño)

Evaluación Test de Desarrollo Psicomotor (Prog. Del Niño)

Control Cardiovascular Diabético (Prog. Del Adulto)

Control Cardiovascular no Diabético (Prog. Del Adulto)

Consultas Enfermería

�t�²�«�Û�¤�Û�þ�‡�j�U�þ�E�²�Í�/�‡�ó�j�9�j�j�¤�²�/�Ú�ó�j�¤�/�²�7�Û�
�þ�j���/�E�²�/�Û�‡�ó

Examen de Medicina Preventiva (Prog. Del Adulto Mayor)

Examen  de Seguimiento (Prog. del Adulto Mayor)

Visita Domiciliaria Integral

ENFERMERA

Urgencia Ginecológica

Ingreso Control Prenatal

Control puérpera con Recién Nacido

Control Ginecológico

Consultas Enfermería

Control Regulación Fecundidad

Control Integral (Prog. de la Mujer)

Ingreso Regulación de Fertilidad

Control Climaterio

Consulta Ginecológica (No Médica)

Examen de Medicina Preventiva (Prog. Del Adulto)

Visita Domiciliaria Integral

Visita Domiciliaria Integral CHCC

Consejería Individual

MATRONA

Consulta Fonoaudiólogo

Visita Domiciliaria Integral
FONOAUDIÓLOGO

Procedimiento Estimulación Ed. Párvulo

Visita Domiciliaria IntegralED. DE 
PÁRVULO

Taller Nadie es Perfecto
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Consultas ERA (Sala IRA/ERA)

Consultas IRA (Sala IRA/ERA)

Control IRA (Sala IRA/ERA)

Consulta Morbilidad - Sala ERA

Taller Lumbago

Taller de Artrosis

Ingreso a Control Atención Kinésica

Educación en Ayudas Técnicas

Control otros Problemas de Salud (Prog. Del Adulto)

KINESIÓLOGOS

Taller Club Adulto Mayor

Taller Cuidadores

Taller Hombro Doloroso

Control IVADEC

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL
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TOTAL ENTREGAS DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS: 70.904 KG



2. CECOSF

CECOSF LOS OLIVOS
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CECOSF VIÑA DEL MAR

���������������������������������
������
����������������
����	��������� °�����������	���������
�������������������������
���������������������������•••���
�
�����•

•�������•��������������������������•��������������� ������������������������������������������
����������������
�����
���­�������
���€���	��•����� •��
����������������������‚�
����­����������
��­������ €������� �������������� ­� ����������� ��������•������ ������•ƒ��� 
������ ��� €��
��������
��ƒ���������������������������•

�����������������������������������
�����������
���
�	�

� � ����������������������������������������������
�� �
•���
�����������„������������������� ���������•�����•…���••�„��������������•��������•�������
���
�������������������������
�������
�
����������
������€������•

� � �������������
���	�������������
���������� �
•�� �����†��‡����� ��
����€�� ��•���†���� ���� � ������� ����� ���� ���� ��� ���
���� •�����•�� ˆ��
�����
������ ��� ������������ ��€������ ���
���� ��
����€����‰
�•��� ����������� ����€������� ��������€����
�����������•

� � �����������������������������������������
��������
��� ��
•�������†������€�������
����€� ��������������������•��������������������
������������•
� � ����������•��������������� �Š�����������‹��������	��������
�������������������€��������
���������������
�€��‹�����������	���������
�������
�
�����•

� � �������������
�����������������•������� �
‚���€����� ����•���� �� ���� ��������� ��­����� ��� �
������ ����������������� ��� ��� �
��� ��� �����†���
����€���������������€���­���
����€��•

� � �	�����������
����•���������•�����������������������•����•��������������� �
‚���€���������•�������������������������
�������
�����������������������������������•���������������
�����������������������Œ����������������•



248

� � ��������������������� �
����� ������� �������� ��������� �������������� ������������� ������
���������� �� ������
������
	�����������������������
��������������������������������������������

� � ���
�������
�����
����������
��	�����
��������� �
������������������������������������������
���������������������������
��������������
���������
������������������������������������������

� � ������������
��������������
����������
�����
���� �
����������������������������������•����
����������
��������������
�������������������������•
������������
���������
����������������������•����•�������•�����•�•��������� �����������•�������
�������������������
�•����
���� �����������������•��������������

� � ���������������	��������������������������� �
��������������
����������
��������������
�����������������������������������­���������•�������

� � ������������
���������������������������������
�������
�
������ �
��� ��������� ������������ ����
����� �� ��������� ��������� ����
����� �� ��� ���
���� �•� ������� �� ��
����€�������
�������������������

� � �����������������
�������������	��•�������
�������•�•�•���������� �
‚������������������������������������������������ ��������������������������•�������������������
��������������� ������
����������	�������������������������������������

� � ��•��������
���������
��������������
�
�����
���
������•����� �������
•���
������������������������������������������������������



3. POSTAS DE SALUD RURAL

SECTOR AMARILLO
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SECTOR BLANCO
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4. CASA SALUDABLE
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5. ANEXO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE SALUD

Esta dependencia se ubica en una casa arrendada, en el sector céntrico de la comuna.  
���M�²�þ�E�‡�j�¤�	�þ�j�Á�j�£�	�k�j �«�²�j �‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�l�j �	�Ú�¤�Û�þ�‡�7�j�‡�«�ü�Û�þ�Û�7�E�/�‡�E�Û�e�‡�7���j �‡�«�²�ü�ˆ�7�j�«�²�j �7�‡�ó�
�þ�j�ü�M�ó�E�Û�M�7�	�j �l�j �,�‡�E�Û�	�j
techado para talleres, posee 4 bodegas.

Los programas que se ejecutan en el centro son:

� �  Programa Más adultos mayores autovalentes:  El Programa se enfoca en personas 
�ü�‡�l�	�/�²�7�j�«�²�j�Ä�¾�j�‡���	�7���j�¤�	�þ�j�²�ó�j�	�£�ì�²�E�Û�e�	�j�«�²�j�ü�²�ì�	�/�‡�/�j�l�%�	�j�ü�‡�þ�E�²�þ�²�/�j�7�M�j�¤�	�þ�«�Û�¤�Û�
�þ�j�Ì�M�þ�¤�Û�	�þ�‡�ó�j�‡�j�E�/�‡�e�³�7�j
�«�²�j �M�þ�‡�j �‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �Û�þ�E�²�Í�/�‡�ó���j �-�7�E�	�j �7�²�j �ó�	�Í�/�‡�j �ü�²�«�Û�‡�þ�E�²�j �E�‡�ó�ó�²�/�²�7�j �«�²�j �²�7�E�Û�ü�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j �¤�	�Í�þ�Û�E�Û�e�‡���j
�‡�M�E�	�¤�M�Û�«�‡�«�	�j�l�j�²�7�E�Û�ü�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�ü�	�E�	�/�‡���j�‡�7�Ý�j�¤�	�ü�	�j�²�7�E�/�‡�E�²�Í�Û�‡�7�j�,�‡�/�‡�j�ó�‡�j�²�7�E�Û�ü�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�Ì�M�þ�¤�Û�	�þ�‡�ó�j�²�þ�j�ó�‡�j
�/�²�«�j �ó�	�¤�‡�ó���j �.�M�²�j �Û�þ�¤�ó�M�l�²�þ�j �ó�‡�j �¤�	�ó�‡�£�	�/�‡�¤�Û�
�þ�j �Û�þ�E�²�/�7�²�¤�E�	�/�Û�‡�ó�j �l�j �²�ó�j �E�/�‡�£�‡�ì�	�j �¤�	�þ�j �ó�‡�j �¤�	�ü�M�þ�Û�«�‡�«���j �j�‡�7�j
�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�²�7�j�7�	�þ�j�«�²�7�‡�/�/�	�ó�ó�‡�«�‡�7�j�,�	�/�j�«�M�,�ó�‡�7�j�,�/�	�Ì�²�7�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j�¤�	�ü�,�M�²�7�E�‡�7�j�,�	�/�j�,�7�Û�¤�
�ó�	�Í�	�7���j�ï�Û�þ�²�7�Û�
�ó�	�Í�	�7 
�l�j�E�²�/�‡�,�²�M�E�‡�7�j�	�¤�M�,�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7���j�j�	�7�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�/�Û�	�7�j�7�	�þ�j�E�	�«�‡�7�j�ó�‡�7�j�,�²�/�7�	�þ�‡�7�j�ü�‡�l�	�/�²�7�j�«�²�j�Ä�¾�j�‡���	�7�j�.�M�²�j
�,�²�/�E�²�þ�²�¤�²�þ�j�‡�j�F�•�v���¯���j�l�j�²�7�E�ˆ�þ�j�Û�þ�7�¤�/�Û�E�‡�7�j�²�þ�j�‡�ó�Í�N�þ�j�¤�²�þ�E�/�	�j�«�²�j�7�‡�ó�M�«�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�‡��

�-�ó�j�²�.�M�Û�,�	�j�ü�M�ó�E�Û�«�Û�7�¤�Û�,�ó�Û�þ�‡�/�Û�	�j�²�þ�¤�‡�/�Í�‡�«�	�j�«�²�j�²�7�E�²�j�¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�²�7�E�ˆ�j�¤�	�ü�,�M�²�7�E�	�j�,�	�/�j�«�	�7�j�ï�Û�þ�²�7�Û�
�ó�	�Í�	�7, 
�M�þ�‡�j �E�²�/�‡�,�²�M�E�‡�j �	�¤�M�,�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�j �l�j �M�þ�‡�j �,�7�Û�¤�
�ó�	�Í�‡�j �/�²�7�,�	�þ�7�‡�£�ó�²�j �«�²�j �ó�‡�j �¤�	�	�/�«�Û�þ�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�ó�j �¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡���j
�%�M�/�‡�þ�E�²�j �²�ó�j �‡���	�j �À�¾�À�Â���j �²�ó�j �¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �«�²�j �‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �‡�j �,�²�/�7�	�þ�‡�7�j �ü�‡�l�	�/�²�7�j �‡�M�E�	�e�‡�ó�²�þ�E�²�7�j �Û�þ�E�²�/�e�Û�þ�	�j
aproximadamente a 942 usuarios de toda la comuna de Parral, incluyendo zonas rurales, lo 
�.�M�²�j�,�²�/�ü�Û�E�Û�
�j�ó�ó�²�e�‡�/�j�‡�j�¤�‡�£�	�j�Û�þ�E�²�/�e�²�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j�²�þ�j�7�²�¤�E�	�/�²�7�j�‡�Û�7�ó�‡�«�	�7���j�j�‡�j�,�‡�/�E�Û�¤�Û�,�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�ü�M�þ�Û�«�‡�«�� 
�²�7�,�²�¤�Û�‡�ó�ü�²�þ�E�²�j �«�²�j �ó�‡�7�j �,�²�/�7�	�þ�‡�7�j �ü�‡�l�	�/�²�7���j �7�²�j �¤�‡�/�‡�¤�E�²�/�Û�v�
�j �,�	�/�j �7�M�j �Í�/�‡�E�Û�E�M�«�j �l�j �ü�	�E�Û�e�‡�¤�Û�
�þ���j �j�‡�7�j
�Û�þ�E�²�/�e�²�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j�7�²�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�/�	�þ�j�²�þ�j�«�Û�e�²�/�7�	�7�j�7�²�¤�E�	�/�²�7���j�¤�	�ü�	�j�Ü�Û�ó�ó�‡�j���‡�e�Û�²�/�‡���j�¯�‡�þ�j���ó�²�ì�	���j�¤�²�/�.�M�Û�ó�‡�M�.�M�³�þ, 
�Ä�þ�Û�¤�‡�e�²�þ���j���‡�ì�	�7�j�«�²�j�O�M�²�þ�M�E�Û�ó���j���‡�E�Û�ó�ó�	���j�²�þ�E�/�²�j�	�E�/�	�7���j�‡�7�Ý�j�¤�	�ü�	�j�²�þ�j�²�ó�j�/�‡�«�Û�	�j�M�/�£�‡�þ�	�j�«�²�j�Ü�Û���‡�j�«�²�ó�j�t�‡�/���j
Buenos Aires, Los Olivos, Centro, Arraú Méndez y el sector sur.

�-�þ�j�²�þ�²�/�	���j�7�²�j�ó�ó�²�e�‡�j�‡�j�¤�‡�£�	�j�M�þ�j�«�Û�‡�Í�þ�
�7�E�Û�¤�	�j�¤�	�ü�M�þ�Û�E�‡�/�Û�	�j�²�þ�j�²�ó�j�.�M�²�j�7�²�j�¤�	�þ�e�	�¤�‡�þ�j�/�²�,�/�²�7�²�þ�E�‡�þ�E�²�7�j
de los clubes de personas mayores de la comuna, así como representantes de grupos 
�Û�þ�Ì�	�/�ü�‡�ó�²�7���j�,�‡�/�‡�j�E�/�‡�£�‡�ì�‡�/�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�þ�²�¤�²�7�Û�«�‡�«�²�7�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�«�‡�7�j�«�²�7�«�²�j�ó�‡�j�,�²�/�7�,�²�¤�E�Û�e�‡�j�«�²�j�ó�‡�7�j�,�²�/�7�	�þ�‡�7 
mayores.

Se implementa un taller de Autovalencia como parte de una estrategia de salud comunal, 
�¤�	�þ�j�²�ó�j�	�£�ì�²�E�Û�e�	�j�«�²�j�¤�	�þ�¤�Û�²�þ�E�Û�v�‡�/�j�‡�j�ó�‡�7�j�,�²�/�7�	�þ�‡�7�j�7�	�£�/�²�j�²�ó�j�²�þ�e�²�ì�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j�7�‡�ó�M�«�‡�£�ó�²�j�²�þ�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j
centros de salud de la comuna. El Programa mantiene espacios en redes sociales y en radio 
para educar a las personas mayores sobre temas de salud relevantes, alcanzando a usuarios 
�,�‡�7�Û�e�	�7�j�.�M�²�j�«�²�£�²�þ�j�²�7�E�‡�/�j�Û�þ�Ì�	�/�ü�‡�«�	�7��

�-�þ�j�þ�	�e�Û�²�ü�£�/�²���j�7�²�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�j�M�þ�‡�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�ü�‡�7�Û�e�‡�j�²�þ�j�ó�‡�j�.�M�²�j�7�²�j�¤�‡�,�‡�¤�Û�E�‡�j�‡�j�ü�ˆ�7�j�«�²�j�¿�Â�¾�j�/�²�,�/�²�7�²�þ�E�‡�þ�E�²�7 
�«�²�j�Í�/�M�,�	�7�j�«�²�ó�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�²�þ�j�E�²�ü�ˆ�E�Û�¤�‡�7�j�«�²�j�Û�ü�,�	�/�E�‡�þ�¤�Û�‡�j�,�‡�/�‡�j�,�²�/�7�	�þ�‡�7�j�ü�‡�l�	�/�²�7�j�«�²�j�Ä�¾�j�‡���	�7��
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� �  Programa Salud Mental Infantil (PASMI): �j�-�7�j�M�þ�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j�.�M�²�j�‡�,�	�l�‡�j�²�þ�j�‡�M�ü�²�þ�E�‡�/�j�ó�‡�j
�,�/�	�,�	�/�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �þ�Û���	�7�j �l�j �þ�Û���‡�7�j �¤�	�þ�j �E�/�‡�7�E�	�/�þ�	�j �«�²�j �7�‡�ó�M�«�j �ü�²�þ�E�‡�ó�j �«�²�j �Á�j �‡�j �Ç�j �‡���	�7�j �.�M�²�j �‡�¤�¤�²�«�²�þ�j �‡�j
�«�Û�‡�Í�þ�
�7�E�Û�¤�	�j �l�j �E�/�‡�E�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j �Û�þ�E�²�Í�/�‡�ó�j �«�²�j �7�‡�ó�M�«�j �¤�	�þ�j �²�þ�Ì�	�.�M�²�j �Ì�‡�ü�Û�ó�Û�‡�/�j �l�j �¤�	�ü�M�þ�Û�E�‡�/�Û�	���j �j �§�²�‡�ó�Û�v�‡�/�j
�²�e�‡�ó�M�‡�¤�Û�
�þ�j�«�Û�‡�Í�þ�
�7�E�Û�¤�‡�j�Û�þ�E�²�Í�/�‡�ó�j�‡�j�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�²�þ�E�/�²�j�Á�j�l�j�Ç�j�‡���	�7�j�.�M�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�²�þ�j�‡�ó�Í�N�þ�j�E�/�‡�7�E�	�/�þ�	 
�«�²�j�7�‡�ó�M�«�j�ü�²�þ�E�‡�ó���j�-�Ì�²�¤�E�M�‡�/�j�E�/�‡�E�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�Û�þ�E�²�Í�/�‡�ó�j�‡�j�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�²�þ�E�/�²�j�Á�j�l�j�Ç�j�‡���	�7�j�.�M�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�²�þ�j
algún trastorno de salud mental. 

�%�M�/�‡�þ�E�²�j�E�/�²�7�j�‡���	�7�j�7�²�j�Õ�‡�þ�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�«�	�j�E�‡�ó�ó�²�/�²�7�j�¤�	�þ�j�ó�	�7�j�þ�Û���	�7���j�þ�Û���‡�7�j�l�j �¤�M�Û�«�‡�«�	�/�²�7�j�«�²�ó�j�,�/�	�Í�/�‡�ü�‡���j
�Ì�	�/�E�‡�ó�²�¤�Û�²�þ�«�	�j�7�M�j�7�‡�ó�M�«�j�ü�²�þ�E�‡�ó�j�l�j�E�/�‡�£�‡�ì�‡�þ�«�	�j�¤�	�ü�,�²�E�²�þ�¤�Û�‡�j�,�‡�/�²�þ�E�‡�ó���j���¤�E�M�‡�ó�ü�²�þ�E�²�j�E�²�þ�²�ü�	�7�j�¿�Ç�¾�j
�þ�Û���	�7�j�l�j�þ�Û���‡�7�j�£�‡�ì�	�j�¤�	�þ�E�/�	�ó���j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â�j�7�	�ó�	�j�«�	�7�j�¤�	�ü�M�þ�‡�7�j�‡�j�þ�Û�e�²�ó�j�þ�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�j�ó�	�Í�/�‡�/�	�þ�j�¤�M�ü�,�ó�Û�/�j�ó�‡�7�j
metas de este programa y nosotros fuimos una de ellas. Hemos sido reconocidos a nivel de la 
�/�²�Í�Û�
�þ�j �«�²�ó�j �t�‡�M�ó�²�j �l�j �•�j �O�Û�Í�Í�Û�þ�7�j �,�	�/�j �,�/�ˆ�¤�E�Û�¤�‡�7�j �Û�þ�þ�	�e�‡�«�	�/�‡�7�j �l�j �E�‡�ü�£�Û�³�þ�j �£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�/�Û�	�7�j �«�²�j �ó�	�7�j
�,�/�	�l�²�¤�E�	�7�j�«�²�j�£�M�²�þ�‡�7�j�,�/�ˆ�¤�E�Û�¤�‡�7�j�«�²�ó�j�¯�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�¯�‡�ó�M�«�j�«�²�ó�j�t�‡�M�ó�²��

� �  Programa de Acompañamiento Psicosocial: �j �-�ó�j �¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �£�M�7�¤�‡�j �‡�£�	�/�«�‡�/�j �ó�‡�j �£�‡�ì�‡�j
�‡�«�Õ�²�/�²�þ�¤�Û�‡�j�‡�ó�j�E�/�‡�E�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�²�þ�j�ó�‡�j���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�¤�/�Û�ü�‡�/�Û�‡�j�«�²�j�¯�‡�ó�M�«���j�«�²�j�ó�	�7�j�þ�Û���	�7���j�þ�Û���‡�7���j�‡�«�	�ó�²�7�¤�²�þ�E�²�7�j
�l�j�ì�
�e�²�þ�²�7�j�²�þ�E�/�²�j�¾�j�‡�j�À�Â�j�‡���	�7���j�.�M�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�‡�þ�j�¤�	�þ�«�Û�¤�Û�	�þ�²�7�j�«�²�j�7�‡�ó�M�«�j�ü�²�þ�E�‡�ó�j�‡�7�	�¤�Û�‡�«�‡�7�j�‡�j�M�þ�j�‡�ó�E�	�j
�/�Û�²�7�Í�	�j�,�7�Û�¤�	�7�	�¤�Û�‡�ó���j�‡�j�E�/�‡�e�³�7�j�«�²�j�E�/�²�7�j�¤�	�ü�,�	�þ�²�þ�E�²�7���j�‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j�«�²�j�e�Û�þ�¤�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�¤�	�þ�j�ó�‡�j�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�«�²�j
�7�‡�ó�M�«�j �ü�²�þ�E�‡�ó���j �7�‡�ó�M�«�j �l�j �/�²�«�j �¤�	�ü�M�þ�Û�E�‡�/�Û�‡���j �‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j �«�²�j �‡�/�E�Û�¤�M�ó�‡�¤�Û�
�þ�j �l���j �‡�¤�¤�Û�	�þ�²�7�j �«�²�j �‡�¤�	�ü-
�,�‡���‡�ü�Û�²�þ�E�	���j �%�M�/�‡�þ�E�²�j �²�ó�j �‡���	�j �À�¾�À�Â�j �7�²�j �/�²�‡�ó�Û�v�
�j �E�/�‡�£�‡�ì�	�j �¤�	�þ�j �Í�/�M�,�	�j �«�²�j �ì�
�e�²�þ�²�7�j �j �«�²�ó�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡���j
realizando talleres, asistencia a ferias informativas de la comuna y apoyo en actividades del 
programa PASMI.

� �  Programa de Apoyo a Planes de Tratamiento y Rehabilitación de Personas con 
Problemas derivados del Consumo de Drogas Ilícitas o Psicotrópicas. PAB: �j�U�þ�E�²�/�e�²�þ�¤�Û�
�þ�j�,�	�/�j
�ü�³�«�Û�¤�	���j�,�7�Û�¤�
�ó�	�Í�	�j�l�j�E�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�j�7�	�¤�Û�‡�ó�j�‡�j�,�²�/�7�	�þ�‡�7�j�ü�‡�l�	�/�j�«�²�j�¿�Æ�j�‡���	�7�j�Û�þ�7�¤�/�Û�E�	�7�j�²�þ�j�F�•�v���¯���j�.�M�²�j
presenten un nivel de consumo leve a moderado, con dependencia a sustancias psicoactivas 
y compromiso biopsicosocial leve a moderado, de preferencia consumo de alcohol e inicio en 
�«�/�	�Í�‡�7�j �£�ó�‡�þ�«�‡�7�j �.�M�²�j �7�²�j �²�þ�¤�M�²�þ�E�/�²�þ�j �²�þ�j �²�E�‡�,�‡�j �	�j �²�7�E�‡�«�	�j �¤�	�þ�E�²�ü�,�ó�‡�E�Û�e�	���j �¤�	�þ�E�‡�þ�«�	�j �¤�	�þ�j �M�þ�j
�7�	�,�	�/�E�²�j�Ì�‡�ü�Û�ó�Û�‡�/�j�-�§�²�«�j�«�²�j�‡�,�	�l�	�j�Ì�‡�ü�Û�ó�Û�‡�/�.�j�l�j�¤�	�þ�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�	�¤�M�,�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�j�	�j�²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�j�,�‡�/�¤�Û�‡�ó�j�	�j
�E�	�E�‡�ó���j �j ���j �ó�‡�j �Ì�²�¤�Õ�‡�j �E�²�þ�²�ü�	�7�j �Æ�j �M�7�M�‡�/�Û�	�7�j �²�þ�j �¤�	�þ�E�/�	�ó���j �E�/�‡�£�‡�ì�‡�þ�«�	�j �ó�‡�j �/�²�«�M�¤�¤�Û�
�þ�j �«�²�ó�j �«�‡���	�j �l�j
�«�Û�7�ü�Û�þ�M�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�,�‡�E�/�	�þ�²�7�j�«�²�j�¤�	�þ�7�M�ü�	��
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� �  Reforzamiento a la atención de salud integral de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes vinculados a la red de programas del servicio nacional de protección especializada, 
servicio nacional de menores y servicio nacional de reinserción social juvenil:  Se realiza 
reforzamiento a las atenciones de control de salud general en APS, existiendo prioridad de 
�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �,�‡�/�‡�j �ó�	�7�j �v�v�e���j �«�²�ó�j �7�²�/�e�Û�¤�Û�	�j �«�²�j �,�/�	�E�²�¤�¤�Û�
�þ�j �²�7�,�²�¤�Û�‡�ó�Û�v�‡�«�‡�j �«�²�þ�E�/�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �¤�²�þ�E�/�	�7�j �«�²�j
salud de la comuna. Por otro lado se realizan acciones de salud mental con los NNJA de la red 
�,�	�/�j �ü�²�«�Û�	�j �«�²�j �E�‡�ó�ó�²�/�²�7���j �¤�Õ�‡�/�ó�‡�7���j �²�«�M�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j �²�þ�E�/�	�j �	�E�/�	�7�j �²�þ�j �E�/�‡�£�‡�ì�	�j �¤�	�þ�ì�M�þ�E�	�j �¤�	�þ�j �ó�‡�j �/�²�«�j �«�²�j
�7�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�,�/�	�E�²�¤�¤�Û�
�þ�j�²�7�,�²�¤�Û�‡�ó�Û�v�‡�«�‡��

Se realizaron en total 391 controles de los cuales 83 fueron del programa infantil y 308 
�¤�	�þ�E�/�	�ó�²�7�j�«�²�ó�j�ì�	�e�²�þ�j�7�‡�þ�	�j�«�²�j�ì�
�e�²�þ�²�7�j�«�²�j�ó�‡�j�/�²�«���j�-�þ�j�ó�‡�7�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�²�7�j�«�²�j�7�‡�ó�M�«�j�ü�²�þ�E�‡�ó�j�7�²�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�/�	�þ�j
76 actividades entre ellas, charlas, capacitaciones, talleres y reuniones con la red del servicio 
�«�²�j�,�/�	�E�²�¤�¤�Û�
�þ�j�²�7�,�²�¤�Û�‡�ó�Û�v�‡�«�‡��

6. UNIDAD OFTALMOLÓGICA U.A.P.O

�-�þ�j �þ�M�²�7�E�/�‡�j ���	�ü�M�þ�‡���j �ó�‡�j �Ä�þ�Û�«�‡�«�j �«�²�j ���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �¤�/�Û�ü�‡�/�Û�‡�j �²�þ�j �•�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�	�Í�Ý�‡�j �-�Ä���¤�•�.���j �Û�þ�Û�¤�Û�‡�j �7�M�7�j
�Ì�M�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j �²�þ�j �e�M�ó�Û�	�j �«�²�j �À�¾�¿�Ã���j �‡�ó�j �,�/�Û�þ�¤�Û�,�Û�	�j �‡�E�²�þ�«�Û�²�þ�«�	�j �7�	�ó�	�j �e�Û�¤�Û�	�j �«�²�j �/�²�Ì�/�‡�¤�¤�Û�
�þ���j �j�‡�j �Ä�þ�Û�«�‡�«�j �²�7�j
transversal, �j �	�E�	�/�Í�‡�þ�«�	�j �,�/�²�7�E�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j �	�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�
�Í�Û�¤�‡�7�j �‡�j �ó�	�7�j �M�7�M�‡�/�Û�	�7�j �«�²�j �ó�‡�j �7�‡�ó�M�«�j �,�N�£�ó�Û�¤�‡�j �«�²�j �ó�‡�j
���	�ü�M�þ�‡���j�.�M�²�j�¤�M�ü�,�ó�‡�þ�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�/�‡�þ�Í�	�j�²�E�‡�/�Û�	�j�«�²�j�¿�Ã�j�‡�j�Ä�Â�j�‡���	�7���j

�-�ó�j �•�£�ì�²�E�Û�e�	�j �«�²�j �Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�‡�/�j �ó�‡�j �Ä���¤�•���j �þ�‡�¤�²�j �«�²�j �ó�‡�j �þ�²�¤�²�7�Û�«�‡�«�j �«�²�j �7�‡�E�Û�7�Ì�‡�¤�²�/�j �ó�‡�j �«�²�ü�‡�þ�«�‡�j
�	�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�
�Í�Û�¤�‡�j�«�²�j�þ�M�²�7�E�/�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�l�j�/�²�7�	�ó�e�²�/�ó�‡�7�j�¤�	�þ�j�ü�‡�l�	�/�j�/�‡�,�Û�«�²�v�j�l�j�¤�²�/�¤�‡�þ�Ý�‡���j�,�/�	�,�	�/�¤�Û�	�þ�‡�þ�«�	 
�M�þ�‡�j�e�Ý�‡�j�²�k�,�²�«�Û�E�‡�j�,�/�Û�þ�¤�Û�,�‡�ó�ü�²�þ�E�²�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�Û�þ�E�²�/�¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�7�j�,�	�/�j�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�/�²�Ì�/�‡�¤�¤�Û�
�þ��

�-�þ�j�¤�‡�«�‡�j�¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�j�«�²�j�½�²�¤�þ�
�ó�	�Í�	�j�7�²�j�²�þ�E�/�²�Í�‡�j�M�þ�‡�j�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�Û�þ�E�²�Í�/�‡�ó���j�«�²�j�‡�Í�M�«�²�v�‡�j�e�Û�7�M�‡�ó���j�ü�	�E�Û�ó�Û�«�‡�«�� 
�²�k�ˆ�ü�²�þ�²�7�j�«�²�j�,�	�ó�	�j�‡�þ�E�²�/�Û�	�/���j�,�	�7�E�²�/�Û�	�/���j�E�	�þ�	�ü�²�E�/�Ý�‡�j�l�j�/�²�Ì�/�‡�¤�¤�Û�
�þ���j���	�þ�j�²�7�E�²�j�,�	�	�ó�j�«�²�j�²�k�ˆ�ü�²�þ�²�7�j�7�²�j
�/�²�‡�ó�Û�v�‡�j�ó�‡�j�,�²�7�.�M�Û�7�‡�j�«�²�j�«�Û�7�E�Û�þ�E�‡�7�j�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7���j�¤�	�ü�	�j�7�	�þ�j�	�ì�	�j�7�²�¤�	���j�Í�ó�‡�M�¤�	�ü�‡���j�/�²�E�Û�þ�	�,�‡�E�Ý�‡�j�«�Û�‡�£�³�E�Û�¤�‡, 
�²�þ�E�/�²�j�	�E�/�‡�7���j�l�j�‡�7�Ý�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�/�j�M�þ�‡�j�«�²�/�Û�e�‡�¤�Û�
�þ�j�,�²�/�E�Û�þ�²�þ�E�²�j�‡�ó�j�þ�Û�e�²�ó�j�«�²�j�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�Û�²�þ�E�²�j�,�‡�/�‡�j
diagnosticar y tratar la patología.

�%�²�þ�E�/�	�j�«�²�j�ó�‡�j�Ä�þ�Û�«�‡�«�j�7�²�j�«�²�7�²�ü�,�²���‡�j�M�þ�‡�j�½�²�¤�þ�
�ó�	�Í�‡�j�t�³�«�Û�¤�	�j�²�þ�j�•�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�	�Í�Ý�‡���j�½�³�¤�þ�Û�¤�	�j�,�/�	�Ì�²�7�Û�	�þ�‡�ó 
�²�þ�j�²�þ�Ì�²�/�ü�²�/�Ý�‡���j�l�j�t�³�«�Û�¤�	�j�•�Ì�E�‡�ó�ü�
�ó�	�Í�	���j���‡�«�‡�j�M�þ�	�j�¤�M�ü�,�ó�²�j�¤�	�þ�j�Ì�M�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j�«�²�Ú�þ�Û�«�‡�7���j�²�þ�Ì�	�¤�‡�«�‡�7�j
�²�þ�j�ó�‡�j�ü�²�ì�	�/�j�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�‡�ó�j�M�7�M�‡�/�Û�	��
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���¤�E�M�‡�ó�ü�²�þ�E�²�j �ó�‡�j �Ä�þ�Û�«�‡�«�j �«�²�j ���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �¤�/�Û�ü�‡�/�Û�‡�j �²�þ�j �•�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�	�Í�Ý�‡�j �¤�M�²�þ�E�‡�j �¤�	�þ�j �Á�j �£�	�k���j �«�	�þ�«�²�j �7�²�j
�/�²�‡�ó�Û�v�‡�j�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�«�²�þ�E�‡�ó�j�l�j�	�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�
�Í�Û�¤�‡���j�M�þ�‡�j�	�Ú�¤�Û�þ�‡�j�‡�«�ü�Û�þ�Û�7�E�/�‡�E�Û�e�‡���j�.�M�²�j�²�7�j�M�E�Û�ó�Û�v�‡�«�‡�j�,�	�/�j�²�ó�j�ˆ�/�²�‡�j
de estadística y una sala de espera para nuestros usuarios.

�%�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�E�/�‡�þ�7�¤�M�/�7�	�j�«�²�j�ó�	�7�j�‡���	�7�j�ó�‡�j�Ä�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j���E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�¤�/�Û�ü�‡�/�Û�‡�j�•�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�
�Í�Û�¤�‡�j�-�Ä���¤�•�.���j�7�²�j
�Õ�‡�j�²�þ�Ì�	�¤�‡�«�	�j�²�þ�j�ó�‡�j�,�/�²�e�²�þ�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7�j�	�¤�M�ó�‡�/�²�7�j�.�M�²�j�,�/�	�«�M�v�¤�‡�þ�j�¤�²�Í�M�²�/�‡���j�‡�M�ü�²�þ�E�‡�þ�«�	�j�ó�‡�j
�/�²�E�/�	�‡�ó�Û�ü�²�þ�E�‡�¤�Û�
�þ�j �¤�	�þ�j �ü�³�«�Û�¤�	�j �	�Ì�E�‡�ó�ü�
�ó�	�Í�	�j �‡�j �E�/�‡�e�³�7�j �«�²�j �¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�7�j �/�²�Í�M�ó�‡�/�²�7�j �²�þ�j �þ�M�²�7�E�/�‡�j
unidad.

Durante años se entregaron las siguientes prestaciones:

PRESTACIÓN

�•�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�	�Í�Ý�‡�%�Ä���¤�•

Otorrinolaringología

�½�²�¤�þ�
�ó�	�Í�	�j�t�³�«�Û�¤�	�j�,�	�/�j�Ü�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�§�²�Ì�/�‡�¤�¤�Û�
�þ

�½�²�¤�þ�
�ó�	�Í�	�j�t�³�«�Û�¤�	�j�	�E�/�‡�7�j�¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�7

Ingresos Glaucoma

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

179

-

1.717

875

-

191

124

1.942

1.203

92

202

63

1.770

1.292

62

209

265

1.762

1.226

67

81

14

867

383

6

548

124

2.252

1.764

9

739

56

2.384

2.098

286

1.175

115

2.384

3.003

47

1.166

55

3.054

3.028

24

�-�þ�j�ó�	�7�j�‡���	�7�j�À�¾�À�Á�j�l�j�À�¾�À�Â���j�7�²�j�Õ�‡�j�,�/�Û�	�/�Û�v�‡�«�	�j�‡�j�þ�M�²�7�E�/�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�²�þ�j�¤�	�þ�E�/�	�ó�j�«�²�j�/�²�E�Û�þ�	�,�‡�E�Ý�‡�j�«�Û�‡�£�³�E�Û�¤�‡ 
�l�j�Í�ó�‡�M�¤�	�ü�‡���j�‡�M�ü�²�þ�E�‡�þ�«�	�j�¤�	�þ�7�Û�«�²�/�‡�£�ó�²�ü�²�þ�E�²�j�ó�‡�7�j�,�/�²�7�E�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�	�Ì�E�‡�ó�ü�	�ó�
�Í�Û�¤�‡�7��

7. SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIAS DE ALTA RESOLUCIÓN – SAR

�¯�Û�j�£�Û�²�þ�j�M�þ�j�7�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j���ó�E�‡�j�§�²�7�	�ó�M�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�-�¯���§�.�j�²�7�E�ˆ�j�«�²�7�E�Û�þ�‡�«�	�j�,�‡�/�‡�j�²�ü�²�/�Í�²�þ�¤�Û�‡�7�j�l�j�ó�	�Í�/�‡�/�j�7�²�/�j
�M�þ�j �‡�,�	�l�	�j �,�‡�/�‡�j �²�ó�j �O�	�7�,�Û�E�‡�ó�j �«�²�j �¤�‡�/�/�‡�ó���j �¤�	�þ�j �²�ó�j �,�‡�7�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �‡���	�7�j �Õ�²�ü�	�7�j �,�	�«�Û�«�	�j �²�e�Û�«�²�þ�¤�Û�‡�/�j �.�M�²�j
�‡�«�²�ü�ˆ�7�j �ó�‡�j �,�	�£�ó�‡�¤�Û�
�þ�j �.�M�²�j �‡�7�Û�7�E�²�j �‡�j �M�þ�‡�j �‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �M�/�Í�²�þ�¤�Û�‡�j �¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�²�j �‡�j �,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7�j
�¤�/�
�þ�Û�¤�‡�7�j �«�²�7�¤�	�ü�,�²�þ�7�‡�«�‡�7�j �²�þ�j �‡�«�M�ó�E�	�j �ì�	�e�²�þ�j �l�j �‡�«�M�ó�E�	�j �ü�‡�l�	�/���j �¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�7�j �«�²�j �ü�	�/�£�Û�ó�Û�«�‡�«���j �l�j �M�þ�j
�‡�M�ü�²�þ�E�	�j�7�Û�Í�þ�Û�Ú�¤�‡�E�Û�e�	�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�7�j�/�²�ó�‡�¤�Û�	�þ�‡�«�‡�7�j�‡�j�7�‡�ó�M�«�j�ü�²�þ�E�‡�ó�j�²�þ�j�E�	�«�	�j�/�‡�þ�Í�	�j�²�E�‡�/�Û�	��

Para lo anterior se reforzaron las derivaciones existentes hacia los respectivos centros de 
�7�‡�ó�M�«���j�«�²�j�ü�‡�þ�²�/�‡�j�«�²�j�ó�	�Í�/�‡�/�j�M�þ�j�E�/�‡�£�‡�ì�	�j�²�þ�j�²�.�M�Û�,�	�j�¤�	�þ�j�ü�N�ó�E�Û�,�ó�²�7�j�,�/�	�Ì�²�7�Û�	�þ�‡�ó�²�7�j�.�M�²�j�,�²�/�ü�Û�E�‡�þ�j�Û�/�j
�/�²�¤�M�,�²�/�‡�þ�«�	�j�ó�‡�j�7�‡�ó�M�«�j�«�²�j�ó�‡�7�j�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7�j�¤�/�
�þ�Û�¤�‡�7���j
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�-�þ�j�¤�M�‡�þ�E�	�j�‡�j�ó�	�j�.�M�²�j�/�²�7�,�²�¤�E�‡�j�‡�j�ó�‡�7�j�‡�E�²�þ�¤�Û�	�þ�²�7�j�«�²�j�7�‡�ó�M�«�j�ü�²�þ�E�‡�ó���j�¤�	�ü�	�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j�²�ó�j�‡���	�j
2024 pudimos contar con la dupla psicosocial los cuales fueron un aporte importante en la 
�¤�	�þ�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7�j�ü�²�þ�E�‡�ó�²�7���j�‡�«�²�ü�ˆ�7�j�«�²�j�ó�‡�j�,�²�7�.�M�Û�7�‡�j�²�Ì�²�¤�E�Û�e�‡�j�l�j�M�þ�j�¤�	�/�/�²�¤�E�	�j�7�²�Í�M�Û�ü�Û�²�þ�E�	 
�«�²�j�‡�.�M�²�ó�ó�	�7�j�,�‡�¤�Û�²�þ�E�²�7���j

� ��Número de atenciones comprometidas por dupla psicosocial SAR: 720 
 ��Número de atenciones realizadas por dupla psicosocial SAR: 1.112
 ��Meta: 80%
 ��Resultados: 154%

�-�þ�j�¤�M�‡�þ�E�	�j�‡�ó�j�Ì�M�þ�¤�Û�	�þ�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�«�²�j�ó�	�7�j�²�.�M�Û�,�	�7�j�«�²�j�E�/�‡�£�‡�ì�	���j�-�ó�j�¯���§�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�
�j�¤�	�þ�j�ó�	�7�j�Õ�	�/�‡�/�Û�	�7�j�.�M�²�j
�7�²�j�Õ�‡�£�Ý�‡�þ�j�ü�‡�þ�E�²�þ�Û�«�	�j�«�²�7�«�²�j�ó�‡�7�j�¿�Å���¾�¾�j�‡�j�¾�Æ���¾�¾�j�Õ�	�/�‡�7�j�«�²�j�ó�M�þ�²�7�j�‡�j�e�Û�²�/�þ�²�7���j�Ì�²�7�E�Û�e�	�7�j�l�j�Ú�þ�j�«�²�j�7�²�ü�‡�þ�‡�7 
�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�ó�‡�7�j�À�Â�j�Õ�	�/�‡�7���j

�j�	�7�j�«�	�7�j�²�.�M�Û�,�	�7�j�«�²�j�ó�‡�j�7�²�ü�‡�þ�‡�j�²�7�E�ˆ�þ�j�¤�	�þ�7�E�Û�E�M�Û�«�	�7�j�,�	�/�j�t�²�«�Û�¤�	�j�«�²�j�E�M�/�þ�	���j�²�þ�Ì�²�/�ü�²�/�‡���j�½�-�v�¯�j�«�²�j
�/�‡�l�	�7���j�½�-�v�¯�j�«�²�j�E�/�‡�7�ó�‡�«�	���j�½�-�v�¯�j�«�²�j�¤�‡�E�²�Í�	�/�Û�v�‡�¤�Û�
�þ���j�½�-�v�¯�j�«�²�j�Ì�‡�/�ü�‡�¤�Û�‡���j�‡�M�k�Û�ó�Û�‡�/���j�‡�«�ü�Û�þ�Û�7�E�/�‡�E�Û�e�	�j�l�j
�¤�	�þ�«�M�¤�E�	�/���j �‡�«�²�ü�ˆ�7�j �«�²�j �M�þ�‡�j �²�þ�Ì�²�/�ü�²�/�‡�j �«�²�j �‡�,�	�l�	�j �l�j �«�	�7�j �ü�³�«�Û�¤�	�7�j �²�þ�j �Õ�	�/�‡�/�Û�	�j �«�²�j �¿�Å���¾�¾�j �‡�j �¾�¾���¾�¾�j
horas. 

�j�	�7�j�Ú�þ�²�7�j�«�²�j�7�²�ü�‡�þ�‡�7�j�ó�	�7�j�E�M�/�þ�	�7�j�²�7�E�ˆ�þ�j�¤�	�ü�,�M�²�7�E�	�7�j�,�	�/�j�t�²�«�Û�¤�	�j�«�²�j�E�M�/�þ�	���j�²�þ�Ì�²�/�ü�²�/�‡���j�½�-�v�¯�j�«�²�j
�/�‡�l�	�7���j�½�-�v�¯�j�«�²�j�E�/�‡�7�ó�‡�«�	���j�½�-�v�¯�j�«�²�j�¤�‡�E�²�Í�	�/�Û�v�‡�¤�Û�
�þ���j�‡�M�k�Û�ó�Û�‡�/���j�‡�«�ü�Û�þ�Û�7�E�/�‡�E�Û�e�	�j�l�j�¤�	�þ�«�M�¤�E�	�/���j�‡�«�²�ü�ˆ�7�j
de una enfermera de apoyo y un médico en horario de 12:00 a 00:00 horas. 

�-�ó�j�E�	�E�‡�ó�j�«�²�j�ó�‡�j�²�e�	�ó�M�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�Û�þ�7�¤�/�Û�E�	�7�j�«�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�¿�j�«�²�j�²�þ�²�/�	�j�«�²�ó�j�À�¾�À�Â�j�‡�ó�j�Á�¿�j�«�²�j�«�Û�¤�Û�²�ü�£�/�²�j�«�²�ó�j�À�¾�À�Â�j
fue de 43.785 usuarios según el sistema de registro de Sismaule y 41.897 efectivamente 
atendidos.

�j�	�7�j �E�Û�²�ü�,�	�7�j �«�²�j �¤�/�Û�7�Û�7�j �,�	�7�E�j �j �,�‡�þ�«�²�ü�Û�‡�j �Õ�‡�j �«�²�ü�	�7�E�/�‡�«�	�j �ó�‡�j �/�Û�.�M�²�v�‡�j �²�þ�j �ó�‡�j �¤�	�þ�7�E�/�M�¤�¤�Û�
�þ�j �«�²�j
�7�	�ó�M�¤�Û�	�þ�²�7�j�‡�j�ó�	�7�j�,�/�	�£�ó�²�ü�‡�7���j�¤�M�‡�þ�«�	�j�7�²�j�Í�²�þ�²�/�‡�þ�j�ó�	�7�j�²�7�,�‡�¤�Û�	�7�j�l�j�ó�‡�j�Û�²�k�Û�£�Û�ó�Û�«�‡�«�j�,�‡�/�‡�j�Û�þ�¤�	�/�,�	�/�‡�/�j�ó�‡�j
�,�²�/�7�,�²�¤�E�Û�e�‡�j�ó�	�¤�‡�ó�j�²�þ�j�ó�‡�7�j�,�	�ó�Ý�E�Û�¤�‡�7�j�þ�‡�¤�Û�	�þ�‡�ó�²�7���j�¯�M�j�Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�‡�¤�Û�
�þ�j�/�²�.�M�Û�²�/�²�j�«�²�j�ó�‡�j�‡�«�‡�,�E�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j
�ó�	�7�j �7�Û�7�E�²�ü�‡�7�j �«�²�j �Û�þ�Ì�	�/�ü�‡�¤�Û�
�þ�j �,�‡�/�‡�j �Í�²�þ�²�/�‡�/�j �Û�þ�«�Û�¤�‡�«�	�/�²�7�j �.�M�²�j �,�²�/�ü�Û�E�‡�þ�j �Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�/�j �ó�	�7�j �«�²�7�‡�Ì�Ý�	�7�j
�7�‡�þ�Û�E�‡�/�Û�	�7�j�ó�	�¤�‡�ó�²�7�j�l�j�/�²�E�/�	�‡�ó�Û�ü�²�þ�E�‡�/�j�²�ó�j�«�²�7�²�ü�,�²���	�j�«�²�j�ó�‡�j�/�²�«��
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8. PROGRAMAS Y UNIDADES

�v�M�²�7�E�/�	�j�²�.�M�Û�,�	�j�,�²�/�ü�‡�þ�²�þ�E�²�j�²�7�E�ˆ�j
conformado por:

Programa de Atención Domiciliaria – PAD

PRESTACIÓN

1 Médico

1 Enfermera

2 TENS

�¿�j�½�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�j�¯�	�¤�Û�‡�ó

�¿�j�F�	�þ�	�‡�M�«�Û�
�ó�	�Í�	

�¿�j�¤�7�Û�¤�
�ó�	�Í�	

�¿�j�g�Û�þ�²�7�Û�
�ó�	�Í�	

�¿�j�g�Û�þ�²�7�Û�
�ó�	�Í�	

Horas

22

44

44

44

22

22

44

33

�v�M�²�7�E�/�	�j �²�.�M�Û�,�	�j �«�²�j �‡�,�	�l�	�j �²�7�E�ˆ�j
conformado por :

PRESTACIÓN

1 Nutricionista

�¿�j�¤�	�«�
�ó�	�Í�	

�¿�j�•�«�	�þ�E�
�ó�	�Í�	

Terapeuta Ocupacional

Enfermera

Médico

Horas

1 día a la semana

1 día a la semana

1 día a la semana

2 veces al mes

22

13

Contamos con 3 vehículos, 2 pertenecen al Departame nto de Salud y 1 corresponde a prestador  
de servicios.

�%�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â�j�7�²�j�‡�«�.�M�Û�/�Û�²�/�	�þ�j�Â�j�¤�‡�E�/�²�7�j�¤�ó�Ý�þ�Û�¤�	�7�j�«�²�7�E�Û�þ�‡�«�	�7�j�‡�j�,�‡�¤�Û�²�þ�E�²�7�j�«�²�ó�j�¤�/�	�Í�/�‡�ü�‡���j

En cuanto a las atenciones del Programa:

Total usuarios pertenecientes al programa

Total visitas domiciliarias

�U�þ�Í�/�²�7�	�7�j�²�þ�j�²�ó�j�‡���	�j�j�À�¾�À�Â

260

5.007

150



9. UNIDAD DE FARMACIA

�j�‡�j�M�þ�Û�«�‡�«�j�«�²�j�F�‡�/�ü�‡�¤�Û�‡�j�Õ�‡�j�Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�‡�«�	�j�«�Û�e�²�/�7�‡�7�j�²�7�E�/�‡�E�²�Í�Û�‡�7�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�	�£�ì�²�E�Û�e�	�j�«�²�j�‡�ü�,�ó�Û�‡�/�j�ó�‡�j
�¤�	�£�²�/�E�M�/�‡���j�ó�‡�7�j�.�M�²�j�7�²�j�ü�²�þ�¤�Û�	�þ�‡�þ�j�‡�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�‡�¤�Û�
�þ��

� �� Coordinación territorial de tratamientos desde Hospitales de mediana y alta 
complejidad.

���	�þ�7�Û�7�E�²�j�²�þ�j�M�þ�j�‡�¤�²�/�¤�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�«�²�j�E�/�‡�E�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�Ì�‡�/�ü�‡�¤�	�ó�
�Í�Û�¤�	�j�,�‡�/�‡�j�ó�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�«�²�j�«�Û�Ì�²�/�²�þ�E�²�7�j
�¤�²�þ�E�/�	�7�j �«�²�j �7�‡�ó�M�«�j �«�²�j �ó�‡�j �¤�	�ü�M�þ�‡���j �E�	�ü�‡�þ�«�	�j �¤�	�ü�	�j �,�M�þ�E�	�j �«�²�j �/�²�¤�²�,�¤�Û�
�þ�j �¤�²�þ�E�/�‡�ó�j �²�ó�j ���-�¯�F���t�j �«�²�j
Arrau Méndez, donde el Químico Farmacéutico se enca rga de recepcionar la solicitud, Revisar  
�7�Û�j�²�7�j�.�M�²�j�,�	�7�²�²�j�/�²�¤�²�E�‡�j�e�Û�Í�²�þ�E�²�j�l�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�‡�/���j�²�þ�j�ó�‡�j�Ì�²�¤�Õ�‡�j�¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�Û�²�þ�E�²���j�«�Û�¤�Õ�	�j�‡�¤�²�/�¤�‡�ü�Û�²�þ�E�	���j�ó�	�7�j
�.�M�²���j �M�þ�‡�j �e�²�v�j �ó�ó�²�Í�‡�«�	�7���j �7�	�þ�j �/�²�e�Û�7�‡�«�	�7�j �ü�Û�þ�M�¤�Û�	�7�‡�ü�²�þ�E�²�j �,�‡�/�‡�j �ó�M�²�Í�	�j �¤�	�þ�E�‡�¤�E�‡�/�j �«�²�j �ü�‡�þ�²�/�‡�j
�E�²�ó�²�Ì�
�þ�Û�¤�‡�j�‡�j�ó�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7���j�«�Û�7�E�/�Û�£�M�l�³�þ�«�	�ó�	�7�j�7�²�Í�N�þ�j�²�ó�j�¤�²�þ�E�/�	�j�«�²�j�7�‡�ó�M�«�j�²�þ�j�«�	�þ�«�²�j�7�²�j�²�þ�¤�M�²�þ�E�/�²�þ�j
inscritos.

�¤�‡�/�‡�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â���j�7�²�j�Í�²�7�E�Û�	�þ�‡�/�	�þ�j�ó�	�7�j�7�Û�Í�M�Û�²�þ�E�²�7�j�«�²�7�,�‡�¤�Õ�	�7�j�«�²�j�ü�²�«�Û�¤�‡�ü�²�þ�E�	�7�j�Õ�‡�¤�Û�‡�j�ó�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7 
de la comuna de Parral:
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Mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total Recetas

Hospital de Linares

540

497

542

546

482

561

542

486

498

518

505

570

6.287

Hospital de Talca

183

159

132

129

145

135

128

136

128

121

106

134

1.636
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 ��Estrategia de entrega de medicamentos a domicilio a mayores de 75 años

�%�M�/�‡�þ�E�²�j �ó�‡�j �,�‡�þ�«�²�ü�Û�‡�j �l�j �¤�	�þ�j �ó�‡�j �Ú�þ�‡�ó�Û�«�‡�«�j �«�²�j �²�e�Û�E�‡�/�j �ó�‡�j �²�k�,�	�7�Û�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �ó�	�7�j �¤�	�þ�E�‡�Í�Û�	�7�j �«�²�j �þ�M�²�7�E�/�‡�j
�,�	�£�ó�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�/�Û�²�7�Í�	���j�²�7�j�.�M�²�j�7�²�j�Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�
�j�«�²�j�ü�‡�þ�²�/�‡�j�Í�/�‡�«�M�‡�ó�j�l�j�¤�	�	�/�«�Û�þ�‡�«�‡�j�M�þ�j�,�/�	�¤�²�7�	�j�.�M�²�j
�‡�£�‡�/�¤�‡�j�«�²�7�«�²�j�ó�‡�j�/�²�e�Û�7�Û�
�þ�j�«�²�j�þ�M�²�7�E�/�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�Û�þ�7�¤�/�Û�E�	�7���j�ü�‡�l�	�/�²�7�j�«�²�j�Å�Ã�j�‡���	�7���j�/�²�e�Û�7�Û�
�þ�j�«�²�j�7�M�7�j
�/�²�¤�²�E�‡�7�j �e�Û�Í�²�þ�E�²�7���j �Í�²�7�E�Û�
�þ�j �«�²�j �/�²�¤�²�E�‡�7�j �Ì�‡�ó�E�‡�þ�E�²�7���j �/�²�¤�	�ó�²�¤�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �ü�²�«�Û�¤�‡�ü�²�þ�E�	�7���j �‡�/�ü�‡�«�	�j �«�²�j
�£�	�ó�7�‡�7�j�«�²�j �ü�²�«�Û�¤�‡�ü�²�þ�E�	�7���j �Û�þ�¤�ó�M�l�²�þ�«�	�j �²�E�Û�.�M�²�E�‡�«�	�j �l�j �/�²�,�‡�/�E�	�j �ü�²�«�Û�‡�þ�E�²�j�M�þ�j�ü�
�e�Û�ó�j�²�k�¤�ó�M�7�Û�e�	�j �²�þ�j
cada uno de los domicilios. De manera mensual, se realiza el acercamiento a aproximada -
�ü�²�þ�E�²�j�¿���¾�Æ�Ç�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�«�	�7�j�‡�j�þ�Û�e�²�ó�j�¤�	�ü�M�þ�‡�ó���j

 ��Arsenal farmacológico

�%�M�/�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�‡���	�j�À�¾�À�Â�j�7�²�j�Û�þ�¤�	�/�,�	�/�‡�/�	�þ�j�þ�M�²�e�	�7�j�Ì�ˆ�/�ü�‡�¤�	�7�j�²�j�Û�þ�7�M�ü�	�7�j�²�þ�j�/�²�7�,�M�²�7�E�‡�j�‡�j�M�þ�‡�j�þ�²�¤�²�7�Û�«�‡�« 
�¤�ó�Ý�þ�Û�¤�‡�j�«�Û�7�¤�M�E�Û�«�‡�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�²�.�M�Û�,�	�j�ü�³�«�Û�¤�	�j�l�j�ó�‡�7�j�«�Û�7�E�Û�þ�E�‡�7�j�M�þ�Û�«�‡�«�²�7�j�.�M�²�j�	�E�	�/�Í�‡�þ�j�ó�‡�7�j�¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�Û�²�þ�E�²�7 
�,�/�²�7�E�‡�¤�Û�	�þ�²�7���j�-�7�E�	�j�‡�«�²�ü�ˆ�7�j�²�þ�j�¤�	�þ�¤�	�/�«�‡�þ�¤�Û�‡�j�‡�j�ó�‡�j�Û�ü�,�ó�²�ü�²�þ�E�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�þ�M�²�e�‡�7�j�Í�M�Ý�‡�7�j�¤�ó�Ý�þ�Û�¤�‡�7�j�l�j
�,�‡�E�	�ó�	�Í�Ý�‡�7�j�G�-�¯�j�.�M�²�j�‡�E�Û�²�þ�«�²�j�þ�M�²�7�E�/�‡�j�/�²�«�j���¤�¯��

���«�²�ü�ˆ�7���j�²�þ�j�²�ó�j�ü�²�7�j�«�²�j�«�Û�¤�Û�²�ü�£�/�²�j�²�ó�j�¯�²�/�e�Û�¤�Û�	�j�«�²�j�¯�‡�ó�M�«�j�«�²�ó�j�t�‡�M�ó�²�j�-�¯�¯�t�.�j�,�/�	�,�	�/�¤�Û�	�þ�
�j�‡�j�þ�M�²�7�E�/�‡�j
�¤�	�ü�M�þ�‡�j �Á�¾�j �/�²�ó�	�ì�²�7�j �Û�þ�E�²�ó�Û�Í�²�þ�E�²�7���j �ó�	�7�j �¤�M�‡�ó�²�7�j �7�²�/�ˆ�þ�j �«�Û�7�E�/�Û�£�M�Û�«�	�7�j �«�M�/�‡�þ�E�²�j �²�ó�j �À�¾�À�Ã�j �‡�j �ó�	�7�j �M�7�M�‡�/�Û�	�7�j
�.�M�²�j �¤�M�ü�,�ó�‡�þ�j �¤�	�þ�j �‡�ó�Í�M�þ�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �¤�/�Û�E�²�/�Û�	�7�j �«�²�j �Û�þ�¤�ó�M�7�Û�
�þ�j �²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�«�	�7�j �,�	�/�j �²�ó�j �¯�¯�t�j �-�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j �þ�	�j
�‡�«�Õ�²�/�²�þ�E�²�7�j �‡�j �E�/�‡�E�‡�ü�Û�²�þ�E�	���j �.�M�²�j �,�²�/�E�²�þ�²�v�¤�‡�þ�j �‡�ó�j �,�/�	�Í�/�‡�ü�‡�j �«�²�j �7�‡�ó�M�«�j �¤�‡�/�«�Û�	�e�‡�7�¤�M�ó�‡�/���j �.�M�²�j
�,�/�²�7�²�þ�E�²�þ�j �7�	�£�/�²�,�²�7�	�j �M�j �	�£�²�7�Û�«�‡�«���j �²�þ�E�/�²�j �	�E�/�	�7�.���j �ó�	�7�j �¤�M�‡�ó�²�7�j �7�²�/�ˆ�þ�j �²�þ�E�/�²�Í�‡�«�	�7�j �«�M�/�‡�þ�E�²�j �M�þ�‡�j
�‡�E�²�þ�¤�Û�
�þ�j�Ì�‡�/�ü�‡�¤�³�M�E�Û�¤�‡���j�-�7�E�	�7�j�«�Û�7�,�	�7�Û�E�Û�e�	�7�j�‡�l�M�«�‡�/�‡�þ�j�‡�j�ó�	�7�j�M�7�M�‡�/�Û�	�7�j�‡�j�ü�	�þ�Û�E�	�/�Û�v�‡�/�j�,�‡�/�ˆ�ü�²�E�/�	�7�j
�¤�	�ü�	�j �Ì�/�²�¤�M�²�þ�¤�Û�‡�j �¤�‡�/�«�Û�‡�¤�‡���j �þ�Û�e�²�ó�j �«�²�j �‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j �Ì�Ý�7�Û�¤�‡���j �¤�‡�ó�Û�«�‡�«�j �«�²�ó�j �7�M�²���	�j �‡�7�Ý�j �¤�	�ü�	�j �E�‡�ü�£�Û�³�þ�j
permiten programar alarmas y recordatorios para administrar medicamentos, según los 
�Õ�	�/�‡�/�Û�	�7�j�«�²�j�‡�«�ü�Û�þ�Û�7�E�/�‡�¤�Û�
�þ�j�/�²�7�,�²�¤�E�Û�e�	�7���j�ó�	�7�j�¤�M�‡�ó�²�7�j�7�²�/�ˆ�þ�j�«�²�j�Í�/�‡�þ�j�‡�l�M�«�‡�j�²�þ�j�ó�‡�j�‡�«�Õ�²�/�²�þ�¤�Û�‡�j�‡�j�ó�‡�7�j
�ü�²�«�Û�«�‡�7�j�Ì�‡�/�ü�‡�¤�	�ó�
�Í�Û�¤�‡�7�j�l�j�þ�	�j�Ì�‡�/�ü�‡�¤�	�ó�
�Í�Û�¤�‡�7���j

 ��Mejoramiento conservación y almacenamiento de fármacos

���«�.�M�Û�7�Û�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �/�²�Ì�/�Û�Í�²�/�‡�«�	�/�²�7�j �¤�ó�Ý�þ�Û�¤�	�7�j �,�‡�/�‡�j �F�‡�/�ü�‡�¤�Û�‡�7�j �«�²�j ���-���•�¯�F�j �j�	�7�j �•�ó�Û�e�	�7�j �l�j ���-���•�¯�F�j
���M�²�þ�	�7�j ���Û�/�²�7�j �Ú�þ�‡�þ�¤�Û�‡�«�	�7�j �,�	�/�j �²�ó�j �%�²�,�‡�/�E�‡�ü�²�þ�E�	�j �«�²�j �¯�‡�ó�M�«���j �-�7�E�²�j �/�²�¤�‡�ü�£�Û�	�j �¤�	�þ�E�/�Û�£�M�l�²�j �‡�j �ó�‡�j
�ü�²�ì�	�/�‡�j �«�²�j �ó�	�7�j �7�²�/�e�Û�¤�Û�	�7�j �²�þ�E�/�²�Í�‡�«�	�7�j �‡�7�²�Í�M�/�‡�þ�«�	�j �ó�‡�j �¤�‡�ó�Û�«�‡�«�j �²�þ�j �ó�‡�j �¤�‡�«�²�þ�‡�j �«�²�j �¤�	�þ�7�²�/�e�‡�¤�Û�
�þ�j �l�j
�‡�ó�ü�‡�¤�²�þ�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�«�²�j�ü�²�«�Û�¤�‡�ü�²�þ�E�	�7�j�«�²�þ�E�/�	�j�«�²�j�ó�‡�j�Ä�þ�Û�«�‡�«���j���«�²�¤�M�ˆ�þ�«�	�þ�	�7�j�‡�j�ó�	�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�‡�«�	�j�,�	�/�j�ó�‡�j
�þ�	�/�ü�‡�E�Û�e�‡�j�-�v�	�/�ü�‡�j�¿�Â�Å���j�F���M�²�þ�‡�7�j�,�/�ˆ�¤�E�Û�¤�‡�7�j�«�²�j�‡�ó�ü�‡�¤�²�þ�‡�ü�Û�²�þ�E�	�j�l�j�«�Û�7�E�/�Û�£�M�¤�Û�
�þ�j�²�þ�j�«�/�	�Í�M�²�/�Ý�‡�7�j�l�j
�«�²�,�
�7�Û�E�	�7�j�«�²�j�,�/�	�«�M�¤�E�	�7�j�Ì�‡�/�ü�‡�¤�³�M�E�Û�¤�	�7�.�j�¤�	�þ�E�/�Û�£�M�l�²�þ�«�	�j�²�þ�j�ó�‡�j�7�²�Í�M�/�Û�«�‡�«���j
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CAPÍTULO XII: BIBLIOTECA MUNICIPAL Y
CULTURA

PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO  – 
Fondo de Fomento para la Música Nacional – Línea In fraestructura y Equipamiento- Modalidad  
Salas de Concierto, Estudios de Grabación y Salas de Ensayo - 2024
Fortalecimiento Técnico Teatro Municipal de Parral  $15.154.039

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE  – 
Parral, Espacio Cultural | Fiesta de la Chilenidad en Parral   $40.000.000

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO  – 
Fondo de Infraestructura Cultural Pública y Privada
Mejoramiento Estructura Techumbre Teatro Municipal de Parral   $277.010.081

TOTAL RECURSOS EXTERNOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS  –   $332.164.120

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y MEDIACIÓN CULTURAL:

�À�¾�j�E�‡�ó�ó�²�/�²�7�j�«�²�j�Ì�	�/�ü�‡�¤�Û�
�þ�j�l�j�ü�²�«�Û�‡�¤�Û�
�þ�j�¤�M�ó�E�M�/�‡�ó�j�;�j�Á�Ã�¾�j�,�²�/�7�	�þ�‡�7�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�«�‡�7 – 

Violín (2 talleres) – Violoncello – Viola – Teoría Musical – Danza Moderna – Coro – Guitarra 
Folclórica (2 talleres) – Preballet – Danzas Poliné sicas – Telar María – Telar Mapuche – 
Tango para damas – Tango para Varones – Danza Árabe  – Circo Recreativo – Pintura – 
Arte en Madera y Canto

SUMAMOS ELENCOS ESTABLES – 

• Orquesta Sinfónica Infantil y Juvenil de Parral
• Coro Comunal de Parral
• Elenco de Guitarra Folclórica
• Elenco de Preballet
• Elenco de Danza Moderna
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PROGRAMACIÓN ENERO A DICIEMBRE
2024

ENERO:

• Festival de los Barrios – 25, 27 y 28 de enero

FEBRERO:

• Semana Parralina – 1 al 4 de febrero
• Celebración Día de los Enamorados 
(23 y 24 de febrero) 
• Celebración Aniversario de la  Comuna 
• Actividad: Pañuelos al Viento

MARZO:

• Obra Teatro: Madura, Casi Podrida
• Inauguración Ecógrafo donado por 
Embajada del Japón 
• Celebración Día Nacional de la Cantora 
• Lanzamiento EP Retrovisor
• Obra Teatro: Alicia y los Microbios
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ABRIL:

• Celebración Día Mundial de la Danza – Contrapunto

• Cuenta Pública 2023

MAYO:

• Celebración Día de la Madre
• Celebración Día de los Patrimonios 

 
 

 
 

JUNIO:

• Celebración Día del Padre
• Itinerancia Orquesta Sinfónica Infantil y Juvenil
• Presentación “Humedales Fantásticos” – Kamishibai 
Gigante en dos establecimientos educacionales rural es.

• Presentación de documental “Día de Organillos”
• Visita Museo del Agua en Bullileo
• Visita a la Sociedad Unión Fratenal
• Recorrido por Biblioteca Municipal
• Recorrido por “La Quinta” Centro Agro 
ecológico y patrimonial
• Recorrido por el templo masónico “República”
• Recorrido por la Compañía de Bomberos de Parral
• Recorrido por Estación Unicavén
• Exposición de Antigüedades en Teatro Municipal

• Presentación Plan de Gestión del Teatro Municipal
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JULIO:

• Campeonato Regional de Cueca “Alma y 
Corazón de Perlaco”

AGOSTO:

• Obra de Teatro “Raíces”
• �%�²�7�Ú�ó�²�j���Ý�e�Û�¤�	�j�t�Û�ó�Û�E�‡�/�j�,�	�/�j�²�ó�j�v�‡�E�‡�ó�Û�¤�Û�	�j
de Bernardo O´Higgins 

 
 

SEPTIEMBRE:

• Obra de Teatro: “Federico El Niño Poeta”

• Gala Artística de Fiestas Patrias

• �%�²�7�Ú�ó�²�j���Ý�e�Û�¤�	�j�«�²�j�F�Û�²�7�E�‡�7�j�¤�‡�E�/�Û�‡�7

• �%�²�7�Ú�ó�²�j���Ý�e�Û�¤�	�j�«�²�j���/�/�‡�M�j�t�³�þ�«�²�v

• Pasacalle El Puquio

• Fiesta de la Chilenidad (16 al 18 de sept.)

• Espectáculo de Títeres – “Mi Calle 
sin Miedo” - Compañía Dedos Pintados

• IV Encuentro de Cantores y Cantoras

• Campeonato Comunal de Cuecas Premiadas

• Apoyo en Eucaristía de Acción de Gracias 
(Iglesia Católica) 
• Apoyo en Servicio de Acción de Gracias 
(Iglesia Evangélica
• Show de Magia Inclusiva – Escuela Luis 
Armando Gómez
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OCTUBRE:

• Fiesta de la Chilenidad (11 al 13 de octubre)
• Obra: “Hamlet y Ofelia, fuera de contexto 
• Concierto de Rock- Amatista – Radio Pakal – 
Carolina Frambuesa
• Folclor Latinoamericano – BAFOEM – 
Ballet Nuevo Amanecer de Parral
• Concierto – Estudiantina de La Chimba
• Exposición de Pintura – Jaime Matus

NOVIEMBRE:

• Teletón
• Concierto Rock: DogTank – Retrovisor – 
Mauricio Nilo
• Concierto Folclor Latinoamericano – Grupo Hutaña
• Obra de Teatro: Despertar de Tierra 
– Dos funciones
• Exposición de Pintura – Ana María Vejar
• Concierto: Tributo a Roberto Parra

DICIEMBRE:

• Exposición de Pintura – Miguel Ángel Espinoza
• Ceremonia “Cambio de Mando Municipal”
• Decoración Navidad Plaza de Armas
• Inauguración alumbrado de Navidad 
Plaza de Armas
• Fiesta de la Navidad – (14 al 25 de diciembre)

• Obra de Teatro: Un Buen Lavao – Compañía Kuyentún
• Fiesta del Emprendimiento (29 de noviembre 
al 1 de diciembre)
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Biblioteca Municipal

 • Mejoramiento Integral

La Biblioteca Municipal, a través del Programa de M ejoramiento Integral de Bibliotecas 
Públicas (PMI), se adjudicó un monto total de $61.5 70.749.- el que permitió realizar, cambio 
de techumbre y cielo, iluminación interior led, pue rtas en aluminio y pintura interior.
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CAPÍTULO XIII: HITOS COMUNALES 2024

La aprobación de los recursos para el recambio de luminarias LED en toda la comuna, 
tanto en el sector urbano como rural, sigue marcando un hito en nuestro camino 
hacia un Parral más seguro, moderno y sustentable.

�-�7�E�²�j�,�/�	�l�²�¤�E�	���j�.�M�²�j�£�²�þ�²�Ú�¤�Û�‡�j�‡�j�ü�ˆ�7�j�«�²�j�Â�¾�j�ü�Û�ó�j�e�²�¤�Û�þ�	�7���j�²�7�j�M�þ�j�Í�/�‡�þ�j�,�‡�7�	�j�,�‡�/�‡�j�ü�²�ì�	�/�‡�/�j
nuestra calidad de vida y cuidar el medio ambiente.

���Í�/�‡�«�²�¤�²�ü�	�7�j �þ�M�²�e�‡�ü�²�þ�E�²�j �‡�ó�j ���	�þ�7�²�ì�²�/�	�j �§�²�Í�Û�	�þ�‡�ó�j �Á�‡�ó�‡�ü�Û�/�	�Í�‡�/�/�Û�«�	�	�Ú�¤�Û�‡�ó�j �l�j �‡�j �ó�‡�j
Gobernadora Regional @cribravoc por su valioso apoyo, y a nuestro equipo municipal 
por su incansable dedicación.



Hace 9 años, Don Francisco Antonio Chandia Gatica asumió la presidencia del Club de 
Huasos Villa Rosa, con un compromiso inquebrantable con la comunidad. ¡Y hoy cele -
bramos un hito histórico! La escritura del terreno donde se encuentra nuestro queri -
do recinto de la Media Luna ha sido entregada.

�%�²�7�«�²�j �Ú�²�7�E�‡�7�j �,�‡�E�/�Û�‡�7�j �Õ�‡�7�E�‡�j �²�e�²�þ�E�	�7�j �¤�M�ó�E�M�/�‡�ó�²�7���j �²�ó�j �/�²�¤�Û�þ�E�	�j �«�²�j �ó�‡�j �t�²�«�Û�‡�j �j�M�þ�‡�j �«�²�j �Ü�Û�ó�ó�‡�j
Rosa ha sido y seguirá siendo un lugar clave para la vida y la tradición de nuestra 
querida comunidad. 

¡Celebremos juntos este logro! 

Noticias emocionantes para Villa Rosa
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¡Hoy celebramos un emocionante hito en Lomas de Machicura! Acabamos de colocar 
la primera piedra para el proyecto de asfaltado del camino rural de esta comunidad. 
Queremos felicitar a todos los vecinos y vecinas de este hermoso sector, así como a las 
autoridades regionales, provinciales y comunales que se unieron para dar este primer 
paso hacia la transformación de nuestra zona rural.

Este proyecto representa un gran avance para Parral, promoviendo el desarrollo y 
mejorando la calidad de vida de nuestra comunidad rural. 

Felicitaciones Lomas de Machicura
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¡Arrancó la emoción en Parral con el inicio de la Champions Cup 2024! 

Delegaciones de distintas partes del país, desde Santiago hasta Temuco, se unieron 
�²�þ�j�M�þ�‡�j�Ú�²�7�E�‡�j�«�²�,�	�/�E�Û�e�‡�j�N�þ�Û�¤�‡�j�,�‡�/�‡�j�ó�‡�j�¤�Û�M�«�‡�«���j

¡Los invitanos a ser parte de esta hermosa celebración familiar! mañana 28 de enero 
desde las 09:00 horas 

Ven y apoya a los talentosos futbolistas infantiles en este evento, creado con pasión, 
por la Corporación Desarrollo Parral y un gran equipo comprometido con el deporte.

¡Nos vemos en el estadio Nelson Valenzuela Rojas y Estadio Buenos Aires! 
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�-�þ�j�ó�‡�j�¤�Û�M�«�‡�«�j�«�²�j���	�þ�¤�²�,�¤�Û�
�þ���j�7�²�j�Ú�/�ü�‡�j�M�þ�j�Û�ü�,�	�/�E�‡�þ�E�²�j�¤�	�þ�e�²�þ�Û�	�j�«�²�j�¤�	�ó�‡�£�	�/�‡�¤�Û�
�þ�j�¤�	�þ�j�ó�‡�j
�Ä�þ�Û�e�²�/�7�Û�«�‡�«�j �«�²�ó�j ���Û�	�j ���Û�	���j �²�ó�j �.�M�²�j �E�Û�²�þ�²�j �,�	�/�j �Ú�þ�‡�ó�Û�«�‡�«�j �E�/�‡�£�‡�ì�‡�/�j �²�þ�j �²�ó�j �«�Û�7�²���	�j �«�²�Ú�þ�Û�E�Û�e�	�j �«�²�j �M�þ�j
moderno Plan Regulador para Parral.

Firma de Convenio de colaboración con Universidad del Bío Bío
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Gracias al moderno sistema Safe By Wolf, implementa dos en las camionetas de Seguridad 
Pública, se logró detectar el tercer vehículo que m antenía encargo por robo en la ciudad 
de Parral.

Sistema de lectura de Patentes da sus primeros frutos




